| SUPRIMENtOS
i ‘sustentavel

! Na tRILHA
DO tRABALHO
DIGNO



CRABALHO
DIGNO :emasoe
GERarR besenvoLvimento
sustentadvel D3 NOSSa REGIZO.

A Veracel é firme no cumprimento das leis
trabalhistas e exige dos seus fornecedores
a mesma conduta.

Ao adotar e defender as boas praticas
trabalhistas, combatemos o risco de
TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO,
tanto dentro das nossas operacoes,
guanto entre 0s NOSSOS parceiros.



oQue e
TRABALHO
DESCENTE OU
DIGNO?

E O tRA@BALHO PRODUELIVO,
REMUNERADO CORREEAMENLE,
€ QUEe GaRaNnte a0 tRAB3LH3DOR
OS Seus DIREItOS esseNnclals,
COMO LIBERDADE,
saupe e Bem-estaRr.
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QUANDO O tRABALH3DOR
N30 tem a LIBERDADe
De SAIR DO LOCaL onbe
ERABALH3, OU DEIX3R O

€MPREGO, ERAB3LHANDO

e vivenbo em conbicdes

pesumanas.
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Uma OU MaIS Dessas
SltuacOes CarRaCcterIzam

O tRaABALHO eSCRavo
>>>



ANOLACAD 04 D

ALOJamento PRECARIO.
FaLta De acesso a assIStéNcia MEDICaA.

ALIMEeNtagao sem QuaLibabe
OU QuantIibabe InabeqQuaba.

FaLta De HIGIene.
Maus tRAtOS € VIOLENCIA.
AMEeacas FISICAs e PSICOLOGICAS.

JORNADAS sem DEeSCaNSso SUFICIente.



GERGEAMENTD DA LIB

TRABALHO PARA PAGAR DiVIDA

IsOLamento em LOoCaL Distante
€ Sem tRaNSPORte

Retenc¢ao be boCUMeNtos PESSOoals
DOS tRABaLHADORES

N3O PaGamento De SaLARIOS
e BeneFicios

LOCAL tRANCADO OU Saiba ImMPeDIDa
POR S@GURANCAS

TRABALHO FORCADO



VOCé
conHece
aLcuéem
nesta
SIEUACa0n?

CaSO VOCE tenHa
PRESENCIADO €M sua
REGIA0 aLGUMa Pessoa
Nessas conbIicoes,
DenuNcIe. DISQuUEe 100.



HA REGIStROS DE tRaBALHO €SCRAVO
le)y)ltlplelelde]slel AS QtIVIDADES €cONOMICAs

€m QuUe tRABALHO €SCRAVO MaAIS tem SIDO
€NCONtRADO S30: PECUARIA BOVINA,
Desmatamento, PRODUGCAO0 De CarVao PaRa
SIDERURGI], PRODUGA0 De Cana-bDe-agucCaR,
De GRAOS, De aLGODA0, De eRvVa-mMate,

De PINUS, OFICINAS D€ COStURA € em
CaNteIROS DE OBRAS.

EM GEeRAL, S30 amBIeNntes DISCRELOS,
€SCONDIDOS OU ISOLADOS Para NA0 CHamMaRr
a atengao DAs autoRIDADES

P3RAa as IRREGUL3RIDADES € CRIMeS.



N3 3Rea RURAL, aS PRINCIPAIS VIEIMAs S30
HOMeENS, entike 18 € 44 anOs.

NOS CENEROS URBANOS, H3 taMBEM UMa GRaNDe
QUAaNtID3DE DE ESLRANGEIROS ILEGAIS NO PAIS.

ANALF3aBetOos OU PessOoas Ccom ensIino
FUNDamMentatL INCoOMPLEEO.

MULHERES € CRIANE3S €M SItUagao De
EXPLORAC30 sexuaL.

A MAIORIa €Ra De OUtRAS LOCALIDabes € FORamM
VIEIMas De GOLPES. FORAM 3tRaiDOS COM
MENCtIRAS € FALSAS PROMESSAS PAakRa aceltarem
O ER3B3LHO. QUaANDO DESCOBREM, J8 e5ta0
adPRISIONA3DOS €/0U enDIVIDADOS.



O que acontece
com os patroes
denunciados por
trabalho escravo?

E UM CRIME PREVISEO NO aREIGO 149/ DO CODIGO
PEN3AL, QUE PREVE De DOIS a OItO anos De capela
PARA QUEM Se UtILIZaR DESSA PRALICA.

NO CaSO D3as eMPRESAS, aLEM DE NA0 PODER
FAzEeR FINANCIAMENtOS BANCARIOS, 0S NOMeSs
Sd0 INCLUIDOS NO CaDaStRO DE EMPREGADORES
FLAGR3DOS ULILIZANDO M30 De OBR3 €M
CONDICOES aNALOGAS @ ESCRAVIDAO, PODENDO,
INCLUSIVE, PERDER DIREILO DE FUNCIONAREM.



NO €6DIGO De conbuta D3 VERACEL,

EEMOS UM EERMO ESPECIFICO SOBRE
TRAB3LHO ESCRaVO. QUALQUER COMPOREAMENEO
QuUE N30 estela be aCORDO COM O CODIGO
De CONDUEA PRAEICADO POR COLABORADORES
PROPRIOS OU D€ EMPRESAS P3RCEIRAS,
MESMO QUE 3 SItUacao N30 seJa em
OPERACOES D3 VERACEL, NOSSO Canal

DE COMUNICACA30 eStad 3BEREO.

NEem PRECISA Se IDENELIFICAR. E aNONIMO.
NOSSO JEItO € FaZER O CERLO!

0800 721 0764 .
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O PROPOSiITO DO

PROGRAMA
SUPRIMENtos
sustenctaveLl

CONTRIiBUIR PARA UMA CADEIA
DE FORNECIMENTO REGIONAL
FORTE, iNCLUSIVA E RESILIENTE
QUE PROMOVA A MELHORIA
DA QUALIDADE DE ViDA
DAS NOSSAS COMUNIDADES
E O AUMENTO DA NOSSA
COMPETITiVIDADE.

Leia a integra da nossa
Politica de Compra Responsavel:

HEEP://WWW.VEeRaceL.com.BR/SUPRIMEeNtossuUstentaveL

*Eunapolis, Belmonte, Porto Seguro, Santa Cruz Cabralia, Itapebi,
Itagimirim, Itabela, Guaratinga, Mascote, Canavieiras, Potiragua.



QUER SaBeRrR MaAaIs?
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Sustainable Development Goal 8
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8

Trabalho Decente

https://www.ilo org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm

Quem utiliza trabalho forgcado e quais sdo os seus lucros?

https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS_393077/lang--pt/index.htm

Uma década de Promogao do Trabalho Decente no Brasil (OIT)

https://www.ilo.org/wemspS5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wems_d67352.pdf

Trabalho Escravo no Brasil

Colegao-trabalho-1.jpg (2087x2339) (jornaljoca.com.br)

Especial PEC do Trabalho Escravo
https://trabalhoescravo.reporterbrasil.org.br/

Ciclo do Trabalho Escravo Contemporaneo
https://youtu.be/Q1T9gRbOBSE

Trabalho escravo e género: quem sao as
trabalhadoras escravizadas no Brasil?

https org.br - e g q as-escr asil/

A lista suja da escravidao

Nitps://4outy. be/jGBMazOTGLU
https://escravonempensar.org.br/
https://inpacto.org.br/trabalho-decente/
https://youtu.be/RpiV6CTMf8Y

Campanha Somos Livres

https://propmark.com.br/mercado/somoslivres-e-tema-da-campanha-contra-trabalho-escravo-criada-pela-ideal-hks



O QUE QUER DIZER?
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Trabalho - Trabalho é um conjunto de atividades realizadas pelo
esforgo feito por individuos.

Trabalho Escravo ou analogo ao escravo - O artigo 149 do Coédigo
Penal, que prevé de dois a oito anos de cadeia para quem se utilizar
dessa pratica, é de 1940 e foi reformado em 2003. Ele prevé o crime
em quatro situacdes: cerceamento de liberdade de se desligar do
servigo, servidao por divida, condigdes degradantes de trabalho

e jornada exaustiva.

Trabalho infantil - é o trabalho feito por criangas e adolescentes,
que estejam abaixo da idade minima legal permitida para o trabalho.
No Brasil, qualquer crianga ou adolescente, que trabalhe com menos
de 16 anos, é considerado trabalho infantil, que é proibido por lei,
exceto em condigdo legal de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Politica de Suprimentos — documento que orienta o processo de
compras e contrata¢des na Veracel. Faz parte da documentagdo
normativa da empresa e € passivel de auditoria por terceira parte.
Seu descumprimento é considerado nao-conformidade.

Territério — Quando mencionamos “territério”, estamos nos referindo
aos 11 municipios de atuagao da Veracel.

Competitividade - De acordo com o dicionario, a competitividade

€ a qualidade do que é competitivo, ou seja, que tem as caracteristicas
necessarias para ter bons resultados se comparados a concorréncia.
Menor custo e produtividade sao diferenciais para a competitividade.

Sustentavel/Sustentabilidade - E possivel encontrar a definicao de
ser a capacidade de suprir as necessidades da geragdo atual, sem
comprometer a capacidade de atender as necessidades das futuras
geracdes. E importante considerar também a capacidade de ser
economicamente viavel, ambientalmente adequado e socialmente
justo, no caso de negocios.



Inclusiva - Inclusao é o ato de incluir e acrescentar, ou seja, adicionar
coisas ou pessoas em grupos e nucleos que antes ndo faziam parte.
Socialmente, a inclusao representa um ato de igualdade entre os
diferentes individuos que habitam determinada sociedade. Assim,
esta agdo permite que todos tenham o direito de integrar e participar
das varias dimensodes de seu ambiente, sem sofrer qualquer tipo de
discriminagao e preconceito.

Resiliente — Ter resiliéncia é a capacidade de um sistema que
proporciona a recuperagao do equilibrio apés uma perturbacgao.

Resiliente é aquele que consegue se restaurar.

Abono - adiantamento em dinheiro que o “gato” da a familia do
trabalhador quando ele é contratado.

Aliciar - seduzir, enganar, envolver.

Apanhar de pano - 0 mesmo que panada, ou seja, levar surra com
o lado cego do facao.

Badequeiro - trabalhador que limpa as laminas do trator em
movimento, tirando barro, pedras ou galhos que ficam presos a grade.

Baladeira - rede de dormir.

Cantina - 0 mesmo que armazém, onde sao vendidas as mercadorias
da fazenda.

Cega jumento - planta que solta um pelo que cega os rogadores,
principalmente as criangas que, por serem mais baixas, sao atingidas

nos olhos.

Diarista - trabalhador que ganha por dia de trabalho, independente-
mente da producao. Também nao tem direitos garantidos.

Doutor da enxada - é como se chamam os pedes que usam bem a
enxada e rendem bastante no trabalho.

Fechar - matar alguém.



Gato - aquele que alicia a mao de obra para o trabalho nas fazendas.
Também é conhecido como empreiteiro ou “empeleiteiro”.

Gambira - troca de um objeto por outro.
Motoqueiro - operador de motosserra.
Pedo - trabalhador bragal.

Pedo de trecho - trabalhador que esta sempre de trecho em trecho,
mudando de uma fazenda para outra. Também chamado de trecheiro.

Salario cativo - quando o trabalhador paga pela sua comida.

Salario livre - a comida ndo é cobrada do trabalhador, mas seu
salario € menor que o do cativo. Dessa maneira, a situacdo é a mesma:
o trabalhador gasta mais do que o que ganha para poder comprar

0 que precisa na cantina.

Taca - surra violenta com chutes e pauladas.

Organizacao Internacional do Trabalho - A OIT é responsavel pela
formulagao e aplicacdo das normas internacionais do trabalho
(Convengdes e Recomendagdes). As Convengdes, uma vez ratificadas
por decisdo soberana de um pais, passam a fazer parte de seu
ordenamento juridico. O Brasil esta entre os membros fundadores
da OIT e participa da Conferéncia Internacional do Trabalho desde
sua primeira reuniao.

Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF) - é um érgao
das Nagdes Unidas que tem como objetivo promover a defesa dos
direitos das criangas, ajudar a dar resposta as suas necessidades
e contribuir para o seu desenvolvimento criando condi¢des
duradouras.
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ESS3 PUBLICACA0 € uma INICIativa DO

PROGRAMA
SUPRIMENtOos
sustentavel

PaRa COMPARELILHAR INFORMACIO0, PROMOVER @ REFLEXAO
SOBRE esse tema NO CONteXtO tEeRRIEORIAL
€, 0 MaIs IMPORtaNte, CONSCIEeNtIZar seus COLaBORADORES
€ CONVIDAR VOCEé PAaRAa 3 aG30 eFetIva.
CasO VOCE teNHa eVIDENCIAS DEe tRAB3ILHO INFANEIL,
entRe em CcoONtatO COM as autORIDabes

DISQuUe 100

HEEP://WWW.VeRaceL.CoOm.BR/SUPRIMeNtossustentavet

Caso tenHa Presenclano

UMa SILUAG30 eStRaNHa a0

NOSSO CODIGO De CoNDULa,

FaLe CoOm seu GestoRr ou @ i

Use Nossos canars be =
comunicagdo anénima. 0800 721 0764 veracel.com.br



