tRABALHO




tRABALHO INFANCtIL

= BRiNCADEIRA

Para saber se uma empresa pode ser
considerada de sucesso, a medida de
sua competitividade deve levar em conta
as boas praticas da sustentabilidade.

As dimensdes de Meio Ambiente, Social
e Governanga sao tao importantes nessa
analise quanto a Econdmica.

Em conjunto, sociedade e empresa,
conseguem ser agentes de
transformacao.
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DENtRO DA DIMENSa0 SOCIaL,
ONDe Se eNCONtRAa a tematlca
DOS DIREILOS HUMANOS,

O TRABALHO INFANTIL € um

DEeSaFIO GLOBAL QuUe Deve SeR
COMBAtIDO POR EODOS € tODas.




ESTAR ATENTO
AS QUESTOES SOCiAIS
E UM BOM NEGOCIiO

Criangas devem ter tempo para brincar,
para estudar e para participar da rotina
familiar de forma saudavel e adequada.
No entanto, a realidade € que o trabalho
infantil aumentou pela primeira vez nos
ultimos 20 anos e atinge um total de

160 milhdes de criangas e adolescentes
no mundo. No estado da Bahia, em 2019,
181.297 criancgas e adolescentes estavam
em situacdo de trabalho infantil, 6,2%

do total de criangas e adolescentes do
estado. Dessa populagao, 27,8% exerciam
alguma das piores formas de trabalho
infantil nos termos da lista TIP.

Do total de adolescentes,

de 14 a 17 anos,

100% exerciam

trabalhos informais.

Fonte: https://fnpeti.org.br/foruns/bahia




COMO VOCE PODE
SABER QUE
NA SUA EMPRESA
NAO TEM TRABALHO
iINFANTIL?

E SEUS PRESTADORES
DE SERVICO?

E SEUS
FORNECEDORES?



E necessario ter regras para garantir

gue isto n&o aconteca, e denunciar

as autoridades quando vocé presenciar

o trabalho irregular de menores de idade.

O trabalho infantil € um dos efeitos da
pobreza e da auséncia de oportunidades
de desenvolvimento. Muitas vezes, leva

ao trabalho forcado na vida adulta,
conforme a OIT (Organizagao Internacional
do Trabalho) aponta em seus estudos.

Trabalho infantil é crime e, como tal,
passivel de punicao legal. Além disso,
pode gerar multas e riscos para a empresa.

Com isso, a empresa perde confianca

dos seus parceiros, colaboradores e da
sociedade. Escandalos estampam o0s
noticiarios, cancelam pessoas e destroem
marcas em segundos nas redes sociais.



PARA
REVERTER
A TENDENCIA
DE AUMENTO
DO TRABALHO
iINFANTIL,
CiDADAOS
E EMPRESAS
PRECiISAM AGIR



Na PROMOCA0 De tRaBaLHO becente
PARA aDULtOS, P3RA QUE as FAMILIas
N30 tenHam QUE RECORRER 3S CRIANGCAS
€ a0os aboLescentes PakRa ajubaRr

d GERAR Renba FamILIar.

Cumprir a legislacao trabalhista é
obrigacao das empresas. Na Veracel
oferecemos um trabalho digno aos nossos
colaboradores, com cuidado e valorizagao

da sua qualidade de vida.



Eliminar as diferencgas entre meninos
e meninas é uma forma de combater o
trabalho infantil.

Meningas e mMeninos bevem
ter as mesmas conbicdes
De besenvoLvimento, COMao:
TempPO PaRad eStUDAR,
Se aLimentar com
QualLIibDabe, tempPo
LIVRE PARA BRINCAR

€ DesCansaRr.




Todo investimento no desenvolvimento
de nossos colaboradores ajuda a elevar
a sociedade local.

Afinal, na Veracel, contamos, direta
e indiretamente com mais de

3.200 PROFISSIONAIS

ResiDentes NO SUL DA BaHIAa.

E um impacto muito significativo em uma
regiao com cerca de 400 mil habitantes,
contando 0s 11 municipios da area de
influéncia da empresa.



Investimento SOCIaL
e besenvoLvimento
Dad comunibabe.

Os investimentos sociais e parcerias
feitas pela Veracel, empresas da regidao

e Organizagdes Sociais fazem a diferenca
na vida das familias. Complementando

as agdes de responsabilidade do Governo,
as empresas também podem compor

o esforco de combate a pobreza

e fortalecimento da economia familiar
sem que haja o trabalho infantil.



O PRIMEIRO €eMPREGO € um

MaRCoO IMPOREANEE. pessa FORMa,

UM MODO JUStO De PROMOVER 3@ €VOLUCA0 DO
MERCADO DE tRABALHO € eNsINANDO A0S
€©StaGI3RIOS € JOVENS aPReNDIZES aQUILO
QUE De Fato Val SeR IMPORLANLE PARA €55e
NOVO PROFISSIONAL. DESENVOLVER € ensINaR,
DAaR 3BERtURA PARa tIRaARem DUVIDAS €
PRAtICAREM O QUE aPReNDEeRram.
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FAZENDO O
NOSSO TRABALHO
DE MUDAR O MUNDO

Cidadaos comprometidos em uniao mudam
o mundo. O que sdo empresas e governos,
se ndo pessoas fazendo o seu trabalho?

E SO FICAR atento:

Pessoas com menos de 16 anos
s6 podem trabalhar como jovens aprendizes
ou estagiarios - e cumprindo corretamente
as leis para Aprendiz Legal e de Estagio.
Dessa forma, é importante que a sociedade
e empresas nao contratem, nao apoiem e,
inclusive, denunciem o trabalho infantil,
seja ele de qualquer tipo.



NOSSO
PROPOSItO

SER
RESPONSAVEL,
INSPIRAR
PESSOAS E
VALORIZAR
A VIDA.

aCReDItaMmOos Que aGINDO assIim,
SEREMOS aGeNtes De tRANSFORMACI0
IMPOREtANtES PARa a@ SOCIeDabe.

ISSO FAZ tODO O seNntIbo QuUanbo
FALAMOS De tRABALHO INFANEtIL.






Queremos usar a presenca da Veracel,
gue gera impactos importantes no
territorio, para continuar a desenvolver
0s 11 municipios onde atuamos.

O PROPOSiITO DO

PROGRAMA
SUPRIMENtos
sustenctaveLl

CONTRIiBUIR PARA UMA CADEIA
DE FORNECIMENTO REGIONAL
FORTE, iNCLUSIVA E RESILIENTE
QUE PROMOVA A MELHORIA
DA QUALIDADE DE ViDA
DAS NOSSAS COMUNIDADES
E O AUMENTO DA NOSSA
COMPETITiVIDADE.

Leia a integra da nossa
Politica de Compra Responsavel:

HEEP://WWW.VeRaceL.Com.BR/SUPRIMENtossustentaveL

*Eunapolis, Belmonte, Porto Seguro, Santa Cruz Cabralia, Itapebi,
Itagimirim, Itabela, Guaratinga, Mascote, Canavieiras, Potiragua.



Combate ao trabalho infantil no Brasil - A Constituicao

de 1988 estabelece “prioridade absoluta” na protecao da
infancia e na garantia de seus direitos; o Estatuto da Crianca

e do Adolescente (ECA); a Lei do Aprendiz (lei n® 10.097

de 2000); politicas publicas voltadas ao combate a exploragao
sexual infantil e convengdes internacionais: Convencao sobre

0s Direitos da Crianga e também na Convencdo n° 138 da
Organizagao Internacional do Trabalho sobre a Idade Minima

e na Convengdo n° 182 da OIT sobre as Piores Formas de
Trabalho Infantil sao algumas leis estabelecidas sobre a questdo.

Politica de Suprimentos — documento que orienta o processo
de compras e contratacdes na Veracel. Faz parte da documenta-
cao normativa da empresa e é passivel de auditoria por terceira
parte. Seu descumprimento é considerado ndo-conformidade.

Territério - Quando mencionamos “territério”, estamos nos
referindo aos 11 municipios de atuacao da Veracel.

Competitividade - De acordo com o dicionario, a competitivi-
dade é a qualidade do que é competitivo, ou seja, que tem

as caracteristicas necessarias para ter bons resultados se
comparados a concorréncia. Menor custo e produtividade
sdo diferenciais para a competitividade.

Sustentavel/Sustentabilidade — Sustentabilidade € o termo
usado quando realizamos agdes que supram as N0ssas
necessidades, mas sem prejudicar ao meio ambiente, economia
e sociedade. Quando somos sustentaveis, pensamos n&o sé

no hoje, como também no amanha.

Trabalho - Trabalho é um conjunto de atividades realizadas
pelo esforgo feito por individuos. O trabalho digno respeita a
legislagao trabalhista em sua plenitude.



Trabalho infantil - ¢ o trabalho exercido por criangas

e adolescentes, que estejam abaixo da idade minima legal
permitida para o trabalho. No Brasil, gualquer crianga ou
adolescente, que trabalhe com menos de 16 anos, é considerado
trabalho infantil, que é proibido por lei, exceto em condicdo
legal de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Organizacao Internacional do Trabalho - A OIT é responsavel
pela formulagdo e aplicagdo das normas internacionais do
trabalho (Convengdes e Recomendagdes). As Convengdes, uma
vez ratificadas por decisdao soberana de um pals, passam a fazer
parte de seu ordenamento juridico. O Brasil esta entre 0s
membros fundadores da OIT e participa da Conferéncia
Internacional do Trabalho desde sua primeira reuniao

Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF) - € um orgdo
das Nagdes Unidas que tem como objetivo promover a defesa
dos direitos das criangas, ajudar a dar resposta as suas
necessidades e contribuir para o seu desenvolvimento criando
condi¢des duradouras

Inclusdo - é 0 ato de incluir e acrescentar, ou seja, adicionar
Coisas ou pessoas em grupos e nucleos que antes ndao

faziam parte. Socialmente, a inclusdo representa um ato de
igualdade entre os diferentes individuos que habitam
determinada socledade. Assim, esta agao permite que todos
tenham o direito de integrar e participar das varias dimensoes
de seu ambiente, sem sofrer qualquer tipo de discriminagdo

e preconceito.

Resiliéncia - é a capacidade de um sistema que proporciona
a recuperacdo do equilibrio apos uma perturbagao
Resiliente é aquele que consegue se restaurar.



UNICEF -Trabalho Infantil: Global estima 2020, tendéncias e o caminho
a seguir https://weshare.unicef.org/Package/2AMZIFHARMOF

Instituto Ethos - Rede de Empresas pela Aprendizagem e Erradicagao

do Trabalho Infantil - Instituto Ethos - https://www.ethos.org.br/conteudo
/projetos/direitos-humanos/rede-de-empresas-pela-aprendizagem-e-
erradicacao-trabalho-infantil/

Ano Internacional para a Eliminacdo do Trabalho Infantil
https://endchildlabour2021.org/

Anais do Seminario Internacional em Direitos Humanos e Sociedade
http://periodicos.unesc.net/AnaisDirH/article/view/5865/5280

Crianca Livre de Trabalho Infantil
https://livredetrabalhoinfantil.org.br

LEANDRO KARNAL - Trabalho Infantil
https://youtu.be/8Qie5P4yQ9A

Reporter Record Investigacao -
Mais de 2 milh&es de criangas trabalham no Brasil
https://youtu.be/Onj_-OLAYyw

Camera Record
https://youtu.be/8d70zQhqCzc

Mais noticias:
https://valor.globo.com/agronegocios/noticia/2021/06/28/trabalho-
infantil-no-cultivo-de-cacau-testa-sustentabilidade-de-fundo-
noruegues.ghtml

https://emais.estadao.com.br/blogs/bruna-ribeiro/aprendizagem-
aumenta-a-chance-de-entrar-na-faculdade-e-combate-trabalho-infantil/

https://geo.dieese.org.br/bahia/estudos/Otrabalholnfantil.pdf



ESSA PUBLICAC30 € uma INICIatIva DO

PaR3a COMPARLILH3R INFORMAG30, PROMOVER 8 REFLEXAO
SOBRE €55e tema NO CONEEXEO LERRIEORIAL
€, 0 MAIS IMPOREANtE, CONSCIENEIZAR SEUS COLABORADORES
€ CONVIDAR VOCE PARA @ 3Ga0 EFEetIvVa.
C3aS0 VOCE tenHa eVIDENCIAS De tRaBALHO INFANEIL,
entRe em CoNtato COM as aUtORIDADES

DIsQuUe 100

HEEP://WWW.VeRaceL.Com.BR/SUPRIMeNtOossuUstentaveLl

Caso tenHa PRESENCIaDO UMA SILUacao estRanHa a0 NOSSO CODIGO De CONDUEa,
FaLe COM SeU GeStOR OU USe NOSSOS Canals be comunIcagdo anénima.
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0800 721 0764 veracel.com.br



