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Sobre o relatorio

Neste Relatdrio de Sustentabilidade 2024
da Veracel Celulose S.A, reafirmamos

O NOSSO COMPromisso com uma
atuagdo sustentavel, alinhada a boas
praticas de gestdo, preservacdo

do meio ambiente e orientada a
estabelecer relagdes saudaveis e
duradouras com as comunidades

do entorno de nossas operacodes.

Apresentamos, neste documento,

AS NOSSAS principais conquistas e
desafios na agenda Ambiental, Social

e de Governanga (ASG), bem como os
resultados que alcangamos ao longo do
ano, que tém nos guiado no objetivo de
oferecer celulose de alta qualidade.

A proposta editorial deste relatorio esta
em linha com o propdsito da Veracel

e incorpora aspectos considerados
prioritdarios pelos publicos consultados
para a elaboracdo do documento -
pessoas, inovacdo e sustentabilidade.
O conteddo, respaldado pelos temas
nmateriais, apresenta dados sociais e
ambientais relevantes, incluindo as
perspectivas sobre o legado que nossa
empresa de celulose busca deixar.

O documento foi elaborado
conforme as normas da Global
Reporting Initiative (GRI), que
define padrdes internacionais
para comunicar aspectos da
gestdo e transparéncia de
sustentabilidade corporativa.
As informacgdes apresentadas
sdo referentes ao periodo entre
1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2024 e correspondem 4s
operacdes da Veracel.

Agradecemos o seu interesse
por esta publicacdo!

Dadvidas, comentarios e
sugestdes sobre este relatorio
podem ser encaminhados para:
comunicacao@veracel.com.br
ou para o Fale Conosco

do Nnosso site.
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Cartado
presidente

i1

Mais do que buscar mudancas
radicais no nosso negdcio,
queremos potencializar o
que ja temos de melhor:
as pessods, a inovagdo

e a sustentabilidade.

Ser responsavel e valorizar a vida sempre foram
compromissos inegocidveis para a Veracel. Acreditamos
que crescimento e sustentabilidade caminham juntos

e que nosso papel vai além de produzir celulose de
forma eficiente: queremos gerar impacto positivo nas
comunidades, no meio ambiente e na vida das pessoas.

O ano de 2024 foi de superacdo e evolucdo. Atingimos a
marca de 21 milhdes de toneladas de celulose produzidas,
superando em 5% nossa capacidade nominal. Isso reflete
um esforco incansdavel por eficiéncia, inovacdo e gestdo
responsavel dos Nossos recursos. Dois anos antes do
previsto, j& haviamos alcancado 20 milhdes de toneladas
— € seguimos superando expectativas.

Na busca constante por inovacdo e sustentabilidade,
inauguramos o novo Viveiro de Pesquisa em Eundpolis,
que produzird 500 mil mudas por ano. Esse avancgo
fortalece nosso compromisso com um manejo florestal
mais resiliente e produtivo, garantindo um equilibrio entre
alto desempenho e respeito ao meio ambiente.

Nossa gestdo ambiental segue conquistando resultados
concretos. Reduzimos em 20% o uso de dgua na
producdo de celulose nos ultimos sete anos, alcangcando
20,7 metros cUbicos por tonelada de celulose (m?3/tsa).
Além disso, remmovemos mais de 1,6 milhdo de toneladas
de CO, da atmosfera e restauramos 411 hectares de
floresta nativa por meio do Programa Mata Atldntica.
Essas conquistas nos garantiram a renovagdo de
importantes certificagdes ambientais, como a ISO 1400],
além da manutengdo dos selos FSC® e PEFC.

Por trGs de cada avango estdo as pessoas que fazem

a Veracel acontecer. Investimos na construcdo de um
ambiente seguro, diverso e inclusivo. Em 2024, fomos
novamente reconhecidos pelo Great Place to Work
(GPTW) como uma das melhores empresas para
trabalhar. Um grande destaque foi o aumento da
representatividade feminina na liderang¢a, que agora
alcanga 34,2%, muito acima da média do setor. Também
avangamos na inclus@o, com 24,5% de mulheres na forca
de trabalho total — um crescimento expressivo em um

setor tradicionalmente masculino. Além disso, reforcamos
NOSSO compromisso com os fornecedores e os direitos
humanos, garantindo que nossa cadeia de valor esteja
alinhada aos principios de ética e responsabilidade social.

Nosso compromisso com o desenvolvimento local se reflete
diretamente nos investimentos sociais e na valorizagdo das
comunidades do entorno. Seguimos fortalecendo o didlogo
com as 34 aldeias Pataxd e Tupinambd em nossa area de
influéncia, promovendo respeito, transparéncia e valorizacdo
cultural. Ndo posso deixar de falar dos robustos investimos em
iniciativas voltadas a geracdo de renda e desenvolvimento
sustentdvel, como a produgdo de 6leos essenciais (erva-
-baleeira e melaleuca) por meio de parceria com a UFSB,
criando uma riquissima oportunidade econdmica para as
comunidades locais. Como parte da comunidade local,
seguimos estreitando lagcos com nossos parceiros florestais e
o Programa Alianca alcangou marcos historicos em 2024

A seguranca segue sendo um pilar essencial para nos. A
realizagdo da Parada Geral (PG) de 2024 impulsionou a
economia regional, movimentando setores como transporte,
hotelaria e alimentacdo, além de garantir a manutencdo
segura e eficiente das nossas operacdes. Internamente,
continuamos dedicados a criar um ambiente cada vez

Mais positivo para nossos colaboradores, investindo em
acdes para aprimorar o clima organizacional e fortalecer o
engajomento das equipes com a seguranca.

Ao olhar para nossa trajetoria, vejo um verdadeiro filme de
evolucdo. Mais do que buscar mudancas radicais N0 NOSSO
negdcio, queremos potencializar o que ja temos de melhor:
as pessoas, a inovacdo e a sustentabilidade. © engajamento
dos nossos colaboradores € a forca qgue mantém a Veracel
no patamar de exceléncia que conquistamos e seguimos
construindo juntos.

Este relatdrio € um convite para conhecer, em detalhes, as
conquistas que alcangamos juntos. Seguimos acreditando
que o futuro se constroi com compromisso, didlogo e agdo.

Boa leitural!

Caio Zanardo [ Diretor-Presidente
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Carta dos
colaboradores

2024 foi um ano marcante para todas as pPessoas
que fazem a Veracel acontecer. Mais do que metas
alcancadas ou projetos entregues, este foi um ano
de transformacgdes e criagdo de novas conexdes, que
deixaram marcas em cada um e cada uma de nos.

Enfrentamos desafios que exigiram coragem,
resiliéncia e colaboracdo. Da drea de tecnologia d
silvicultura, da controladoria a produgdo, da gestdo
socioambiental as operagdes industriais, vimos times
se unindo para fazer mais, fazer melhor e fazer com
propadsito. A Parada Geral, por exemplo, trouxe ndo
s6 avangos técnicos, mas também maior integragdo
entre as equipes. Isso fez toda a diferenca.

Vivemos momentos intensos na gestdo ambiental, na
rotina florestal, na drea financeira, no cuidado com
as comunidades e no fortalecimento das nossas
relacdes com parceiros(as) e fornecedores. Cada
decisdo refletiu um compromisso genuino com d
éticq, a integridade, a inclusdo e a responsabilidade
social. E cada conquista foi fruto do esforco coletivo
de pessoas comprometidas com o bem comum.

Estamos em um novo tempo em que inovacdo
deixou de ser um conceito abstrato para se tornar
parte do nosso dia a dia — na floresta, na industrig,
Nos escritorios e, sobretudo, nas pessoas. Criomos
solucdes, fortalecemos nossa cultura digital e
demos vida ao nosso Centro de Exceléncia em
Analytics, que hoje transforma dados em decisdes
Mais inteligentes, sustentdveis e estratégicas para
0 nego6cio. Também demos passos firmes rumo a
IndUstria 5.0, com a tecnologia a servico das pessoas,
da seguranca e do meio ambiente.

Esse espirito inovador andou lado a lado com
uma cultura cada vez mais diversa, inclusiva e
plural. Em 2024, avangamos com programas
voltados a equidade de género, raga, inclusdo
de pessoas com deficiéncia e fortalecimento

da comunidade LGBTQIAPN+. Foram formagades,
rodas de conversa, metas ousadas e acdes
concretas que mostraram que, aqui, todas as
vozes importam. A diversidade deixou de ser pauta
para ser pratica — refletida nas equipes, nas
liderancas e nas oportunidades que oferecemos.

Quem chegou agora, sentiu logo o que é vestir a
camisa Veracel, o jeito de ser Veracel. Qquem j&
estava aqui, reafirmou com orgulho o valor de ser
parte desta empresa que valoriza pessoas, escuta de
verdade e se compromete com um futuro mais justo,
responsdvel e sustentdavel.

Além de novos passos para uma jornada profissional,
2024 foi um ano de crescimento humano. Foi
sobre cuidar — da sadde, da mente, do outro e das
geragodes futuras, com presencga e zelo. Porque, na
Veracel, o verbo cuidar é vivido todos os dias.

Esta carta é, acima de tudo, um agradecimento
coletivo. Aos nossos colegas de trabalho, lideres,
parceiros e comunidades, por cada gesto de apoio,
cada ideia compartilhada e cada desafio enfrentado
juntos. Seguimos com orgulho de sermos Veracel.
Seguimos inspiradas e inspirados a construir, com
coragem e coragdo, um legado do qual todas as
pessods possam se orgulhar.,

Colaboradoras e colaboradores da Veracel Celulose
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vl Reconhecimento atingimos 5.046 alunos(as) e
WLl pela Great Place to
UCal Work (GPTW) como 3 o
Mo Ui C d(os me?hores 4! 2 /O 244 professores(as)
empresas para de representatividade das comunidades indigenas
trabalhar feminina na lideranga beneficiados(as) pelo

Programa Educagdo € Vida

No ano,
completamos mais de
50 140kg 2] milhoées 170
mais de mil de lixo plastico de toneladas de
retirados das praias celulose produzidas produtores
toneladas de residuos da regido do Terminal ficando 5% acima ’ apoiados pelo
industriais reciclados Maritimo de Belmonte - Programa .
da capacidade Pro%lutor Florestal Reconhecimento
nominal
pela Great Place to
Work (GPTW) como
AT11 rmiths 1.66] . uma das melhores
RS milhoes . familias mais de empresas para
em contratacoées beneficiadas pelos 'Io
de fornecedores Assentamentos R$ 4 O o trabalhar
locais, por meio Agroecolbgicos Sustentaveis milhoes
do Programa e Desenvolvimento hectares
Suprimentos Socioambiental para em investimentos sociais de floresta
Sustentavel Agricultura Familiar (DSAF) restaurada

Relatério de Sustentabilidade 2024 /
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Quem somos

Somos uma empresa brasileira que

leva a celulose produzida na Bahia

para o mundo, a partir da fibra curta

do eucalipto. Estamos presentes em 11
municipios do sul e extremo sul do estado,
com operagodes florestais, industriais e de
logisticas. Atuamos de forma alinhada
aos principios da bioeconomia.

Contamos com dois acionistas: a
empresa brasileira Suzano e a sueco-
-finlondesa Stora Enso. Ambas sdo lideres
de mercado e tém a sustentabilidade
como parte fundamental em suas
estratégias de negocios. Cada uma
dessas organizacdes detém 50% de
participacdo na Veracel.

A regido em que estamos localizados
estd inserida no bioma Mata Atldntica,
reconhecido por sua rica biodiversidade
e contribuicdo para a regulagdo

do clima, além de ser uma zona
responsavel por fornecer servigos
essenciais para a vida e contribuir para

0 desenvolvimento econdmico do pais.
Nesse contexto, estamos cientes da nossa
responsabilidade e atuamos com respeito
e transparéncia, visando influenciar
positivamente o meio ambiente e as
comunidades ali presentes.

Tudo o que
fazemos é
guiado pela
inspiragdo de
construir um futuro
melhor para

todos e todas.

Sdo 158 comunidades vizinhas As NossaAs
atuagoes, sendo que b5 delas estdo nas
dreas de grande influéncia. Também
mantemos relacionamento sdlido e
rotinas de didlogo permanente com 34
comunidades indigenas e 20 coldnias e
associagoes de pescadores. Respeitamos
suas tradicionalidades e apoiamos projetos
que contribuem para melhoria continua de
qualidade de vida e para defesa dos

seus direitos.

Desse modo, tudo o que fazemos é guiado
pela inspiracdo em construir um futuro
melhor para todos e todas, assim como pelo
desejo de gerar desenvolvimento no territorio
onde atuamos.

Relatorie de Suste



Protecao

e 0 < s trabalhando em conjunto,
N O S S O J e I tO cuidamos de nossa seguranga,

para sermos mais fortes

Sobre o relatério

Veracel

presidente
Carta dos Nossa cultura é baseada o ~
colaboradores em cinco pilares: ConViViO |nSpII‘CIgCIO
tornamos o caminho
Destaques do ano ética e responsabilidade PAra 0 sucesso um
00 caminham juntas e ciclo virtuoso no qual
A Veracel CON  orientam nossa relacdo SOmMos protagonistas,
N\ com a naturezq, com forte sentimento
Atuagdo comunidades e com de pertencimento,

responsdvel i - . )
e consistente udo o gue nos cerca fazendo de nds pessoas
cada vez melhores

As pessoas

sdo a nossa - . -

inspiragco Superacgdo Dialogo

Valorizagéo O COMPromMisso com a a capacidade de ouvir somada
da vida e do entregaq, exceléncia e a de argumentar garante

meio amblente inovagdo impulsionam transparéncia e tratamento justo

NOSSOS resultados para
Caderno de

T eadores além da expectativa @

Sumario GRI
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Nosso proposito

Ser

responsavel

el

3%

Inspirar
pessodas

Y4

=/

Valorizar
a vida

Em 2024, divulgamos dez competéncias que
reforcam nosso jeito de ser € N0ssos trés
compromissos de lideranga, rotina eficiente
e ado¢do tecnoldgica.

Séo elas:

>

Abertura para o novo
Adaptabilidade

Comunicagdo eficaz

Curiosidade

Empatia

Habilidade de escuta
Proatividade

Responsabilidade e compromisso
Trabalho em equipe

Foco em resultado

Lideranca na veia
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Nossa forma de atuar

[GRI 2-23]

Temos uma Politica de Gestdo que norteia a nossa atuacdo, de forma que
NOS comprometemaos a:

> Conduzir os negodcios e as atividades com ética, compliance,
transparéncia e as melhores prdticas de governanga e anticorrupgado;

> Promover acdes que tornem as operagdes competitivas, por
meio de: pratica estruturada de gestdo de riscos, priorizando @
seguranga de suas operagoes (industriais e florestais); exceléncia
operacional; busca por baixos custos; atendimento constante
ao0s requisitos especificados para os produtos e servigos;
manutengdo e aprimoramento da satisfagdo dos clientes;

> Promover uma abordagem que sustente as boas praticas
socioambientais, de governanca e de desenvolvimento das pessoads
por meio do(a): consumo responsdvel de recursos naturais; prevengao
ou mitigacdo dos Impactos negativos aos recursos hidricos, eddficos e
biodiversidade; reducdo no consumo de dgua e emissdes atmosféricas;
atitude proativa para gestdo dos perigos e riscos relativos a seguranga,
A saude, ao meio ambiente e ao bem-estar individual e social,
considerando todas as partes interessadas e/ou associadas as atividades
da Veracel;

> Cumprir a legislagcdo aplicavel as atividades executadas pela Veracel,
incluindo os regulamentos, os codigos de boas praticas e de entidades
de classe, as determinagdes corporativas, as normas técnicas e outras
exigéncias das quais a Veracel se torne signatario;

Incorporar, implementar e manter em suas atividades de manejo florestal
e cadeia de custodia os principios e critérios do Forest Stewardship Council
(FSc®) e do Programme for the Endorsement of Forest Certification (PEFC);

Melhorar continuamente métodos, sistemas e processos, por meio do
aperfeicoamento das atividades florestais, industriais e comerciais
desenvolvidas em todos os niveis, contribuindo para a competitividade
empresarial, sempre tendo como apoio o Sistema de Gestdo Social, de
Meio Ambiente e de Salde e de Seguranca do Trabalho;

Respeitar os Direitos Humanos em toda a cadeia de valor, estabelecendo
e implementando mecanismos de monitoramento e acompanhamento
de manifestagdes para detectar, prevenir, mitigar e, quando necessario,
remediar danos aos quais a empresa possa estar associada, além de
promover a incluséo e combater todas as formas de discriminacdo;

Promover agdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel dos
mMunicipios nos quais a Veracel tenha atividades, adotando procedimento
de gestdo da integridade nas acdes de cidadania corporativa;

Manter um processo de engajamento, didlogo e interagdo transparente,
permanente e aberto com clientes, fornecedores de insumos, prestadores
de servicos, colaboradores, sociedade e poder publico;

Capacitar colaboradores e incentivar a habilitacdo dos fornecedores

de insumos e prestadores de servigos para que desempenhem suads
atividades de maneira profissional e responsavel, em face das questdes
ambientais, sociais, de compliance, da qualidade, da saldde, seguranga e
das relacdes de trabalho.

Relatério de Sustentabilidade 2024 / 1
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Onde estamos

11 Municipios

Plantio de eucalipto e
areas de preservacdo

Belmonte (BA)

Terminal Maritimo
de Belmonte

Santa Cruz Cabrdlig
e Porto Seguro (BA)

Reserva do Patrimonio Privado
Natural (RPPN) Estacdo Veracel

Eundpolis (BA)

[ Fabrica Veracel Celulose
[ NGcleo Florestal
[ Viveiro de mudas

Relatério de Sustentabilidade 2024 / 12



Como fazemos?

Nossas operacoes

[GRI 2-6]

O método empregado
para producdo de mudas
€ a miniestaquiag, que
consiste na retirada dos
brotos em minijardim
clonal, a partir dos quais

Os plantios sGo 100%
formados por clones
de eucalipto, obtidos
a partir de pesquisa
e desenvolvimento.
O processo comega

Sobre o relatoério

Em 2024, tivemos a maior
expansdo de base florestal, o
dobro do ano anterior.

Nossas operacgoes estdo em 1l
Municipios e nossa darea certificada
é de cerca de 202,7 mil hectares, sendo

90,6 mil hectares de drea produtiva. ) _ )
Além disso, nossas operagdes

Carta do Contamos, também, com 25,4 mil
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hectares de florestas em parceria
com produtores florestais.

Operacoes florestais

A partir de novos recursos e tecnologias,
buscamos, diariamente, resultados
seguros e sustentdveis para oferecer
celulose de alta qualidade e gerir o
negdcio de forma estratégica. Entre
2023 e 2024, houve um aumento na
nossa produtividade florestal superior

a 10%, impulsionado por iniciativas

e projetos voltados a eficiéncia e a
reducdo de riscos.

Nosso modelo de negdcio consiste

Nno Mmanejo sustentavel de florestas
cultivadas de eucalipto e compra de
madeira nos estados da Bahia e Minas
Gerais. Nossos plantios foram e sdo
realizados exclusivamente em dreads
antropizadas, tendo por base 0s anos
de 1995 e 1996, sem conversdo de
vegetacdo nativa ou desmatamento.

sdo certificadas pelo Forest
Stewardship Council® (FSC®,

ou Conselho de Manejo
Florestal)' e pelo Programme

for the Endorsement of Forest
Certification (PEFC, ou Programa
de Endosso da Certificacdo
Florestal)?, para o manejo
florestal e cadeia de custodia
e ISO 14001 para as operacdes
florestais.

1FSC-CO017612
2PEFC/[28-23-31

com a selecdo
dos melhores

bbrotos para serem
cultivados no viveiro.

Depois de crescerem
e se adaptarem, as
Mmudas sdo levadas ao
campo para plantio.

Apss o preparo do solo, as
mudas sdo plantadas e
irrigadas de maneira semi-

mecanizada.

se obtém uma estaca que,
em condi¢gdes controladas
de luz, temperatura e
umidade, desenvolve raizes
e se torna uma muda
geneticamente idéntica d
Aarvore que a deu origem.

A técnica de plantio utilizada é a

do cultivo minimo, que visa reduzir
ao maximo a interferéncia no

solo, protegendo—o contra erosdo,
mantendo sua umidade e evitando o
assoreamento dos cursos d'adgua.

Durante o periodo de crescimento,
nossa equipe realiza atividades de
manutencdo, monitoramento e limpeza.

Por fim, nossos(as) operadores(as) de maquina fazem o corte dos eucaliptos.
O tronco é descascado e seccionado em toras menores para serem transportadas
até a fabrica. Tanto a casca como a copa permanecem no solo para protegé-lo.




Sobre o relatério

Boas praticas de sustentabilidade nas nossas operacodes
[GRI 3-3 Meio ambiente]

Carta do
presidente O manejo florestal adota conceitos, técnicas e procedimentos que permitem a

Carta sustentabilidade do empreendimento. Algumas das nossas acoes:
arta dos

colaboradores

Destaques do ano > Prevencdo e combate a incéndios florestais e
outras situacdes de emergéncia;

%

Monitoramento e controle de

emissoes liquidas e gasosas;
A Veracel

> Respeito as areas de Preservagdo Permanente,

: - > Monitoramento e avaliagdo da
Reserva Legal e Unidades de Conservacdo; s

Atuagdo qualidade dos servicos executados
responsavel > X ' - or empresas prestadoras de
6 consistente Educacdo Ambiental; Eervic;os P
> Realizacdo de pesquisas para melhorar a
As pessoas producdo e conservar o meio ambiente; > Controle e disposicdo de residuos;
SAO d Nossa
inspiracdo : ~ : I
pIrag > Planejaomento do uso e ocupacgdo do solo; > Planejomento de malha vidria;
Valorizag&o > Controle e tratamento de efluentes; > Monitoramento de flora e
da vida ebdo t fauna nas dreas de alto valor
melo ambiente > Integragdo com instituicbes de ensino e de conservacdo e em outros
pesquisa para desenvolvimento de projetos fragmentos naturais;
Caderno de

nas areas florestal e ambiental;

indicadores

> Restauracgdo florestal.

> Protecdo e manutencdo da produtividade
Sumdario GRI do solo:

Além disso, contamos com o programa Acdo e Cidadania, realizado junto ds comunidades, em
que reunides sdo feitas antes das atividades florestais com potencial de impacto.
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Viveiros de mudas

Em junho, foi inaugurado um viveiro de
pesquisa, de 3.000 m? com capacidade
para produzir 500 Mil mudas por ano.

O espaco, localizado em Eundpoalis,

é dedicado exclusivamente aos
experimentos de melhoramento
genético do eucalipto, como a
producdo de novos clones cada vez
mais resilientes, tanto do ponto de

vista comercial quanto ambiental.

Assim, o Viveiro Operacional, que produziu
cerca de 15,7 milhées de mudas em 2024,
pode se dedicar a producdo de mudas
de clones jG conhecidos e em maior
escala. O viveiro estd passando por um
processo de digitaliza¢gdo, que inclui a
adocdo de um software que monitora as
varidveis e 0s equipamentos que realizam
a irrigacdo e controlam a temperatura e
a umidade no processo de producdo das
mudas, garantindo condi¢des ideais para
o desenvolvimento de cada uma.

Suprimento de Madeira

A Grea de Suprimento de
Madeira é responsdavel pela
construcdo e manutencgdo de
estradas, colheita, carregamento,
transporte e movimentacdo no
pdtio de toras e manutencdo de
MAaquinas e equipamentos.

Em 2024, a drea passou por adequacoes,
sendo dividida em duas: 1) Colheita e
Manutencdo de Equipamentos Florestais,
encarregada das operacdes de extracdo
e da conservagdo dos maquindrios e

2) Logistica da Madeira, que cuida do
transporte e das estradas.

A equipe se preocupa com 0s dspectos
ambientais envolvidos e determina medidas
que visam minimizar possiveis impactos
sobre o meio ambiente, como eroséo dos
solos e alteragdo da qualidade da agua.

Também sdo considerados os impactos
sobre moradores e comunidades das areas
proximas aos projetos florestais, uma vez
que as operacgdes de transporte envolvem
geracdo de ruido e de poeirg, além de
aumentarem os riscos de acidentes.

Para além disso, a drea prioriza a qualidade
das estradas para a populacdo, a partir de
projetos como a obra da BA-658, resultado
de uma parceria entre o Governo da Bahia
e a Veracel, que liga as estradas estaduais
BA-275 e BA-982 e inclui uma nova ponte
sobre o Rio Jequitinhonha, contribuindo para
o desenvolvimento econdmico e social da
regido sul da Bahia.
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Operacdes industriais

A Veracel comemora 20 anos de operacdo em
maio de 2025. No ano, completamos 21 milhées
de toneladas produzidas, ficando 5% acima da
capacidade nominal.

Toda a nossa operacdo industrial € guiada pela
qualidade e eficiéncia:

Como fazemos?

P
J=
P

Embora a Veracel opere principalmente no Brasil,
:D, a producdo tem foco na exportacdo, sendo
destinada a mercados globais. Os produtos

sdo enviados para diversos paises, incluindo:
Finldndia, Suécia, Estados Unidos, Ching,

f Alemanha e Japdo. Outros mercados globais

O
4

também recebem os produtos da Veracel,
atendendo a indUstrias de papel e celulose em
diferentes continentes.

Toda produgdo da Veracel é transportada em caminhdes até o Terminal Maritimo de Belmonte, que fica a 60 km [GRI 2-1]
da fabrica. De 14, seguem em navios-barcaga para o Portocel, no Espirito Santo, de onde vdo para diferentes

fabricas fora do pais. A modalidade representa menor emissdo de carbono e reduz a quantidade de veiculos de

cargas na estrada. No Portocel temos, ainda, o servico de armazenagem de celulose.
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Como geramos valor

FOMENTO A GERAGAO DE RENDA

Contamos com diversos programas para a geragdo
de renda pelas comunidades do entorno da
empresa. Com investimentos de aproximadamente
R$ 10 milhées anuais, beneficiaomos mais de 1.500
familias, promovendo o desenvolvimento sustentavel
e a seguranca alimentar.

Outras parcerias visam garantir a autossuficiéncia
de madeira para a produc¢do de celulose da
empresa, do mesmo tempo em gue proporcionam
oportunidades de diversificagcdo de renda e
atividades rurais. SGo mais de 150 contratos de
parceria com produtores florestais em andamento,
alguns com duragdo superior a duas décadas.

&
GESTAO DE RESIDUOS NO

PROCESSO DE PRODUCAO
DE CELULOSE

Cumprimos os melhores indices ambientais em
nossas operacodes industriais, a nivel mundidal.
NOs reciclamos aproximadamente 99% dos
residuos, ou seja, séo mais de 50 mil toneladas
de residuos industriais reciclados por ano.

PRODUCAO EFICIENTE
DE CELULOSE

A Veracel mantém as melhores condi¢cdes
em suas operacgodes florestais e industriais,
em termos de seguranca, qualidade e
competitividade. Em 2024, completamos
21 milhées de toneladas produzidas,
ficando 5% acima da capacidade
nominal. Essa produg¢do garantiu a
manutencdo de mais de 2.900 empregos
diretos e indiretos durante o periodo.

D

USO CONSCIENTE DE
RECURSOS NATURAIS

Nosso uso especifico de dgua permanece abaixo

de 21 m3ftsa. Alternativamente, geramos energia por
meio da queima de fibra de cana-de-acucar, de
COCO, Caroco de agai e carogo e casca de cupuacgu
comprados de produtores locais.

IMPULSO INOVADOR
E TECNOLOGICO

Durante os 34 anos de operacdo, a Veracel
sempre reinveste no negdcio, gera performance e
continuidade, sendo referéncia para o setor.

Desde 2021, nos dedicamos a transformacdo digital
alinhada d inddstria 5.0. Desta maneirg, temos

como estratégia desenvolver agdes direcionadas d
inovacdo e a exceléncia operacional, assim como ao
protagonismo de Nossas pessoas e integragdo entre
todas as areas.

CRESCIMENTO JUNTO COM
AS COMUNIDADES

Mantemos um relacionamento continuo e
transparente com as comunidades locais,
além de apoiar projetos de geracdo de

renda. Nos Ultimos anos, também articulamos
projetos importantes com o poder publico que
favoreceram aspectos econdmicos e logisticos
em nossa regido de atuacdo.
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Plantio de eucalipto

|GRI 3-3| Impacto da monocultural

O eucalipto, de origem australiana, € uma das arvores mais plantadas no Brasil, em
funcdo da sua alta taxa de crescimento e adaptabilidade em diferentes condigcdes
de clima e solo. Seu plantio é estratégico para a Veracel, ja que é possivel produzir
grande quantidade de madeira em um periodo curto.

Toda a nossa operacdo de plantio, manejo, protecdo, colheita e transporte

é realizada com excelénciag, seguranga e seguindo as melhores praticas de
manejo florestal. Contamos com métodos operacionais visando mitigar e reparar L LR
impactos, como o Projeto Técnico, Econdmico, Ambiental e Social (PTEAS) e 0 BN S
procedimento PG-PLF-008, que estabelece e ordena operacgdes para cada talhdo, .
indicando o manuseio, informagdes cadastrais, estimativas e rendimentos. 2P ;
Também dispomos do Plano Tatico Operacional (PTO), o procedimento PG- t VR
-STB-003, que descreve o conjunto de acdes tomadas com base nos impactos
socioambientais. Ele & aplicado a todas as operacdes florestais executadas

pela Veracel, incluindo os processos de Construcdo e Manutencdo de Estradas, /
Silvicultura, Colheita Florestal e Transporte e Patio de Madeira. Além desse, ainda 15
temos o Plano de Manejo Florestal. 4

Todas as atividades realizadas nas florestas sdo registradas no Sistema de Gestdo ‘
Florestal (SGF) com a finalidade de otimizar o planejamento e garantir que as

operacodes sejam realizadas conforme procedimentos técnicos e nas areas

destinadas ao plantio do eucalipto. Todos os procedimentos operacionais sdo y
revisados, obrigatoriamente, a cada dois anos. p
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Materialidade

[GRI 3-1|3-2]

A matriz de materialidade & uma ferramenta
essencial para orientar nossos esforgos

na jornada de sustentabilidade, além de
contribuir para comunicarmos 0S NOSSO0S
Impactos com mais transparéncia aos
publicos com os quais Nos relacionamos.

Nossa matriz foi atualizada em 2022 e o processo foi
realizado a partir de uma andlise de documentos
globais, setoriais e tematicos sobre os diversos
aspectos da sustentabilidade e da gestdo ASG;
pesquisa de opini@lo com os principais stakeholders
e entrevistas em profundidade com as liderangas.
Com base nas informagdes coletadas, uma lista
com os 12 principais temas foi produzida, cruzando
as impressdes de publicos interno e externo,
representada na matriz de materialidade a seguir:

Meio ambiente

Apoio a
projetos
ambientais Fortalecimento
e sociais da economia
regional e
geracdo de
renda

Impacto do
terminal portudrio

Investimento
em inovagdo
tecnoldgica

Impactos das
operacoes nas
comunidades
diretamente
afetadas

Impacto da
monocultura

Gestdo de conflito
de interesses e
questdes fundiarias

Gestdo de
empregos

Restauracdo

florestal

Paisagem e

biodiversidade
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Governanga corporativa

|GRI 2-9 | 2-12| 2-13]

O Conselho de Administragdo, a mais alta instdncia de
governanca da Veracel, fornece orientacdo estratégica
e atua na supervisdo de impactos, de forma a agregar
valor ao patrimonio da empresa. Suas decisdes de
negodcios sdo realizadas em consondncia com 0s
propositos, os valores e as crencas da Veracel.

O Conselho cumpre um papel importante na conducdo
de questées ASG (Ambiental, Social e de Governanca),

ao garantir que pradticas sustentdveis sejom adotadas

e que a empresa atue de maneira responsdvel e
transparente, atenda aos aspectos regulatorios e
contribuag, positivamente, para o meio ambiente e d
sociedade. Trimestralmente, o Conselho supervisiona

e avalia os resultados e impactos de indicadores
estratégicos apresentados pela alta lideranga, sugerindo
e recomendando mudangas quando necessario. [GRI 2-17]

As pessoas do Conselho sdo escolhidas e nomeadas por
meio de acionistas, que fazem a indicacdo a partir de
critérios relacionados d competéncia técnica nos temas de
finangas, operacodes, legal e ambiental. Novos integrantes séo
selecionados por cada acionista e aprovados em reunidées do
Conselho, para um mandato de trés anos. [GRI 2-10]

O Conselho, que se redne trimestralmente, &€ composto por 12

membros, sendo dez homens e duas mulheres. Vale ressaltar que
quem preside o Conselho de Administragdo ndo ocupa o cargo de

Diretor(a)-Presidente. [GRI 2-9|2-11]

Os principais
objetivos do
Conselho de

Administracéo

[GRI 2-12]

Possibilitar a continuidade das operagdes da
empresa dentro de uma perspectiva de longo prazo e
sustentdvel, incluindo consideragdes voltadas a ASG e
a boa governanca corporativa;

Promover e cumprir o objeto social da empresa;

Assegurar o cumprimento dos interesses de acionistas,
alinhando-os com demais stakeholders;

Adotar uma agil estrutura de gestdo, composta por
profissionais qualificados;

Tracar as diretrizes para a gestdo da empresa, que
deverdo ser refletidas no orgamento anual;

Assegurar que as estratégias e diretrizes sejam
efetivamente implementadas pela Diretoria Executiva,
porém sem interferir nas questdes operacionais; e

Prevenir e administrar conflitos de interesse ou
opinides divergentes, para que prevalegcam sempre 0s
interesses da empresa.
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Membros do Conselho SUZANO STORA ENSO
de Administrag¢do

Aires Galhardo Eduardo Gondo
[GRI 2-9] : , :
Fabian Fernandes Bruzon Martin Per Wilmelm Ros
e e Leonardo Barretto de Araujo Grimaldi Pasi Matti Laukkanen
Marina Dal Bianco Negrisol Per Eric Birger Bulund
Sobre o relatério
Paulo Jose de Souza Chaer Borges Roy Antik

Carta do

presidente Walner Alves Cunha Junior Sara Johanna Hagelberg

Carta dos
colaboradores

Destaques do ano

-
e
—
e =

A Veracel

4
1

e =

Atuacédo
responsavel
e consistente

==

As pessoas . . . L. .
sd0 a Nossa E uma das responsabilidades do Conselho prevenir e administrar conflitos de

inspiragdo interesse ou opinides divergentes, para que prevalecam sempre os interesses
da companhia. A Veracel dispbe de Codigo de Conduta e Procedimento

Valorizagdo

da vida e do especifico de conflito de interesses com todas as informacdes para que

meio ambiente

seus profissionais relatem potenciais situagdes desse tipo. A conscientizagdo
Caderno de sobre esse tema se dd por meio de abordagem dos(as) Embaixadores(as)
indicadores da Boa Conduta e do treinamento obrigatdrio anual do Codigo de Conduta.
Adicionalmente, realizamos anualmente a semana de Compliance, na qual o

sumario GR tema conflito de interesses faz parte da agenda de debates. [cri2-15]
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Estrutura organizacional

[GRI 2-9]2-13]

O Conselho de Administragcdo é apoiado
por seis comités na tomada de decisdes.
Eles sdo responsdveis pela supervisdo
dos impactos da empresa na economia,
Nno Meio ambiente e na sociedade.
Todos os membros exercem funcdo
executiva e sdo selecionados a partir de
indicacdes de acionistas, ficando sob a
responsabilidade do Conselho a decisdo

final sobre a selecdo.

Conselho de
Administrac@o

Comité de suporte
(Financeiro e Tributério;
Operacdo e Inovacdo;
Sustentabilidade e Meio
Ambiente; Florestal e Uso da
Terra; e Juridico)

Diretoria Colegiada

Politica de remuneracgdo

[GRI 2-19|2-20]

Na remuneracdo das liderancas da
Veracel, estdo incluidas remuneracdo
fixa, remmuneracdo variavel, reajustes e

bonus por desempenho. A remuneracdo
variavel estd atrelada as entregas
das metas individuais e coletivas.

Reaqjustes sdo aplicados anualmente,
dependendo da performance do executivo
em relacdo ao cumprimento das metas e do
desempenho nas competéncias. Tal processo
é calibrado por meio de um comité.
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Gestdo da Sustentabilidade

Para nds, € um compromisso e exercicio didrio

usar, de maneira responsavel, 0os recursos naturais.
Ao longo dos anos, criomos diversas iniciativas e
projetos, visando ampliar nosso impacto positivo nas
comunidades locais e contribuir para a preservacdo
do meio ambiente.

Mantemos, por exemplo, cerca de 100 mil hectares de
dreas destinadas a preservacdo ambiental, incluindo
uma Reserva Particular do Patriménio Natural (RPPN),
que ocupa uma darea de mais de seis mil hectares.
Temos como compromisso de, a cada hectare

de drea plantada de eucalipto, assegurarmos d
preservacdo de outro hectare. Nossas campanhas e
iniciativas trazem impactos positivos para o territorio,
como a manutencdo de servicos ecossistémicos e
conservacgdo da biodiversidade.

Temos um relacionamento sdlido e estdvel com
as comunidades vizinhas ds nossas operagoes,
apoiando projetos de capacitacdo e geragdo
de emprego e rendda. Assumimos uma posicdo
de parceria e cooperacdo, a partir de projetos e
iniciativas sociais.

Ao todo, 158 comunidades estdo situadas na drea de
atuacdo da Veracel e 55 delas estdo em locais de
influéncia direta.

Também nutrimos didlogo permanente com 34
comunidades indigenas e 20 coldnias e associagdes
de pescadores. A area de sustentabilidade, por
meio do atendimento de demandas sociais, ainda
avalia e realiza visitas de campo com o intuito de
atender a solicitacdes pontuais, mas de importdncia
para os demandantes. Em 2025, lancaremos a
Estratégia de Sustentabilidade da Veracel, com
objetivos e compromissos que garantam a geracdo
de valor para o negdcio e para os publicos de
relacionamento em médio e longo prazos.

Etica e compliance

Nos Ultimos anos, consolidamos o Jeito
Veracel, uma maneira de pensar e agir
com ética e transparéncia dentro e fora
da empresa. Trata-se de um guig, com
premissas inegocidveis para gue NossaAs
pessoas e fornecedores saibam como agir
em variadas situacodes.

Temos um Programa de Compliance que
englolba nossos processos de gestdo de
riscos, controles internos, gestdo de crises,
privacidade de dados e auditoria interna.
Também disponibilizamos o Codigo de
Conduta para Colaboradores(as) e para
Fornecedores, documentos aprovados pelo
Conselho de Administracdo e desenvolvidos
para guiar comportamentos e

praticas esperadas.

Nesse cendrio, Nossas pessoas adinda podem
consultar a drea de Auditoria Interna e
Compliance para tirar eventuais davidas.
Nossa atuagdo também é pautada por
procedimentos internos e, no descritivo de
cada cargo, sdo expostos as atribuicdes e As
responsabilidades de cada funcdo.

Durante o ano, realizamos treinamentos
sobre o Codigo de Conduta e nossos(as)
profissionais precisam declarar, por meio
de assinatura do termo de compromisso, d
conformidade com o cumprimento

das diretrizes.

Esses s@o os procedimentos
que fazem parte do nosso
jeito de fazer o que é certo:

[GRI 2-24]

Avaliacdo de Riscos: analisamos eventos
que possam causar impactos negativos e
atrapalhar o alcance dos nossos objetivos.

Codigos, Politicas e Procedimentos:
formalizacdo da postura que temos em
relacdo ao negocio.

Treinamento e Comunicagdo: todos os(as)
colaboradores(as) passam por treinamentos
para compreender Nossos objetivos, regras

e 0 papel de cada pessoa para garantir o
sucesso do programa.

Avaliacdo de Terceiros: todos 0s parceiros,
representantes, revendedores e demais
terceirizados sdo avaliados antes, durante e
depois da contratagdo.

Canais de Denuncias e Investigacoes
Internas: todas as dendncias sdo averiguadas
e atendidas.

Controles Internos: mMinimizamaos os riscos
e asseguramos que os registros contdbeis
reflitam fielmente nossos negodcios.

Auditoria Interna: assegura que NOSsos
processos fundamentais estdo funcionando.
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Em 2024, a drea de Compliance registrou avancos
fundamentais em eficiéncia de processos e
transformacgdo digital com a digitalizagdo de
documentos, atas, procedimentos e dados
importantes para facilitar as consultas do publico
interno. Por meio da plataforma Atlas GOV, os
acompanhamentos passaram a ser feitos de
maneira digital.

No periodo, revisamos, aindag, politicas internas e
procedimentos como a Avaliagdo de Integridade de
Terceiros e o Canal de Denuncias, aprimorando os
critérios e mecanismos de controle.

Canal de Comunicacéo
Anonima

Contamos com um canal de comunicagdo
andnima para manter o didlogo transparente
com os puUblicos de interesse e enderecar
dendncias referentes ao descumprimento do
Codigo de Conduta —100% dos casos recebidos
sdo tratados pela area de Compliance.

O canal fica disponivel 24h, sete dias por semana,
pelo telefone 0800 721 0764 ou pelo site. O registro

é apurado de forma integra e segura para os
envolvidos. Em 2024, 94% dos casos foram recebidos,
analisados e solucionados; 0os outros 6% foraom
finalizados no inicio de 2025.

Outra plataforma importante € o Canal Mulher
Veracel, exclusivo para acolhimento de denudncias de
casos de violéncia contra a mulher — colaboradoras
e parceiras. O canal é parte do N0SSO COMPromMisso

com a promog¢do de um ambiente de trabalho seguro

e inclusivo, que favoreca o bem-estar, a qualidade de

vida e as relagdes entre as nossas pessodas. Com umda

equipe especializada e dedicada, nossas atendentes
estdo sempre prontas para acolher, ouvir e agir
contra qualguer forma de violéncia contra a mulher.

Por meio das demandas que recebemos nesses
canais, também avaliamos oportunidades de
melhorias. Além disso, nossas pessodas podem fazer
sugestdes para as areas de Auditoria Interna e
Compliance. Os indicadores do Canal de Denuncias
s@o apresentados ao Comité de Auditoria.

Gestdo deriscos
[GRI 2-25]

O procedimento de Gestdo de Riscos da

Veracel estabelece os principios, diretrizes e
responsabilidades que deverdo ser observados

no decorrer do processo de gestdo de riscos,
especialmente na adequada identificagdo e
avaliagdo os riscos que possam afetar a companhia,
bem como estabelecer controles e procedimentos
para tratamento, monitoramento e comunicagdo de
referidos riscos, de forma a prevenir sua ocorréncia
OuU Minimizar seu impacto.

Com responsabilidade compartilhada com a drea de

Compliance, o objetivo é identificar potenciais riscos
que podem afetar a empresa e avaliar de maneira
adequada, além de estabelecer mecanismos

de controle, procedimentos de tratamento e
nMonitoramento para prevenir Novas Oocorréncias e
mMinimizar os impactos.

O gerenciamento de riscos da companhia estd
presente em todos os processos de gestdo, de
mManeira a promover a identificacdo antecipada e
sua gestdo tempestiva, considerando aspectos tais
como mMissdo, visdo e valores.

Uma das principais agdes da Veracel para
prevenir ou mitigar potenciais impactos estd no
aprimoramento continuo de Nossos programas de
formacgdo profissional. Buscamos, constantemente,
alinhar o desenvolvimento desses programas com
as demandas dos mercados local e regional.

Realizamos a mitigag¢do por meio de
Projetos Técnicos Econémicos Ambientais
e Sociais (PTEAS) e das informacées
contidas nas Planilhas de Aspectos e
Impactos Socioambientais. Dentre as
acoes para lidar com os impactos estédo:

> Manutencodes preventivas
periddicas das maquinas;

> Capacitagdo de operadores e operadoras
de maquinas conforme NR 31;

> Presenca de estrutura de brigadistas, além de
recursos para o tratamento de emergéncias e
formas de controle sobre os residuos gerados
conforme documento PR-SEG-005 (Programa
de Controle de Emergéncia - FIoresth);

> Conscientizagdo sobre a importdncia da
preservacdo da vida silvestre, principalmente
via Didlogo Didrio de Seguranga (DDS) e/ou Didlogo
Diario de Meio Ambiente (DDMA):;

> Manutencdo de todos os residuos gerados nas
atividades de preparo de solo no interior do proprio
talhdo, criando assim uma camada protetora para
Impedir erosdes e assoreamentos;

> Realizacdo dos plantios em mosaico, intercalados
com Aareas remanescentes de ecossistemas
naturais, constituindo os chamados “corredores
de biodiversidade”. Assim, garantimos a livre
circulagdo da fauna e amenizamos os efeitos da
utilizacdo de uma unica espécie vegetal;

> Protecdo e recuperagdo das dreas remanescentes
de ecossistemas naturais, conforme documento
IT-MAC-001 (Recuperag@o Ambiental de Areas -
Programa Mata Atlantica).
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Durante 2024, implementamos outras medidas
também para aprimorar a Gestdo de Riscos.
Uma delas foi a adocdo de uma nova plataforma
unificada para integrar processos de controles
internos. A ferramenta proporciona umad

visGo mais completa e eficiente do cendrio

de riscos e facilita a avaliacdo de controles

e realizagdo de testes de auditoria.

Outra novidade foi a aplicacdo dos Key Risk
Indicators (KRIs), indicadores que monitoram a
tendéncia dos riscos mapeados. Eles se baseiam
em dados de performance ja existentes na empresa
e permitem acompanhar a evolucdo dos riscos, de
mManeira preventiva, ao longo do tempo.

A Veracel entende os desafios
trazidos pela transformacdo
digital e reconhece a
Importdncia da conscientizacdo
e do treinamento no que tange d

Inovacgdo

Desde 2021, a Veracel tem investido continuamente

em recursos inovadores, promovendo mais eficiéncia

e sustentabilidade em suas operagdes. Alinhados aos
conceitos da Indastria 5.0, da competitividade e da
sustentabilidade, buscamos aprimorar constantemente
NOSSOS processos, garantindo mais integragdo entre as
dreas e geragdo de valor para o negocio.

Em 2024, intensificamos nossos esforcos com projetos
estratégicos voltados d inovagdo e a otimizacdo de
processos. Entre eles, destacaram-se iniciativas que
reduzem custos, sem comprometer a qualidade e a
eficiéncia operacional, além da adoc¢do de tecnologias
avancadas para rastreabilidade de produtos,
assegurando conformidade regulatoéria e reforgando
NOSSO compromisso com a sustentabilidade e a
transparéncia na cadeia produtiva.

Consolidamos nossa area de Inovacdo e Transformacdo
Digital, que tem impulsionado projetos voltados d
modernizacdo tecnoldgica e ¢ digitalizacdo, tanto da
inddstria quanto de nossa base florestal. Para elevar
nossa capacidade de decisdes fundamentadas em

gestdo de risco. Por isso, reforgcamos,

dados, criomos o Centro de Exceléncia em Analytics —

Caderno de em 2024/ as CGmpGnhGS de Pl’Ote(}do permitindo a geracdo de insights estratégicos e uma
ndicadores de dados, em parceria com a drea gestdo mais assertiva,
Sumério GR de Tecnologia da Informacéo (TI).

Buscamos formatos mais eficazes

e engajadores para a capacitagcdo e
utilizamos recursos digitais para facilitar
O dcesso de N0Ssas pPessodas.
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Principais iniciativas de 2024:

Otimizacdo de processos industriais

Implementamos o Advanced Process Control
(APC) no forno de cal, com o objetivo de
reduzir o consumo de combustivel e otimizar
a performance operacional. Essa iniciativa
estd diretamente alinhada ¢ nossa estratégia
de eficiéncia energética e a reducdo de

custos. Durante a elaboracdo deste relatorio,
a instalacdo do APC estava em fase final, j&
apresentando resultados satisfatorios.

Manutencdo prescritiva

Consolidaomos o uso de inteligéncia artificial
voltada para manutencdo prescritiva de
equipamentos com uso de tecnologia que
emite alertas antecipados e gera insights

aciondveis em tempo real, permitindo
aumento da confiabilidade dos ativos e
maior eficiéncia operacional. A iniciativa
fortalece nossa abordagem de manutencdo
prescritiva, garantindo mais disponibilidade e
desempenho dos equipamentos.

|IA para otimizagdo do almoxarifado

Otimizacdo do planejamento de Paradas Gerais

INniciaoMmos o desenvolvimento de uma ferramenta

Dentro do nosso Centro de Exceléncia em
Analytics, implementamos uma inteligéncia
artificial capaz de analisar dados historicos
de varios anos para gerar insights valiosos
na gestdo de estoques. Essa iniciativa
permite mais assertividade nas decisdes
de reposi¢cdo de materiais, reduzindo
custos e otimizando recursos.

inovadorag, baseada em Inteligéncia Artificial Generativa,
com o objetivo de aprimorar o planejamento do
processo de Parada Geral. Essa iniciativa marca um
avango significativo na nossa estratégia de adotar
tecnologias emergentes, visando otimizar processos e
tornd-los mais eficientes, dgeis e precisos. A integracdo
da IA no planejamento permitird antecipar desafios,
melhorar a alocacdo de recursos e aumentar d

assertividade, assegurando a continuidade operacional.

Gestdo eficiente de frotas na floresta

Fortalecemos nossa parceria estratégica com
empresas especializadas em solucdes tecnologicas
para gestdo de operagdes. Implementamos
sistemas avancados de gestdo de frotas, que nos
permitem monitorar nossas MAagquinas No0 camMpo,
resultando em uma reducdo Nno consumo de
combustivel e aumento na produtividade. Essa
colaboragdo reforca nosso compromisso com a
inovagdo e a sustentabilidade, otimizando recursos

e promovendo operagdes mais seguras e eficientes.

Com esses avangos, seguimos
impulsionando a transformagdo
digital na Veracel, promovendo
eficiéncia operacional, inovacdo
continua e sustentabilidade em
todas as nossas operagdes.
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Eficiéncia no manejo florestal

Como resultado da potencializacdo da jornada de
transformacgdo digital, avancamos em alternativas
para integrar ferramentas e tecnologias de
geolocalizagdo necessadrias para o trabalho das
equipes que atuam nas operacdes florestais.

Comecgamos a usar ferramentas do ArcGIS
Enterprise, da Esri, lider mundial em sistemas de
informagdo geografica (SIG), que permitiram criar
mMapas, aplicativos personalizados e disponibilizar
informacdes geoespaciais para coleta de dados.

Por meio das tecnologias de geolocalizacdo,
as equipes de campo conseguem registrar
No Mapa, a partir da aplicagdo movel, o
exato local de ocorréncias nas plantagoes,
facilitando a elaboracdo de planos de acdo
integrados para resolver problemas.

As solucdes também auxiliam motoristas que fazem
a coleta de dgua para abastecer as dreas florestais
da empresa. A partir delas, & possivel aprimorar

Os controles por meio de registros com maior
acurdcia sobre a quantidade, em litros, captada e
acompanhar as métricas didrias estipuladas. Isso
garante que todas as orientagcdes ambientais sejam
cumpridas e permite manter um controle preciso
sobre o uso do recurso.

Além disso, implementamos um novo software
de monitoramento no viveiro de mudas, o qual
acompanha as varidveis e 0s equipamentos que

realizam a irrigagdo e controlam ¢
temperatura e a umidade no processo
de producdo das mudas, garantindo
condicdes ideais para o desenvolvimento
de cada uma (saiba mais na pagina 15).

Contamos, ainda, com a ferramenta
Verotima, que utiliza advanced analytics,
big data e inteligéncia artificial para
analisar inUmeras varidveis, como
caracteristicas das dreas de plantio,
historico climatico e de solo. Ela permite
definir o clone de eucalipto com melhor
desempenho para cada area de plantio,
reduzindo a volatilidade da produtividade
e OS riscos.

Para assegurar que as acdes de inovagdo
gerem resultados positivos, incluimos

NOs projetos uma etapa chamada “Post
Audit”. Nessa fase, definimos papéis

e responsabilidades, detalhamos

como serd o acompanhamento

das acdes de implementacdo e
estabelecemos como e por quanto
tempo os ganhos serdo medidos.

Investimentos em melhoria continua

Em 2024, a Veracel também direcionou investimentos para
garantir estabilidade e continuidade das operagdes, com foco
em manter alto nivel de performance e disponibilidade da
planta. As iniciativas e os projetos foram pensados para evitar
obsolescéncia, garantir constdncia e exceléncia ativa, sem
grandes intercorréncias.

Nesse sentido, investimos na substituicdo de equipamentos
como a Caldeira de Recuperagdo, Evaporacdo e Maguina
de Secagem, para garantir que a fabrica permanecesse em
altas condigdes de performance.

Também nos dedicamos a manutencgdo preventiva e
housekeeping, para assegurar integridade fisica, bom
desempenho da fabrica e competitividade.

Implementamos a automacgdo de processos com Robotic
Process Automation (RPA) para digitalizar e otimizar atividades
rotineiras, aumentando a produtividade e liberando as
equipes para tarefas de maior valor estratégico. Ao fim de
cada projeto de inovacdo, adotamos uma etapa chamada
"“Handover”. Essa etapa marca o fim do projeto e as solucdes
sdo incorporadas na operacgdo.
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Gestdo de pessods

Acreditamos que as pessoas sdo

fonte inesgotdvel de criatividade e
transformacdo. Sdo elas que nos
auxiliom na produg¢do de alta qualidade
e d manter nossa posicdo de referéncia
NO Mercado. Pensando Nisso, NOS
dedicamos para promover um espaco
de trabalho acolhedor e que valorize o
bem-estar de todas as pessoads, com
inclusdo e diversidade e que represente
Nnosso jeito Veracel.

Este ano, mais uma vez,
fomos reconhecidos pela
Great Place to Work (GPTW)
como uma das melhores
empresas para trabalhar.
Conquistamos um lugar
entre as trés melhores

ha categoria Grandes
Empresas da Bahia e
ficamos entre as 50
melhores na categoria
IndUstria no Brasil.

Adotamos uma politica de gestdo de pessoas
gue assegura o cumprimento rigoroso das

leis trabalhistas, priorizando o respeito aos
direitos dos colaboradores(as). Nosso desejo

é elaborar uma trajetdria de carreira pautada
no respeito as diferencas e na promogdo

do capital humano, assegurando impactos
positivos na economia, meio ambiente e na
sociedade. A gestdo de pessoas da Veracel
dispde de praticas e politicas de saldrios e
beneficios, além da promogdo de programas
de educacdo, seguranca, saude e bem-estar no
trabalho. Também respeitamos o direito de livre
associacdo sindical e de negociacdo coletiva.

Nos processos de recrutamento e promog¢ado,
nossa postura é de imparcialidade. Além

disso, acreditamos que cada pessoa & unica

e pode agregar de maneiras diferentes ao
negocio e, por isso, valorizamos a diversidade e
inclusdo para que todas as pessods possam ter
oportunidade de ser quem sdo e trabalhar de
forma segura e confortavel.

Em nossas operagses, temos atividades com
mao de obra propria e terceirizada, sendo
1.021 colaboradores(as) proprios(as) e 2.507
terceiros(as)'.

' Na operacdo industrial, os terceiros realizam atividades relacionadas
a drea de manutencgdo industrial e apoio ds atividades da operacdo
na producdo de celulose. J& nas unidades florestais, sGo atividades
relacionadas a silvicultura e, no terminal maritimo, atividades
relacionadas a logistica da celulose. [GRI 2-8]




Outros beneficios proporcionados
pela Veracel:

[GRI 401-2]
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Programa de Remuneragao

O Programa de Remuneragdo considera as praticas
de mercado, além de diretrizes de desempenho.
Tudo &€ acompanhado pela Geréncia de Gente e
Cuidado e aprovado pela Presidéncia.

Cada processo de alteragdo salarial passa

por um fluxo de aprovacdo seguindo critérios
determinados em politica. Também realizamos
uma Pesquisa de Clima, com questdes sobre
remuneracdo, para identificar oportunidades de
aprimoramento, e pesquisas de mercado para
garantir competitividade.

Todas as nossas pessodas tém direito a um
plano de beneficios de aposentadoria, no qual
é possivel realizar trés tipos de contribuicdo:
Basica, Voluntaria e Espordadica.

Ajuda de custo para material escolar

Assisténcia e suporte psicoldgico, juridico,
nutricional - Conte Comigo

Auxilio financeiro a profissionais
afastados do trabalho

Auxilio para profissionais com filhos(as) com
doencas raras ou com deficiéncia

Auxilio-creche para mdes com filhos(as) de até
cinco anos valido também para contratacgdo de
auxilio profissional

Clubes de lazer
Concessdo de bolsas educacionais ou similares
Consultoria financeira

Licenca-maternidade de 180 dias e licenga-
paternidade de 20 dias, com 0 mesmo periodo
da liceng¢a para adotantes, independentemente
da idade da crian¢ga adotada. No caso de casais
homoafetivos (gestantes ou n&o), um(a) dos(as)
profissionais recebe o beneficio na categoria
“licenca-maternidade”, enquanto o(a) outro(a)
recebe o beneficio na categoria “licenca-
paternidade”. Quando se trata de apenas um(a)
colaborador(a) da Veracel, o(a) mesmo(a)
recebe a “licenca-maternidade” de 180 dias.

Plano de previdéncia privada

Plano de sadde

Seguro de vida

Programa completo de bem-estar fisico,
mental e nutricional, além de suporte juridico

Telemedicina
Convénio-farmacia
Transporte
Vale-alimentacdo

Ajuda de Custo Home Office

Kit-Bebé (composto de itens para os
primeiros cuidados do bebé) e Kit-
Mamde (composto por produtos para
cuidados da pele, uma bomba elétrica
para extracdo de leite materno e uma
sacola térmica personalizada)

Sala de Conexdo Materng, para a retirada
do leite materno com mais seguranga,
privacidade e conforto

Apoio no retorno da licengca-maternidade,
com possibilidade de repeticdo da nota do
ciclo de gente do ano anterior e elaboragdo
de um plano individualizado de retorno ao
trabalho, que inclui treinamento de reentrada
e acompanhamento continuo, Nos primeiros
seis meses

Auxilio-funeral

Vale-Presente de Natal para as crian¢as
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Capacitacgéo e desenvolvimento
[GRI 404-2]

Educacdo corporativa € um dos nossos pilares
e € desenvolvida em torno do EducaVeracel,
programa que compreende agdes de
formnacdo, capacitagdo e desenvolvimento de
profissionais. Os métodos de aprendizagem
aplicados promovem descoberta e aplicagcdo
de conhecimentos, habilidades e competéncias
para o negocio, para o trabalho e para a vida.

A partir do EducaVeracel, conseguimos modernizar o
sistema de aprendizagem e disponibilizar um streaming
voltado para treinamentos que agrega valor ao negocio
com sustentabilidade, inovacdo, diversidade e inclusdo.
L&, NOSSAs pessoas tém acesso aos mais variados
conteddos, desde curso de informdatica bdsica até
treinamentos comportamentais e técnicos estratégicos
para o negocio.

A drea de educagdo corporativa se baseia na matriz de
treinamentos obrigatoérios, no Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) e na estratégia do negdcio para

a formacdo de mdo de obra local. As agdes de
desenvolvimento e treinamento oferecidas para os
publicos interno e externo contribuem também para o
desenvolvimento de carreira.

Em 2024, investimos cerca de R$ 1,5 milhéo em cursos
e capacitagoes. No periodo, a média de horas de
capacitacdo por pessoa empregada foi de 24h, sendo
22,94h para homens e 27,41 para mulheres. [GR| 404-1]

Ampliamos o acesso a nossa plataforma paga de
treinamento, possibilitando que todos possam se
desenvolver nas dreas e competéncias que desejarem
para seu futuro profissional.

Desenvolvimento de Liderangas

|GRI 3-3 Gest&o de pessoas]

Disponibilizamos a trilha de desenvolvimento de
liderangas, a partir de agdes customizadas para
cada nivel de gestdo. Em 2024, implementamos
iniciativas para capacitar nossas liderangas, com
foco em competéncias essenciais para 0 sucesso
da organizagcdo, como comunicacdo, seguranca
psicologica, gestdo de custos e lideranga situacional:

> Fast Track: programa intensivo de desenvolvimento
da lideranca com foco em comunicagdo assertiva,
gestdo de custos e lideranca situacional. Foi oferecido
para lideres atuais e para agueles mapeados como
potenciais sucessores(as).

> Seguranca psicologica: oferecemos treinamento para
gestores(as), visando criar um ambiente de trabalho
Mais positivo e seguro.

> Treinamento Externo de Imersdo em Lideranca:
treinamento intensivo de uma semana em SAo
Paulo, voltado para geréncias, que abordou temas
como comportamento, inteligéncia emocional,
relacionamento interpessoal e desenvolvimento de
habilidades de lideranca.

> Programa de Mentoria: implementamos um programa
de mentoria para conectar lideres experientes
com jovens talentos, promovendo a troca de
conhecimentos e o desenvolvimento acelerado de
futuros lideres.

> Encontro de Lideres: promovemos encontros regulares
de lideres para discutir temas relevantes para a
organizacdo, compartilhar boas praticas e fortalecer @
cultura de colaboragdo.

Dispomos, aindag, de um Programa de Lideranca
Femininag, que teve 25 participantes nomeadas
e 60% promovidas.

Diversidade e inclusdo

[GRI 3-3 Gestdo de pessoas, Gestdo de empregos|

Valorizar a equidade, inclusdo e a pluralidade
faz parte do Jeito Veracel. Sabemos que um
ambiente mais diverso e inclusivo contribui para
criatividade e inovacdo. As agdes, iniciativas e
projetos sdo responsabilidade do time de Gente
e Cuidado e da Comissdo de Diversidade e
Inclusdo, formada por profissionais de diferentes
dreas e que possui trés GT's: EmpoderACAQ,
Cultura Inclusiva e Acessibilidade.

Nossa politica de recrutamento e selecdo é inclusiva,
garantindo a participagdo de grupos minorizados
NOS processos seletivos, promovendo a diversidade
e a equidade dentro da organizagdo. Prevé, ainda,
alcadas de aprovacdo para contratacdo de pessoas
ndo pertencentes as dimensdes estratégicas de
diversidade com as quais atuamos, além de prever
a participagdo da Comissdo de Diversidade nos
comités de selecdo, para mitigacdo de vieses
inconscientes na selecdo das pessoas candidatas.

Além disso, nossos programas de formacdo
profissional contemplam vagas afirmativas para
Os pUblicos de diversidade com os quais atuamos.
Esses compromissos e diretrizes estdo alinhadas
a0s Nossos pilares ASG e reforcam nosso papel no
fortalecimento da economia local e na construgcdo
de um ambiente de trabalho cada vez mais plural.
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dados da pesquisa “Panorama de Género” (2023) da

Rede Mulher Florestal. Em 2024, unimos a Semana

Trabalhamos para promover . . X
P P de Diversidade d Semana

a equidade de oportunidades pessoas cutodeciarados prets . um aLmento de 17 da Boa Conduta, que sdio
e e e construir um ambiente de pontos percentuais em relagdo a 2023. Ademais, oir;do tradicées aaui néJquraceI
trabalho qco|hedor, Seguro em relacdo ao mesmo ano, tivemos um aumento de 33% | f(; fql q ind .
- . . na representatividade de pessoas com deficiéncia e 7% as rortaiecerdm adinad
Sobre o relatério e dIVGrSO. SOmOS SlgnGtG”OS de pessoas LGBTQIA+ na for¢ca de trabalho.

) ot Mais o conceito sinérgico do
de importantes iniciativas 9

Esses avangos tém sido impulsionados por uma I 1 AL
gfg;%gﬁte como Rede Mulher F|OI’GStCI|, série de iniciativas, como a meta corporativa de respelto, empqth e etica.
ONU Mulheres. Coaliza QGO que 50% das contratacdes e promogoes sejam
Carta dos . ! . designadas a pessoas de grupos minorizados.
colaboradores Empl’eSO rial para EqL”ddde Nesse sentido, fechamos 2024 com 56%. O
Destaques do ano Racial e de Género, atingimento da meta é_re.locicanado 0o pagamento
. ~ : da GPR (Gest@o de Participagdo de Resultados),
A Veracel QoallzaggoAEm.presquql pelO remuneracdo variavel da lideranga da empresa.
Fim da VIO|enC|(;I Contra Durante o ano, pensamos em estratégias para
Atuagdo Mulheres e Meninas, Rede melhorar a qualidade de vida de todos e todas.
;eggr?;z?evftle Empreso rial de Inclusé&o Revisamos nossa politica de suporte a parentalidade
. ) para incluir casais homoafetivos e langamos a sala
As pessoas Social e Forum de Empresas de Conexdo Materna, para que Nossas pPessods que
séo a nossa e Direitos LGBTQ|A+ amamentam possam fazer a retirada do leite com
inspiragéo mais conforto, privacidade e segurancga. Além do Kit-

Bebé (composto de itens para os primeiros cuidados
do bebé), que ja era disponibilizado para nossas
pessoas, implementamos o Kit-Mamde (composto

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

Em 2024, a Veracel alcangou avangos importantes na por produtos para cuidados da pele e, no caso de
Caderno de representatividade de grupos minorizados, tanto na colaboradoras, uma bomba elétrica para extragdo de
indicadores forca de trabalho quanto em cargos de lideranca. A leite materno e uma sacola térmica personalizada).

presenga de mulheres na lideranga (especialistas e o n _ , o
SUMario GR acima) aumentou para 34,2%, um crescimento de 4,5 Na revisdo da politica, ainda implementamos diretrizes

que apoiardo o retorno da licenca-maternidade de

pontos percentuais em comparacdo ao ano anterior. Y o
NOSSAS pessoas, como a possibilidade de repeticdo da

Atingimos 24,5% de representatividade femining, nota do ciclo de gente do ano anterior, elaboracdo de L T ey
um aumento de 2,5 pontos percentuais, frente um plano individualizado de retorno ao trabalho que L -
ao ano anterior. Vale mencionar que a média da inclui treinamento de reentrada e acompanhamento | A 3 ¢ -
representatividade feminina no setor & de 18%, conforme continuo Nos primeiros seis meses. \l \

-
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Cultura inclusiva e plural

Queremos construir um espaco no qual todas as pessods sejam
escutadas, valorizadas e respeitadas. Para isso, contamos

com uma Comissdo de Diversidade e Inclusdo, a “Empresa +
Inclusiva”, que tem como objetivo promover a valorizacdo da
pluralidade e equidade, abrindo caminho para que todas e
todos possam ser quem realmente sdo, sentindo-se confortaveis
e psicologicamente seguros.

A comissdo é formada por, aproximadamente, 30 pessoas
voluntarias e engajadas nos pilares de equidade de género,
raca e etniqg, pessoas com deficiéncia, comunidade LGBTQIA+
e geracdes. Elas trabalham para que, cada vez mais, os
colaboradores e colaboradoras sejam ouvidos, compreendidos
e respeitados, dentro e fora da empresa. No intuito de nos
aproximarmos adinda mais das Nossas pessoads e ampliar a
nossa visibilidade em relacdo aos desafios, oportunidades e
sugestdes relacionadas ao tema, langcamos o projeto “Vozes
que Transformam”. Disponibilizamos urnas para que os
colaboradores e colaboradoras possam, de formma andnima ou
identificadaq, estar em contato com a Comissdo.

Por meio desse contato, identificamos a necessidade da
implementagdo de um carddpio mais acessivel em Nossos
refeitorios. Sendo assim, em 2024, lancamos o carddpio inclusivo
no refeitorio do Nucleo Florestal, que contém a imagem e nome
do alimento em portugués e libras.

A partir da “Empresa + Inclusiva”, conseguimos realizar diversas
acdes para estabelecer uma cultura mais acolhedora como

o Didlogos de Diversidade e Inclus@o (DDIs), incorporado nas
reunides de rotina com as areas de negocio. Trata-se de

um Mmomento para discutir temas relacionados a inclusdo e
diversidade e promover a conscientizagcdo. Ainda com foco

no letramento, em 2024 lancamos os cartoons de
Diversidade & Inclusdo em nossos murais digitais,
trazendo videos com conceitos sobre o tema. Também
realizamos publicacdes, internas e externas, em datas
afirmativas, ampliando a conscientizacdo e fortalecendo
NOSSO posicionamento.

Oferecemos programas de desenvolvimento profissional
voltados para grupos minorizados, como o programad
para lideranca feminina e pessoas autodeclaradas
pretas — Mentes Pretas. Em 2024, tivemos o projeto
Alvorog¢o, que visou ampliar a visibilidade interna
relacionada & carreira na Veracel. A iniciativa teve

como publico-alvo pessoas viveiristas e contou com
feira de profissdes, mapeamento das aspiracdes de
carreira e formacdo, além de visitas acompanhadas

a diferentes dreas. Ademais, disponibilizamos outras
acdes como Programa Despertar e Papo de Mulher

para apoidr nossas colaboradoras em temas como
empoderamento, desenvolvimento e autoconhecimento.
Aindq, tivemos a masterclass do Papo de Homem, que
visou engajar homens na luta pela equidade de género.

Essas iniciativas sdo definidas e ajustadas devido

ao feedback de nossas pessoas, fornecedores e a
comunidade local. Eles ajudam a dar o tom e permitem
avaliar a eficacia das agdes. Esse didlogo continuo

e andlise de resultados garantem que nossas acdes
estejam alinhadas com as necessidades das partes
interessadas e com Nossos objetivos estratégicos.

Relatério de Sustentabilidade 2024 / 34



VERACEL Relacionamento com stakeholders

m— [GRI 2-29]
Na Veracel, acreditomos que tudo é construido por meio da cada parte interessada. Esse processo envolve > Relacionamento com stakeholders como
confianca e do didlogo. Nosso desejo didrio é criar um ambiente avaliacdo, considerando o grau de impacto corresponsabilidade dos diferentes atores internos:
seguro para todos os publicos de interesse, respeitando Nna empresa e o seu grau de influéncia. com atribui¢cdes e interfaces claras, definicdo de
diferentes culturas, pensamentos e opinides. ) o _ » interlocutores preparados para a sua facilitagcdo
e e NO perlodo, demos sequéncia ao Ciclo do Didlogo e que atuem sob a chancela institucional
Pensondo.nisso, acreditamos que o relc:cio.nomento com Social, que abrange iniciativag de interacdo com e ndo pessoal. Proposicéo de melhorias e
as partes interessadas (stakeholders) precisa ser base para partes interessadas, de maneira pensada. Ele desenvolvimento de agées com a participacdo das
Sobre o relatério alcangarmos resultados e deve ser trabalhado a partir de trés considera os seguintes aspectos: diferentes @reas da empresa.

dimensdes - entendidas de forma interrelacionada e integrada: B o \ .
> Didlogo social incorporado ¢ gestdo:

Carta do - : : , , .
presidente > Didlogo social e engajamento reconhecimento das interferéncias geradas pela
) _ , , , presenca da Veracel no territdrio e do didlogo Fornecedores
> <
Carta dos Gestdo de aspectos e impactos socioambientais estruturado e continuo como resposta para o AN
colaboradores . ~ - .
> Investimentos socioambientais e patrocinios encaminhamento & solugao de questoes que conservacao

envolvem as partes interessadas. -
Destaques do ano P ambiental

Atendemos diferentes stakeholders, que sdo categorizados de

acordo com as interagdes com a empresa, seus elementos Entendimento das interagoes: oportunidades

A Veracel . _ . _ _ i ifi i
socioculturais e suas especificidades, que podem influenciar na ge gjeﬁtlfjcor |mpocto§, fundamentar a tomada
i estratégia de relacionamento com cada um deles. © decisqo por parte da empresa e gerar
Atuagdo transformacgades.
responsavel

© consistente > Entendimento da importdncia de ampliar

Nosso envolvimento com as partes | | L
continuamente o conhecimento sobre o territorio:

interessadas ndo € apenas uma formalidade,

:\;f:is:szz : incluindo as pessoas e a dindmica entre elas, suas Cpmunidodes

inspiracdo mas um e!emento essencm.l para alcangar demandas, necessidades e percepcées sobre os impactadas
Nossos objetivos. Esse engajamento fortalece a impactos da empresa, bem como sobre os temas Produtores

Valorizagdo gestdo responsdvel e sustentdvel e influencia rglevcmtes, considerorjdo os diferentes pontos de florestais

davidaedo as decisées, garantindo uma convivéncia vista e interesses legitimos. .
harmoniosa, a manutengdo da licenca > Estabelecimento do didlogo, de forma transparente ngsmj;;i?jjzs

Caderno de social para operar, a prevencdo de crises e a e respeitosa: baseado na coeréncia entre discurso

indicadores preservacdo da reputagcdo da companhia e de e pratica, pautado pela verdade, pelo in’Feresse Concorrentes

CUmaro G| acionistas, além do apoio ao crescimento do comum e pela busca de resultado coletivo,

com gerenciamento adequado de expectativas
inerentes Ao processo.

territério e das comunidades ao seu redor.
Trabalhadores

(funciondrios e

. . N ) . terceiros)
A matriz de priorizacdo de stakeholders & Organizagdes da

atualizada sempre que necessario e leva em sociedade civil
consideracdo estratégias e o contexto de
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Direitos Humanos

Nosso compromisso com os Direitos Humanos

estd diretamente ligado a um futuro sustentavel

e justo. Nosso lema é “Respeito que transforma,
COMPromisso que inspira” e &€ orientado pela
equidade e integridade, dos Principios Orientadores

da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs).

Em 2024, divulgamos o nosso Manifesto PUblico de
Direitos Humanos, documento que reforca o Nosso
compromisso em adotar prdaticas que vdo além das
obrigacgdes legais, abrangendo toda a sua cadeia
de suprimentos, parceiros e ds comunidades em
que estamos inseridos.

Esse manifesto reflete a nossa determinagdo
de liderar pelo exemplo, impulsionando
mudangas positivas e sustentdaveis. Juntos,
construimos um futuro em que dignidade,
justica e igualdade sdo pilares inabalaveis
para o bem-estar de todas as pessoas.

Realizamos procedimento de due diligence, junto
aos(as) colaboradores(as) proprios(as) e de
empresas parceiras, para identificar e avaliar
riscos em Direitos Humanos, com a possibilidade
de implementar agdes para interromper, mitigar e/
ou prevenir. Complementamos essas acdes com
iniciativas de Investimento Social Privado (ISP) que
atendem as necessidades especificas de grupos
vulnerdveis, promovendo solugdes duradouras e
sustentdveis em nossas areas de atuacdo.

As iniciativas incluiram treinamentos e capacitacdes
realizados junto as dreas operacionais (Inteligéncia

Patrimonial, Estradas, Logistica da Madeira, Negocios
e Administracdo de Terras) e ainda com produtores
florestais e fornecedores.

Reconhecemos que a identificacdo dos problemas
e d suad reparagdo sdo componentes essenciais

na promocdo dos direitos humanos. Para isso,
oferecemos mecanismos acessiveis e confidveis
para tratar reclamacodes e denlncias, garantindo
que eventuais violagdes sejam enfrentadas com
justica, transparéncia e responsabilidade (leia mais
na pagina 25).

Ao longo de 2024, foi dada continuidade ao
acompanhamento das dareas identificadas como
prioritarias pela Avaliacdo de Impacto em Direitos
Humanos (realizada em 2023). Essa iniciativa teve
como objetivo monitorar e tratar acdes voltadas

A mitigacdo de riscos e potenciais impactos
relacionados aos direitos humanos nas operagdes
da empresa. O acompanhamento incluiu a
implementac¢do de planos de acdo especificos e
didlogos continuos com as areas envolvidas. Além
disso, avaliamos os avangos obtidos e, com as
oportunidades de melhoria identificadas, alinhamos
as praticas da empresa aos Principios Orientadores

da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs).

No periodo, a partir da taxonomia apresentada
pelo Ministério dos Direitos Humanos e Cidadaniq,
também adaptamos os critérios de classificagdo
de dendncias, para que ficassem em linha com as
diretrizes governamentais.

Nosso compromisso abrange colaboradores(as),
fornecedores, comunidades locais, povos indigenas
e outros grupos tradicionais. Trabalhamos contra

a exploragdo infantil, o assédio sexual ou moral e

a discriminacdo de qualgquer ordem. Queremos
proteger, promover e, se necessario, reparar possiveis
Impactos aos direitos humanos em todas as
nossas relacodes.
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Compras responsdveis

Um dos desejos da Veracel é fortalecer a
cadeia produtiva, tornando-a mais forte,
inclusiva e resiliente. Queremos assegurar
que o nosso fornecimento regional melhore
a qualidade de vidas das comunidades e
aprimore a competitividade da regido.

Para isso, dispomos da Politica de
Sustentabilidade em Suprimentos, que
orienta os procedimentos de compras,

e o Codigo de Conduta do Fornecedor,
com o objetivo de guiar o publico sobre
as diretrizes da relacdo entre a Veracel e
seus fornecedores. Todo ano, realizamos
treinamentos e agdes de conscientizacdo
sobre essas diretrizes do Cdodigo.

O Codigo de Conduta de Fornecedores é
um guia de orientagdes para praticas e
comportamentos e garante integridade,
responsabilidade e respeito aos direitos
humanos em todas as operagdes. Em
2024, atualizamos o Codigo para refletir
condutas e processos que ja eram
realizados pela empresa.

A revis@o, conduzida pela area de
Compliance, foi extensa e contou com
a participagdo de uma consultoria
especializada. O objetivo foi estabelecer
sinergia com os trabalhos de direitos
humanos e incorporar as melhores
praticas e diretrizes, resultando em um
codigo mais abrangente e alinhado
com 0s principios da empresa.

Em 2024, direcionamos nossas
compras para fornecedores locais,
movimentando mais de R$ 400
milhdes na regido. Consideramos
como locais os fornecedores
estabelecidos nos 11 municipios
onde d Veracel atua: Belmonte,
Canavieiras, Eundpolis, Guaratingaq,
Itabelaq, Itagimirim, ltapelbi, Mascote,
Porto Seguro, Potiragud e Santa
Cruz Cabrdlia. [cri204-1]

Visando contribuir para uma cadeia de fornecimento
mMais sustentavel, realizamos duas acdes de
conscientizagdo: “Na trilha do trabalho digno”, cujo
objetivo foi apresentar como se configura o trabalho
andlogo a escraviddo, ajudando os fornecedores @
identificarem essa pratica e o “Trabalho Infantil NGo é
Brincadeira”, cuja ideia é esclarecer a importdncia de
preservar a infGncia. As iniciativas conversam com as
acdes educativas e inclusivas que a Veracel promove
nas comunidades.

Programa de Suprimentos Sustentavel

|GRI 3-3 Fortalecimento da economia regional e
geragdo de rendal

Nosso Programa de Suprimentos Sustentdvel & voltado
para engajamento, inclusdo produtiva, geracdo de renda,
empoderamento comunitdrio e desenvolvimento de
fornecedores. O programa tem como objetivo oferecer
uma cadeia produtiva plena, segura e saudavel, a partir do
cumprimento dos requisitos legais.

Contamos, ainda, com uma ferramenta para
consultar listas restritivas do Ministério do Trabalho
e Emprego e outras instituicdes de fiscalizagdo. O
intuito é checar se algum fornecedor da Veracel
passou a fazer parte dessas relagdes. Com
relacdo aqueles que sdo locais, 0 monitoramento
inclui visitas e entrevistas com profissionais.

Em 2024, R$ 411 milhées foram pagos a fornecedores locais.
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Responsabilidade social e
relacionamento com comunidades

Trabalhamos para garantir um relacionamento
sauddavel com as comunidades dos territérios onde
operamos, com didlogo permanente, respeito

a tradicionalidade e apoio as iniciativas para
melhorar qualidade de vida e defesa dos direitos.

Dispomos de procedimentos internos, que
funcionam como base para essa relagdo,

como o Plano Tatico Operacional e o Plano de
Desenvolvimento Territorial, além de estratégias de
investimento social para atender ds demandas das
comunidades. Nosso desejo é oferecer qualidade
de vida, renda, autonomia e independéncia as
comunidades beneficiadas.

Nossas atividades florestais, principalmente, séo
responsdveis por uma abrangente ocupagdo
de territorio e temos consciéncia de que a nossa
presenca impacta diretamente no modo de
vida da populagdo. Por isso, uma de nossas
prioridades estratégicas é contribuir para o
desenvolvimento das comunidades, aliondo
boas praticas de gestdo e competitividade,
com geracdo de valor compartilhado.

Para isso, N0sso relacionamento envolve:

Promovemos d escuta ativa e
incorporamos, sempre gque possivel,
as demandas Ados pProcessos
de gestdo da empresa. Para
ISSO, realizamos encontros com
a participacdo do Conselho de

Cacigues, comité de pescadores(as)

artesanais, Consoércio da Costa
do Descobrimento (Condesc),

Colegiado de Desenvolvimento
Territorial (Codeter), liderangas
de associagées comunitdrias e

movimentos sociais para apresentar

a evolucdo e as proximas agoes.

S~

Programa de Formacgdo de
Mdo de Obra

[GRI 3-3 Gestdo de empregos | Fortalecimento da
economia regional e geragdo de rendal

A Veracel possui um forte compromisso
com o desenvolvimento social, refletido
em politicas e programas voltados para
a formacdo de mdo de obra qualificada.
Priorizamos a contratagdo de candidatos
e candidatas da regido por meio de
nosso Programa de Formacdo de Mdo
de Obra, que capacita talentos locais
para atender as demandas do setor.
Além disso, mantemos programas de
estagio e jovem aprendiz, que oferecem
oportunidades de insercdo no mercado de
trabalho e desenvolvimento profissional.

H& um alinhamento estratégico do conteudo
programatico com as demandas do setor,
garantindo que profissionais formados
desenvolvam competéncias técnicas e
comportamentais valorizadas pelo mercado.
Cooperamos, ainda, com instituicdes e
empresas locais para ampliar a oferta de
oportunidades a profissionais formados,
potencializando sua colocagdo no mercado
e mitigando possiveis impactos de ndo
absorg¢do interna.
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Protagonismo coletivo
[GRI 203-1] 203-2]

O protagonismo coletivo é base para nossas agdes
e buscamos fortalecer as comunidades, visando ¢
autossuficiéncia e a independéncia. Investimos em
treinamentos e programas que ensinam a elaborar
projetos, buscar recursos e gerir negocios. Dessa
Maneira, conseguimos capacitar pessoas e dar
suporte para sua autonomia.

Durante 2024, foram aplicados
cerca de R$ 10 milhdes em
Investimentos sociais.

Agricultura familiar
[GRI 203-1]

Investimos em agdes que abordam conhecimento
em gestdo e tecnologia e oferecemos apoio com
assisténcia técnica, capacitacdes e acesso d
recursos para o desenvolvimento de atividades
agricolas pelas comunidades. Na regido onde
estamos localizados, a Agricultura Familiar exerce
papel fundamental na producdo de alimentos,
geracdo de empregos e desenvolvimento das areas.

Esse modelo prioriza o0 manejo sustentavel dos
recursos naturais, a conservagdo da biodiversidade e
a promogdo da satude do solo. E um exemplo de tudo
O que a Veracel acredita e valoriza.

Com investimentos de aproximadamente R$ 10 milhdes

anuais, a empresa beneficia mais de 1.500 familias,
promovendo o desenvolvimento sustentdvel e a
seguranga alimentar.

Projeto de Assentamentos
Agroecolégicos (PAA)

[GRI 203-1]

Pensando na sustentabilidade socioambiental,
desenvolvemos, adaptamos e aplicamos tecnologias
que fazem sentido para o modelo de Agricultura
Familiar. A partir de processos educadores,

de produc¢do e de gestdo da paisagem rural,
elaboramos sistemas de produc¢do diversificados.
Sdo dois programas: Assentamentos Agroecoldgicos
Sustentdveis e Desenvolvimento Socioambiental para

Agricultura Familiar (DSAF), beneficiando 1.661 familias.

Iniciada em 2013, a acdo contou com a colaboracdo
da Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz
(Esalq), que implementou medidas para

assegurar a sustentabilidade das comunidades
rurais. Em 2024, a Veracel seguiu apoiando tais
comunidades rurais, agora em cooperacdo

direta com o movimento social, beneficiando

dez pré-assentamentos ligados ao Movimento

dos Trabalhadores Sem Terra (MST) e trés outros
diretamente, por meio das Associagdes Comunitarias
Deus Me Deu, Maravilha Il e Aprunve/Ampra.

Desenvolvimento
Socioambiental para a
Agricultura Familiar (DSAF)

O projeto foi desenvolvido pelo Ndcleo

de Estudos em Agroecologia Pau-

Brasil (NEA Pau-Brasil), da Universidade
Federal do Sul da Bahia, emn um Acordo

de Cooperacdo Técnicaq, Cientifica e

de Inovacdo com a Veracel. Uma das
acodes do projeto foi a capacitagdo de
Ggricultores(os) Nos processos de colheita,
armazenagem e extragdo de Oleo, além do
desenvolvimento de um plano de negocios
que demonstra para a comunidade o
potencial de obtencdo rapida de renda

a partir do beneficiamento da planta.

Em 2024, a iniciativa capacitou 06 manejo
sustentavel da planta nativa “erva-
baleeira”, também conhecida como
“maria-preta”, para entrar no mercado
de Oleos essenciais e transformar o que
antes era considerado um problema em
fonte de renda para a comunidade.
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Comunidades de pescadores

[GRI 203-1]

Reconhecemos a importdncia da comunidade para
a regido e buscamos apoid-la em diversas frentes.
Nosso relacionamento é estabelecido por meio do
Comité de Pescaq, instituicdo representativa das 20
associacdes e coldnias de pescadores inseridos no
territdrio de Belmonte até Nova Vigosa.

No ano, realizamos um diagndstico completo,
visitando 16 das 20 associagdes e colonias. Analisamos
suas necessidades, as condicdes de seguranca no
mar, as formas de comercializacdo dos produtos, d
infraestrutura e questdes de saude. Doamos 1.391 kits
de salvatagem — compostos por uma boia fixa, trés
coletes salva-vidas e 25 m de corda —; reformamos
a sede da Associacdo de Pesca de Santo Antonio,
no municipio de Cabrdlia; garantimos a elaboracdo
do Projeto de Reconstrucdo do Pier de Santa Cruz,
previsto para 2025 e outras doacdes diversas.

A partir das respostas, elaboramos um plano
estratégico para direcionar os investimentos e
garantir que as acdes gerem resultados efetivos.
Atuamos, também, para conectar pescadores(as)
a potenciais compradores(as) e disponibilizamos
espaco para gue apresentem seus produtos, como
festivais gastrondmicos e rodadas de negocios.

Apoiomos, também, projetos que garantem mais
seguranga no mar para os pescadores da Costa do
Descobrimento, com fornecimento de equipamentos
de comunicacgéo (radios e centrais) para 20
associacoes e coldnias de pescadores.

Apicultura e meliponicultora

|GRI 203-1]

Desde 2005, apoiamos a cadeia produtiva

do mel em nosso territdrio de operacdo que,
conseqguentemente, promove geracdo de renda e
trabalho para os apicultores locais, a partir do uso
das florestas de eucalipto.

Em 2024, continuamos com o Plano
Estratégico de Desenvolvimento Territorial

para Apicultura e Meliponicultura para garantir
a manutenc¢do, monitoramento, doagdo de
recursos e apoio na regularizagdo. Nesse
sentido, 169 familias foram beneficiadas e

48 toneladas de mel foram produzidas.

Apoiamos, ainda, a participagdo da Associacdo
de Apicultores de Eundpolis (Asoape) no XXIV

Congresso Brasileiro de Apicultura e no X Congresso

Brasileiro de Meliponicultura, ambos realizados
em Aparecida do Norte (SP), no periodo de 26 de
novembro a 1° de dezembro de 2024.

Pesca artesanal

Com o apoio técnico da Ambipar Response
Environmental Services, o Projeto de Monitoramento
de Desembarque Pesqueiro (PMDP) acompanha
de perto cada etapa da pesca artesanal,

desde o tipo de embarcacdo utilizado até o
rendimento financeiro da comercializacdo.

A pesca artesanal no sul da Bahia & heranca cultural
e pilar para a sustentabilidade da regido. Em 2024, o
monitoramento revelou que essa prdatica movimentou
mais de R$ 3,7 milhdes, com a captura de mais de

185 toneladas de pescado em Santa Cruz Cabralig,
Belmonte e Coroa Vermelha.
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Wy “

Oleo essencial

Buscamos gerar renda e promover desenvolvimento
sustentavel por meio do aproveitomento

da flora local. Incentivamos a pesquisa e

o0 amadurecimento de tecnologias para a

extracdo e producdo de Oleos essenciais, com

foco em espécies nativas da Mata Atldntica.

Contamos com parcerias internacionais e com
a colaboracdo de universidades e institutos de
pesquisq, para identificar plantas com potencial,
desenvolver métodos de extracdo eficientes e
garantir qualidade.

Um dos projetos de destaque é o desenvolvimento
de 6leo essencial de melaleuca, em parceria

com o Instituto de Pesquisas Fotossintese,

ligado ao programa DSAF (Desenvolvimento
Socioambiental para Agricultura Familiar) da
Universidade Federal do Sul da Bahia. A Veracel tem
apoiado sua produgdo e comercializacdo, com

O objetivo de gerar renda para as comunidades

e promover a conservagcdo da biodiversidade.

A pesquisa é reconhecida como primeiro lugar na

categoria Inovacdo pela Federagdo das IndUstrias do

Estado da Bahia (Fieb) e, em 2024, os primeiros litros
de produto foram comercializados.

Agrovida

O projeto apoia a implementacdo de sistemas
agroflorestais, combinando o cultivo de espécies
florestais com culturas agricolas de ciclo curto e de
longo prazo, com énfase na producdo de alimentos
e na diversificagdo de atividades.

O Agrovida conta com o apoio de diversas
instituicdes parceiras, como o Instituto de
Pesquisas Fotossintese e a Universidade Federal
do Sul da Bahia, que auxiliom na assisténcia
técnica, capacitagdo e desenvolvimento de
planos de negdcios para as comunidades.

Em 2024, o Agrovida focou na transicdo de
culturas de ciclo curto para culturas de longo
prazo, buscando garantir sustentabilidade e a
seguranca alimentar das comunidades. Durante
O dNO, conseguimos aprovar um projeto da
Fundacdo Bradesco para construir um quiosque
de venda dos produtos da comunidade de
Unido, em Itagimirim. Os moradores j& produzem
frutas, farinha, beiju e biscoitos, a partir da
mandioca cultivada nas areas do programa.

Também no periodo, demos continuidade ¢
contratagcdo de fornecedores para apoiar a
organizacdo e proporcionamos capacitacdo e

a Assisténcia Técnica e Extenséo Rural (Ater) aos
agricultores para melhoria das prdaticas culturais.

Projeto Roca do Povo

O projeto nasceu quando comegcamos a ampliar Nosso
relacionamento com as comunidades proximas as
operagdes. Ele busca contribuir para a geracdo de
emprego e rendag, por meio programas de agricultura
familiar, desenvolvidos em dareas cedidas pela Veracel
para plantacdo de alimentos.

Em 2024, a iniciativa recebeu apoio para melhoria da
estrutura da Unidade de Beneficiamento de Mandioca.
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Programa Produtor Florestal

O Programa Produtor Florestal se baseia na prdatica de

plantio de eucalipto em parceria com proprietarios(as)

rurais, para suprimento de parte da madeira
consumida na fabrica, o que representa umMa Nova
oportunidade de diversificagdo de renda na regido.

Por meio do contrato de promessa de compra e
venda da madeira produzida, financiamos os custos
de formacdo e manutencdo florestal e fornecemos
mudas clonais melhoradas e assisténcia técnica para
cada produtor contratado.

Além disso, por meio do Programa Produtor Florestal,
compartilhamos boas praticas de gestdo, geracdo
de renda e tributos, desconcentragdo fundidria e
diversificacdo de producdo para fornecedores.

Mais de 170 produtores florestais sdo parceiros da
Veracel para plantio de eucalipto. Em 2024, tivemos
25.402 hectares de drea plantada e geramos

R$ 95 milhdes de renda.

Catadoras de mariscos

[GRI 203-1]

O projeto apoia um grupo de mulheres que trabalha
catando marisco no municipio de Belmonte. Elas
sdo gestoras da Unidade de Beneficiamento de
Mariscos e Pescados, uma estrutura construida para
beneficiamento dos produtos, agregando valor e
oportunizando a conquista do mercado.

Em 2024, contribuimos para fomentar a participacdo
do projeto nos Festivais Gastrondmicos de Eundpolis
e Arraial D'Ajuda. No ano, a associagdo também
recebeu apoio para melhorias na unidade.

Relatorio




Relacionamento com
o © comunidades indigenas

[GRI 203-1]

Sobre o relatorio Como uma empresa comprometida com a sustentabilidade e o desenvolvimento
responsavel, acreditamos que o didlogo construtivo & a melhor forma de manter um
Carta do relacionamento positivo. Assim, nossa postura é de total respeito as leis e aos direitos
presidente das comunidades indigenas. Em 2024, ndo tivemos casos de violagdes de direitos dos
povos indigenas. [GRI 411-1]

Carta dos

colaboradores 5 : o 5 : ) : 5 :
Em nossa area de influéncia, hd 34 aldeias Pataxd e Tupinambd, onde convivem cerca

Destaques do ano de 25 mil indigenas. Nossa relagcdo com essas comunidades é estavel,
com respeito a cultura e a especificidade de cada aldeia e escuta qualificada.

A Veracel . ~ :
Buscamos alinhar nossas acdées com as demandas e expectativas das

comunidades. Por isso, a atuacgdo é feita de maneira participativa e os encontros

Atuacdo ~ : T
N sdo realizados periodicamente.

responsdvel

e consistente
Atuomos, otlvomente, em Iniciativas que opomm d educogdo e promovem @) resgote

As pessous cultural das comunidades indigenas presentes em nossa area de atuacdo. Por meio

séio a nossa do programa Educagdo é Vida, realizado nas aldeias da nossa drea de influéncia,

inspiracéio contribuimos para aprimorar as condicdes educacionais das crian¢as e para

reducdo da evasdo escolar. O programa envolve entrega de material escolar, além de

ValorizagGo melhorias de infraestrutura, como reformas e construgdo de salas de aula e escolas

?nde}’(;ddorfb?gnte e acesso a dgua de qualidade, entre outras prioridades definidas em conjunto com
gestores e gestoras das unidades educacionais nas aldeias. Em 2024, 5.046 alunos(as)

Caderno de e 244 professores(as) foram beneficiados.

indicadores ) : ~ : . .
Também apoiamos eventos que celebram e mantém vivas as tradigdes culturais

dessas comunidades via Lei de Incentivo, como os Jogos Indigenas Pataxd e o Festival
Aragwaksd, o principal festival do Povo Pataxd. Na sua 26 edicdo, o festival, aberto ao
publico, ocorreu na Aldeia Reserva da Jaqueira, em Porto Seguro (BA), reunindo cerca
de 800 indigenas Pataxds e de diversas etnias do Brasil.

Sumario GRI

Para a geracdo de renda, nosso projeto de meliponicultura com a comunidade Pataxd
da Aldeia Meio da Mata oferece uma fonte sustentdvel de renda para as familias locais.



Sobre o relatoério

Carta do
presidente

Carta dos
colaboradores

Destaques do ano

A Veracel

Atuacdo
responsdvel
e consistente

As pessoas
s@io a nossa
inspiragéo

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

Caderno de
indicadores

Sumario GRI

Controle de impactos

|GRI 2-25| 3-3 Gestdo do conflito de interesses e questoes
fundidrias | Impactos das operacdes nas comunidades
diretamente afetadas| 203-2| 413-2]

Nossa equipe realiza um trabalho de didlogo com as
comunidades afetadas pelas operagdes, buscando
compartilhar informacdes, apresentar medidas de
mitigacdo e compensagdo, e engajar as pessods
para garantir uma operagdo mais harmoniosa.

Apss as operagdes florestais, a empresa realiza
uma reunido de Acdo e Cidadania Pos-Operagdo
Florestal (A&C P6s) com uma comissdo de
representantes da comunidade, a fim de captar
a percepcdo acerca das atividades florestais, a
eficacia das medidas de mitigacdo de impactos
negativos, a identificagcdo de desvios e possiveis
beneficios decorrentes da operagdo florestal na
comunidade e no seu entorno. Na ocorréncia de
impactos negativos, atuamos prontamente em

cooperacdo com as partes interessadas para mitigar

e/ou compensar eventuais perdas ou danos.

Temos, ainda, mecanismos para resolucdo de
conflitos, disputas e compensacodes, aplicaveis

as areas de Negocios e Administracdo de Terras,
Silvicultura, Suprimento de Madeira, Juridico,
Compliance, Planejamento, Sustentabilidade e
Inteligéncia Patrimonial. Eles estabelecem critérios
para a solu¢cdo amigdvel ou judicial, que envolvam
direitos de uso, posse e dominio de terras entre @
Veracel e vizinhos, comunidade local, instituigcdes,
mMovimentos sociais e outros, permitindo a

manutencdo da posse e dominio dessas terras e
garantindo a continua realizacdo das atividades
florestais da empresa. No periodo de 2011 a 2024,
realizamos diversos processos, o que resultou

em cerca de 19.000 ha de dreas negociadas,
atendendo a 24 associacdes e pré-assentamentos e
beneficiando cerca de 1.500 familias.

Além do acesso a terra, a companhia contribui com
recursos financeiros, materiais e tecnologias, a fim
de que esses projetos sejam estabelecidos de forma
sustentdvel e se tornem um diferencial.

Também buscamos parcerias para ampliar os
investimentos sociais, como a proposta de envolver
os fornecedores em projetos, para compartilhar

a responsabilidade pelos impactos e fortalecer o
compromisso da Veracel com o desenvolvimento
sustentdvel da regido.

A Veracel mantém, aindg, procedimentos
corporativos, como o PTEAS, o PTO e @

Matriz de Aspectos e Impactos Globais e
Operacionais — que tém como foco identificar
as comunidades diretamente afetadas e
cuidar das tratativas dos impactos sociais
decorrentes das operacdes florestais.

O acompanhamento de todas essas iniciativas

e campanhas é realizado pelo sistema Workflow
que é gerenciado pela area de planejamento. Os
resultados sdo apresentados mensalmente, na
reunido de Diretoria dos indicadores das dareas.

Entre os potenciais impactos negativos mapeados
estdo aumento de poeirg, aumento no fluxo de veiculos
pesados nas estradas do entorno e possiveis desgastes
da malha vidria. Em 2024, foram registrados 24 impactos
negativos e planos de acdo foram gerados para
mitigacdo pelas areas operacionais. Desses, 14 foram
aprovados e resolvidos e dez estavam em andamento
até o fechamento deste relatodrio. [GRI 413-2]
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Sadde, seguranca

e bem-estar

Cuidar de nossas pessodas e parceiros € uma das
NOSSAs principais premissas. Para isso, contamos
com o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e o Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional (PCMSO), que previnem e mitigam
impactos na satde e seguranca.

O PGR contribui para a pesquisa e para a andlise
de perigo nas atividades da Veracel. Os riscos

sdo identificados e avaliados por meio de

uma metodologia especifica. O PGR abrange o
levantamento preliminar de atividades, inventadrio
de riscos ocupacionais e identificacdo de medidas
de controle com base na hierarquia estabelecida
pela Norma Regulamentadora NR 01 (Disposi¢oes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupaciondais).
Assim, conseguimos produzir a Andlise Prevencionista
da Atividade, na qual sdo identificadas as etapas
da atividade, os perigos, os riscos e as medidas de
controle a serem adotadas.

Contamos, ainda, com a Politica de Salude e
Seguranca do Trabalho e o Manual de Sadde e
Seguranca do Trabalho para Empresas Parceiras.
Também temos o Programa de Controle Auditivo, que
faz a gestdo do risco fisico de ruido, e o Programa

de Protecdo Respiratdria, gue monitora os riscos
quimicos, como poeiras e névoas. Ja o Programa

de Ergonomia estabelece o controle e as acdes
necessarias para manter os ambientes de trabalho
seguros, sauddveis e confortaveis.

Para garantir que colaboradores(as) terceirizados(as)
também atuem em condi¢cdes seguras, é realizada a
integracdo desses profissionais mediante comprovagdo de
documentacdo legal obrigatdrig, incluindo Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) valido e verificagéio da execugdo
e qualidade do PCMSO da contratada.

Segurq nga OpeI‘CICiOI‘\Cﬂ
[GRI 403-1| 403-2| 403-7]

Para produzir com qualidade e exceléncia, precisamos
garantir a seguranga e o bem-estar de todas as pessoas
que trabalham na Veracel. Dessa forma, implementamos
diversas acdes e programas para garantir um ambiente
de trabalho seguro e buscamos aprimorar as praticas de
seguranca, investindo em treinamentos, tecnologias e na
conscientizagdo de colaboradores(as).

Nosso Sistema de Gestdo de Salude e Seguranga do
Trabalho tem como base a Norma Regulamentadora

NR 01, sendo estruturado dentro das premissas da Veracel e
conforme estabelecido no Plano de Transformacgdo Cultural
em Sadde e Seguranca da Veracel, a base que orienta

a nossa atuagdo nesse tema. O sistema abrange todas

as atividades realizadas dentro das dreas da Verace),
compreendendo 100% dos(as) colaboradores(as) proprios(as)
e terceiros(as). As empresas parceiras possuem seus
respectivos sistemas de gestdo, tendo como norteador o
Sistema de Gestdo da Veracel. [GRI 403-8]

Na andlise e prevencdo
de riscos, contamos com:

Andlise Prevencionista da Atividade (APA)

Para garantir a seguranga Nos processos
produtivos, a empresa conduz APAs para
identificar perigos em toda cadeia de producdo.

Permissées para Trabalho (PPT)

Em atividades de maior risco, sdo aplicadas
permissdes especificas, garantindo a
conformidade com normas de seguranca.

Monitoramento Integrado de Fornecedores (MIF)

A avaliacdo continua dos fornecedores
permite a identificagdo de riscos de salde e
seguranca em toda a cadeia de suprimentos,
incluindo transportadores.

Politicas Rigorosas de SST

A empresa adota diretrizes baseadas em
NOormMas nacionais e internacionais para garantir
padrbdes elevados de seguranca no trabalho.

Equipamentos de Protecéio Individual (EPIs)

A distribuicdo e uso obrigatdrio de EPIs
adequados é rigorosamente monitorada,
garantindo protecdo conforme a funcdo
desempenhada e os riscos envolvidos.

Em 2024, registramos trés acidentes de trabalho
com empregados proprios.
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As investigagdes de incidentes seguem metodologias
apropriadas ao potencial de gravidade, como o ICAM
(Incident Cause Analysis Method) para andlises mais
complexas. A competéncia das equipes responsaveis
€ assegurada por treinamentos especificos,
garantindo a eficacia dos processos. Os resultados
dos processos de identificagcdo de perigos, avaliacdo
de riscos e investigacdo de incidentes sdo utilizados
para avaliar e melhorar continuamente o sistema de
gestdo de salde e seguranca ocupacional por meio
da andlise de dados e da implementacdo de acdes
corretivas e preventivas.

Mantendo uma cultura
de seguranca cri4oz-4

Periodicamente, realizamos a Parada Geral (PG),
evento de manutencdo programada e fundamental,
no qual a produg¢do é interrompida para a realizagdo
de inspecdes, reparos e melhorias nos equipamentos
e instalacdes. A agdo & essencial para garantir
continuidade e a seguranca das operacdes e &
realizada em alinhamento com autoridades, seguindo
orientacdes, regulaomentacodes e prazos previstos.

Em 2024, nossa PG gerou R$ 10 milhdes para

a regido. Disponibilizamos mais de 500 vagas
temporadrias e contratamos 2.700 pessoas
extras para atender todas as demandas.
Incentivamos e movimentamos setores como
alimentacdo, hospedagem e transporte.

Realizamos reunides periddicas de saude e
segurancga e disponibilizamos o Informe de Desvio,
ferramenta disponivel por computador e aplicativo
de celular. Nelg, qualquer colaborador pode

relatar a condicdo ou comportamento inseguros
identificados na drea. Em seguidag, o responsavel

da area cuida das devidas tratativas com foco na
correc@o do desvio. Além disso, a ferramenta “Pare
e Busque Ajuda”, fortalecida pela comunicagdo

da diretoria, permite que qualquer colaborador(a)
pare atividades que apresentem risco, reforcando
a importdncia de ndo prosseguir em situagoes
potencialmente perigosas.

Desenvolvemos, aindag, diversas campanhas

de seguranga, incluindo a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho e a Semana
de Transito, na qual foi utilizado um simulador de
tombamento e instaladas cdmeras nos veiculos
para monitoramento da fadiga.

Treinamentos em
segurancdad [cri4oz-s]

As capacitagées em salde, bem-estar e seguranga

do trabalho s@o estabelecidas a partir de uma

matriz de treinamentos obrigatérios, que é elaborada
com base nos requisitos legais estabelecidos nas
Normas Regulamentadoras e outros documentos
normativos. Além dessas capacitagcdes obrigatorias
estabelecidas nessa matriz, sGo estabelecidas
capacitacdes de procedimentos internos.

Realizamos treinamentos tedricos, praticos e de
integragdo associados das atividades executadas por
cada colaborador(a). Os treinamentos séo definidos

e incluidos na matriz de treinamento, a partir da
avaliacdo do risco das atividades a serem executadas.
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Uma iniciativa de destaque é o programa Chofer
Referéncia, um projeto inovador da drea de
Logistica Florestal que valoriza motoristas parceiros
por suas praticas exemplares de seguranca. Na
primeira edicdo, homenageamos motoristas que se
destacaram em suas operagdes.

Também envolvemos e consultamos
colaboradores(as) quanto ao sistema de gestdo de
salde, bem-estar e seguranca por meio de reunides
regulares com liderangca e empresas parceiras,
reunides da Cipa - que atua continuamente na
identificagcdo e reporte de desvios e condigdes
inseguras - e a governanga estruturada em niveis.
Esses encontros garantem o acesso a informacoes
relevantes, promovem a participacdo ativa e
fortalecem a avaliagcdo e implementagdo continua
de procedimentos, criando um ambiente de
trabalho seguro e colaborativo.

Salde e Bem-Estar
de colaboradores

|GRI 403-3| 403-6| 403-7]

Oferecemos diversas alternativas voltadas para o
lbem-estar de nossas pessoas, abrangendo
Aareas de saude fisica e mental e apoio familiar. O
servico de sadde ocupacional é responsavel por
apoiar na identificacdo e avaliagdo dos riscos

d saude e seguranga associados as atividades
laborais; incluindo a andlise dos processos

de trabalho, identificacdo de agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergondmicos, bem como
avaliacdo das condic¢des de trabalho que podem
representar perigos para os(as) colaboradores(as).
Também temos o objetivo de garantir que os
servicos de sadde ocupacional, assistencial e de

bem-estar oferecidos a nossas pessoas atendam
Aas necessidades de cada grupo com equidade,
buscando manter os padrdes de qualidade.

Mantemos o sigilo das informacdes pessoais

de saude dos(as) colaboradores(as) por meio
de medidas rigorosas, como acesso restrito

aos dados exclusivamente pela equipe de

salde ocupacional e profissionais legalmente
habilitados, conforme o Codigo de Ftica Médica.
Os sistemas que armazenam dados tém controles
de acesso e seguem as diretrizes da Lei Geral de
Protec@o de Dados Pessoais (LGPD), assegurando
a confidencialidade e protecdo contra usos
indevidos ou prdaticas discriminatorias.

Contamos, ainda, com trés unidades ambulatoriais
para atendimentos ocupacionais, assistenciais

e de urgéncia e emergéncia, acessiveis tanto

a colaboradores(as) proprios(as) quanto a
profissionais de empresas parceiras.

Oferecemos beneficios e recursos que promovem
0 bem-estar integral, como acesso a servigos
preventivos, diagndsticos e terapéuticos. Dessa
forma, reforcamos Nnosso compromisso com d
saude fisica e mental, indo além das demandas
ocupacionais e contribuindo para o equilibrio e a
qualidade de vida dos profissionais.
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As iniciativas que realizamos séo:

_ Suporte psicologico: oferecimento de suporte psicolégico 24 horas
- C‘j por dia para colaboradores(as) e dependentes, incluindo até 12 sessdes
com psicélogos(as) durante o ano.

0O Orientacdo juridica e financeira: disponibilizagdo de orientagdo juridica e
q-’l M) financeira por meio de um canal 0800, com funcionamento 24 horas por dia.

Beneficios para filhos(as) com deficiéncia ou doengas raras: oferecemos
j auxilio para filhos(as) com deficiéncia ou para filhos(as) com doencas raras.

cm
@VJ Licenca-luto: Concessdo de licenca-luto de 15 dias em caso de obito de pai,
CO: mde, filnos(as) ou cénjuge.
Salas de conexdo materna: criacdo de duas salas de conexdo materna,
uma na fabrica e outra no ndcleo florestal, para coleta de leite materno.

Programa de retomada da carreira: implementacdo de um plano de
retomada da carreira para as colaboradoras apds a licenga-maternidade.

10
@ Kit-maternidade: Fornecimento de um kit-maternidade com produtos

para cuidados da pele, uma bomba elétrica para extracdo de leite
materno e uma sacola térmica personalizada.

Temos também agdes focadas na sadde fisica, mental e emocional de

e
(24H Pronto atendimento virtual: acesso a médicos como clinicos gerais e pediatras
@ com atendimento online, disponivel 24 horas por dia nos sete dias da semana.
6[ ;] colaboradores(as) e estimulo & adogéio e prética de habitos sauddveis.



Gestdo ambiental

Para gerenciar, mitigar e compensar os impactos Essas medidas fazem parte do plano de agdo da
Sobre o relatério ambientais das nossas operagdes, mantemos Veracel para contribuir para a redugdo do efeito
uma série de procedimentos. Em 2024, o dos GEE sobre o clima.
Carta do reconhecimento desse esforco garantiu @ ) , , o o
oresidente renovacdo da certificacdo ISO 14001 para a drea Alem d|sso,/em parceria com a Industria Brasileira de
florestal, além da manutencdo dos selos emitidos Arvoreg (Iba) e outras 15 erT‘PreSGS do s/et.or, estomog ,
Carta dos produzindo um documentdrio sobre prdticas essenciais

pelo Forest Stewardship Council® (FSC®, ou Conselho
de Manejo Florestal) e pelo Programme for the
Endorsement of Forest Certification (PEFC, ou
Programa de Endosso da Certificagdo Florestal).

colaboradores para o combate & crise climdtica. A partir de histérias

reais e dados atuais, o documentdrio trard uma nova
perspectiva sobre a sustentabilidade e serd exibido na
plataforma Max e no canal Discovery.

Destaques do ano

A Veracel ) ) .
Tecnologig, pesquisa e didlogo aberto com .

AUGCED as comunidades fazem parte da gestdo EMISSOEeS [cri 3053 305-5]

respgnsével ambiental, que alinha uso racional de recursos o

e consistente a preservagdo da fauna e flora. Somos uma Com a floresta na base do negocio, a Veracel colhe os
empresa contemplada com tecnologias frutos de uma pegada de carbono positiva.

AS pessoas omb|~ent0|s © nos esforgomog Para monter.altos Em 2024, em nossas atividades, removemos 1.615.785,40

SUO A NOSsA padrdes de modernidade, eficiéncia e qualidade. "

inspiracdo toneladas de CO,eq da atmosfera e emitimos 371.948

Dessa maneira, a dedicacdo em aprimorar
NOSsos resultados ambientais € encarada com
responsabilidade, transparéncia e determinagdo.

toneladas de CO,eq. A cada ano, estamos buscando
alternativas para reduzir nossas emissdes e, em 2024,
fizemos a substituicdo do combustivel gasolina pelo
etanol na frota leve da Veracel.

Valorizagéo
da vida e do
meio ambiente

Mudancas climaticas cri201-]

Caderno de Toda produgdo de celulose da Veracel é transportada

indicadores Estomog comprometidos em monitorar os em caminhées até o Terminal Maritimo de Belmonte,
| NOSsOs IMpactos € empreender esforgos para a 60 km da fabrica, que seguem em navios-barcagas
Sumd@rio GRI reduzir as nossas emissdes de gases de efeito oara o Portocel, no Espirito Santo. As barcagas sdo uma

estufa (GEE). Em 2024, a Veracel restaurou
411,06 ha de Mata Atlantica - a partir de
diferentes metodologias -, manteve o uso de

escolha sustentdvel, com menos emiss@do de carbono
que se o transporte fosse feito pela BR-101.

alcool nos veiculos leves e instalou usinas As chaminés da fabrica sdo monitoradas de forma
solares em todas as unidades da empresa com continua e atenderam a 100% aos padrdes legais de
capacidade nominal de geragcdo de 1,2 MWpico. emissdo atmosférica.
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Para medir as ocorréncias de odor caracteristico da
producdo de celulose nas comunidades, existe uma
Rede de Percepgéio de Odor (RPO), formada por 27
voluntdrios e moradores de nove comunidades
localizadas no entorno da fabrica. Em 2024, tivemos
trés ocorréncias de percepcdo de odor da fabrica nas
comunidades, notificadas pelos voluntdrios da Rede.

Trabalhamos com a RPO hd quase 20 anos g, assim,

conseguimos monltorareresponqle.r as reclqmagoes — b R 1 el R h‘ N «W.J
relacionadas a odor, buscando minimizar o impacto e e b ittt o ;;jm;jw-"*!,,, T T
na qualidade de vida da populagédo. A meta é Shebase ey .00 e S SN WM S s
manter o nUmero de reclamacgdes abaixo de trés | T —— TS i
por ano. Trata-se de um processo gerenciado com A W O 4 fiﬁﬁ;ﬁ, G4 i N N

' 2 il A : ol X

a participacdo da comunidade e que acdes sdo
tomadas toda vez que hd a necessidade de algum
tipo de correcdo.

SN
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Energiq [GRI 302-1|302-2]

Toda energia elétrica consumida em nossa fabrica
é gerada a partir da queima de combustiveis de
fontes renovaveis. Do montante de energia gerada
na fabrica, consumimos uma parte e vendemos o
excedente para o Sistema Interligado Nacional (SIN)
e para a Planta Quimica, localizada na fabrica.

Em 2024, o consumo de energia dentro da
organizacgdo totalizou 4.752.331 GJ, representando
um aumento de 2,1% em relacdo a 2023. Fora da
organizagdo, o consumo de energia alcangou
25.208 GJ, englobando a energia utilizada em
viogens de negdcio e combustiveis, o que
corresponde a uma reducgdo de 77,2% em
comparagdo ao ano anterior. Assim, a intensidade
energética registrada foi de 4,43 GJ/tonelada
produzida dentro da operacdo.

Contamos com o projeto Veracel Solar, com a
instalacdo de 1.560 placas fotovoltaicas no Terminal
Maritimo de Belmonte, 200 placas no Ndcleo
Florestal, 200 placas no posto combustivel proximo
a fabrica, 200 placas proximo ao ponto de apoio

da fabrica e 12 placas na RPPN Estacdo Veracel.

As usinas solares tém capacidade de geragdo de
energia de 1,8 GWh por ano (1,2 MWpico).

Uso racional da agua
[GRI 303-1| GRI 303-2]

Nos Ultimos sete anos, a Veracel reduziu em cerca
de 20% o uso de dgua no processo produtivo de
celulose, alcancando, em 2024, um patamar de 20,7
metros cubicos por tonelada de celulose produzida

(m3/tsa), embora a meta para o ano tenha sido
chegar a 20 m?/tsa. Em 2025, algumas agdes serdo
implementadas para aumentar o reaproveitamento
da dgua e o atingimento da meta.

Implementamos uma ferramenta de gestdo de dgua
para monitorar, diariamente, o uso deste recurso e
identificar desperdicios em cada darea. Em 2024, o
consumo total de dgua foi de 5.206,09 ML.

Também realizamos o monitoramento ambiental

do Rio Jequitinhonha e dos rios sob influéncia dos
plantios de eucalipto. Os resultados comprovam que
ndo existem alteragdes significativas na qualidade da
Agua dos recursos hidricos que estejam relacionadas
as atividades fabril e florestal da Veracel.

A dgua que é captada em canal artificial no Rio
Jequitinhonha vem de um ponto localizado a 800
metros abaixo do local de langamento de efluentes

tratados da fabrica, ou seja, a fabrica da Veracel é o
primeiro usudrio coletar a dgua apds o langamento
de efluentes da propria fabrica. Cerca de 80%

da dgua captada é utilizada e continuamente
devolvida para o Rio Jequitinhonha na forma de
efluente tratado, atendendo aos padrdes legais de
lancamento e sem alterar os padrdes de qualidade
de dgua do rio.

Cerca de 0,8% da dgua captada & absorvida na
celulose e nos residuos. Isso quer dizer que 99,2 % da
Adgua captada retorna para o0 meio ambiente sob

a forma de efluente tratado e vapor de dgua. Na
condicdo mais critica de baixo escoamento do Rio
Jequitinhonha, quando a vazdo é cerca de 40 mi/s, a
interferéncia do consumo de dgua da fabrica na vazdo
do rio, ou seja, a quantidade de dgua que é captada e
gue ndo retorna para o rio, foi cerca de 0,3% em 2024.
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Além disso, para o langamento de efluentes,
seguimos os padrdes de langamento estabelecidos
pelas Resolugcdes Conama n° 430/2011 e n° 357/2005,
e pela outorga de n° 717/22 expedida pela Agéncia
Nacional de Aguas (ANA). Na vaz&éo mais critica do
Rio Jequitinhonha, a capacidade de diluicdo do

efluente tratado no rio foi cerca de 70 vezes em 2024.

Também monitoramos as vazdes de outros recursos
hidricos importantes, como duas microbacias
especificas, que vém sendo acompanhadas em
parceria com a Esalg para comparar a disponibilidade
hidrica. Esses resultados de longo prazo vém sendo
apresentados em encontros académicos, foruns

ambientais e para os érgdos ambientais competentes.

Reducdo do
uso de agua

A reducdo do nosso uso de dgua na fabrica
foi tratada como um projeto baseado na
metodologia Lean Six Sigma e teve como
objetivo a identificacdo das oportunidades
de reciclagem do recurso no proprio
processo de produgdo e redugdo das
perdas. Como resultado, foram identificadas
varias oportunidades, classificadas mediante
o esforgco de investimento financeiro
necessario para execucdo e o potencial de
economia de dgua. Portanto, desde 2018,
quando o projeto foi iniciado, o uso especifico
de dgua da fabrica foi reduzido em 20,2%.
Para manter os ganhos de reducdo, foi
criada uma ferramenta de gestdo de dgua
com foco nas perdas/desperdicios. Essa
ferramenta é avaliada diariomente nas
reunides operacionadis e gerenciais e 0s
desvios sdo tratados imediatamente.

01 SRR

- :"*-,{_
i}

@ ﬁ:- f

&

2
%

e
T
.

# e N TR o v
PEe 4 ™ R

Y A

T

Aproveitamento
de residuos [cri306-1306-2]

Na Veracel, praticamos a economia circular,
buscando reduzir, reutilizar e reciclar residuos.
Atualmente, 98% dos nossos residuos industriais
sdo reciclados, gracas a um processo de melhoria
continua na gestdo ambiental. Nesse modelo,
agregamos valor ao residuo gerado, convertendo-o
em matério-prima, insumos como fertilizantes ou
recursos energéticos, tanto dentro, quanto fora da
empresa. Assim, a geragéio de residuos também
diminuiu significativamente, cerca de 40%.

Contamos com a Central de Tratamento de
Residuos, que recebe a maioria dos residuos
gerados no processo de fabricagdo de celulose.
O local emprega 26 pessods para converter
residuos em produtos agricolas e fornecer corretivos
de acidez de solo e fertilizantes para darea florestal e
produtores rurais da regido. O processo de gestdo
de residuos é auditado periodicamente, conforme
as normas ISO 14001, PEFC e FSCE®.

Os residuos orgdnicos viram fertilizantes orgdnicos.
Os residuos inorgdnicos, como dregs, grits, lama
de cal, cal apagada e cinza leve, sdo utilizados
como matéria-prima para a producdo de corretivo
de acidez de solo. Os residuos industriais ndo
reciclaveis sdo enviados para aterro industrial
licenciado, dentro da proépria fabrica da Veracel.
Os residuos perigosos, como 0leo usado, Idmpadas
fluorescentes, baterias ou outros residuos
contaminados sdo destinados para empresas
especializadas e licenciadas.
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O controle é feito por meio da emissdo
do MTR (Manifesto de Transporte de
Residuos) e posterior envio do CDF
(Comprovante de Destinagdo Final),
no site do governo federal.

Em 2024, o total de residuos gerados
pelas nossas operagoées foi de 38,2 kg/
tsa. No periodo, evitamos enviar para
aterro o total de 40.007/ toneladas de
residuos, que foram encaminhados d
reciclagem. O total de residuos ndo
reciclados foi de 834 toneladas.

Também estabelecemos parceria
com produtores(as) locais para
reaproveitamento de residuos. Utilizamos

cana-de-agucar, fibra de coco, casca
e carogo de agai e cupuagu como
combustivel na planta, reduzindo o
impacto ambiental e gerando valor
para as comunidades.

Como exemplo de como reaproveitamos
residuos em Nosso processo produtivo,
Os rejeitos da depuracdo marrom
deixaram de ser encaminhados para

o aterro industrial, retornando para o
pdtio de cavacos para serem utilizados
como matéria-prima. Além disso, parte
dos residuos de lodo primario (fibra

de celulose recuperada na Estacdo de
Tratamento de Efluentes) deixaram de
ser comercializados para reciclagem e
passaram a ser enviados para a caldeira
de biomassa para servirem como recurso
energético; entre outros projetos.

O Terminal Maritimo de Belmonte escoa 1,1 milhéo
de toneladas de celulose que produzimos por
ano. A drea adjacente ao terminal possui quase

2 quildmetros de praias em area de protecdo
ambiental. Ao longo de 2023 e 2024, observamos
uma crescente quantidade de lixo chegando do
mar e se acumulando na linha de praia.

Nesse sentido, a partir de um estudo que

coleta os residuos plasticos encontrados nas
praias do extremo sul do estado, mapeamos
suas origens e descobrimos que o lixo provinha
de mais de 20 paises, além do Brasil, sendo
predominantemente garrafas plasticas de agua.

Durante as primeiras cinco semanas de coleta

em 2024, 140 kg de lixo plastico foram retirados
das praias da regido do Terminal Maritimo de
Belmonte. A andlise dos residuos revelou uma
predomindncia de garrafas plasticas provenientes
da Asiq, que provavelmente chegaram pelo mar
ou foram descartadas por navios.

Apbs a andlise, o lixo foi recolhido e encaminhado
a fabrica para o Projeto Vida, responséavel pela
triagem, reciclagem e novas destinacgdes do lixo.

Nosso desejo € ampliar o estudo para mais de 35
km de praias na regiéio, com o apoio da Ambipar,
consultoria especializada em solu¢gées ambientais
que ja &€ nossa parceira no monitoramento de
tartarugas marinhas na mesma regido.
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Biodiversidade

[GRI 3-3 Apoio a projetos ambientais e sociais |
Paisagem e biodiversidade| 304-2]

A Veracel maneja suas areas de plantios florestais
com zero conversdo de ecossistemas naturais

e sem desmatamento, uma vez que os plantios
florestais sdo realizados em areas antropizadas.
Nas operacdes, sdo adotadas medidas para a
conservacdo da biodiversidade.

Utilizamos a metodologia dos plantios em mosaico,
O que permite formar uma paisagem equilibrada
entre plantios comerciais de eucalipto com porcdes
de vegetacdo nativa. Os plantios em mosaico
protegem o solo, garantem a oferta e a qualidade
de dgua, a conservacdo da biodiversidade e @
remocgdo de CO, da atmosfera. A mata nativa
entremeada aos plantios contribui para o controle
bioldgico e natural de pragas, que podem afetar

a produtividade da floresta plantada, enquanto
esta permite o trdnsito da fauna, pois favorece a
formacdo de corredores ecoldgicos tempordrios.
Assim, o equilibrio ecoldgico € mantido, promovendo
uma troca de fluxo génico da fauna e da flora e a
manutenc¢do da biodiversidade.

Além disso, realizamos o monitoramento de

fauna e flora que, até o momento, ndo registrou
impactos sobre o comportamento de grupos como
mastofauna e avifauna. Para o monitoramento da
vegetacdo das formacgodes florestais, &€ adotado

0 método de parcelas permanentes, tanto para

o estrato arbdreo quanto para o regenerante. No
que se refere ao monitoramento de avifaunag, o

método utilizado é de pontos de escuta e avistamento

e para mamiferos sdo usadas armadilhas fotograficas
associadas a transeccdes de rastros, além de registros
oportunos. Para o levantamento de mamiferos de médio

e grande portes, uma vez que as espécies tém habitos e
densidades distintas e diferentes graus de detectabilidade,
sdo utilizadas armadilhas fotogrdaficas associadas a
transecgdes de rastros, além de registros oportunos.



Restauracdo florestal

Nossa meta é restaurar 400 ha
anuais, a partir do Programa Mata
Atlantica (PMA). Em 2024, foram
restaurados 411,06 hectares

de floresta, por meio desse
programa. Séo mais 8 mil hectares

Sobre o relatoério

Carta do restaurados por meio do plantio de

presidente . . o
espécies nativas da Mata Atldntica,

Carta dos restabelecendo uma cobertura

colaboradores vegetal nativa e habitats da fauna.

Destaques do ano Sdo consideradas mais de cem

espécies que podem ser plantadas,

A Veracel utilizando entre 20 e 40 espécies por
hectare. A restauragcdo comega com

Atuacdo :

responsavel a compra das mudas de parceiros

e consistente da regido, que depois sdo plantadas

e passam por um monitoramento

As pessoas intenso durante dois anos.
sdo A nossa
INSpIragac Esse trabalho contribui para a

formacdo de corredores ecoldgicos,
conectando fragmentos florestais de
Mata Atldntica. Além da restauracdo,
realizamos monitoramentos da flora
e fauna, incluindo o monitoramento
da harpia e da onca-pintada, como
parte da gestdo das Areas de Alto
Valor de Conservagéao (AAVCS).

Valorizagéo
da vida e do
meio ambiente
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Reserva Particular do
Patriménio Natural (RPPN)
Estacdo Veracel

|GRI 3-3 Paisagem e biodiversidade]

A Reserva Particular do Patriménio Natural (RPPN)
Estacdo Veracel € a maior reserva privada de Mata
Atldntica do Nordeste brasileiro e uma das 20 dreas
de maior diversidade de arvores no mundo. SGo
mMais de seis mil hectares de floresta preservada

e biodiversidade protegida no sul da Bahia, sendo
refGgio para diversas espécies de fauna e flora.
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Este ano, a Estacdo Veracel completou 26 anos

e permanece sendo exemplo de conservacdo
ambiental e fonte de monitoramento e protecdo,
um verdadeiro laboratdrio natural. Assim, contribui
para pesquisas cientificas e gera conhecimento
sobre a biodiversidade brasileira.

.
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Também promove uma série de servicos
ecossistémicos, como a regulagdo do clima,
manutencdo da dgua e de polinizadores essenciais

, o A Estacdo Veracel registrou, desde 2019, quase 300 espécies de aves e mamiferos, incluindo algumas
para as comunidades agroflorestais vizinhas.

raras, endémicas e ameacadas de extingéio como a onga ongca-pintada (Panthera onca). Entre

os pdssaros, estd o crejod (Cotinga maculata), simbolo da reserva ao longo de sua histéria, e o
gavido-real ou harpia (Harpia harpyja). A presenca dessa ave na regiéio demonstra que a preservagéo
tem garantido a sobrevivéncia de uma espécie que estd no topo da cadeia alimentar.

A RPPN foi um dos destaques do encarte da
Revista Ibg, levado a COPI6 - Convencdo da
Biodiversidade — como exemplo de atendimento
da Meta 3 do Marco Global de Biodiversidade, que
busca proteger 30% das zonas terrestres até 2030.
Nossa contribuicdo reflete o valor que damos

a sustentabilidade e ao cuidado com o meio
ambiente. Sabemos que preservar hoje & garantir
um futuro melhor para todas as pessoas.

Esse esforco sb & vdalido se houver conscientizagcdo e educagéo ambiental. Em agosto de 2024, realizamos
o quarto Festival de Aves de Porto Seguro, em parceria com outras Unidades de Conservagdo da Mata
Atlantica da regido, a Prefeitura de Porto Seguro e a Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB).

Realizado no Centro Historico de Porto Seguro, no sul da Bahia, o evento contou com programacgdo para
pessoas de todas as idades, com oficinas, atividades, exposi¢cdes, palestras e observacdo de aves ao ar livre.
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Temos parceria com o Instituto Pré-Carnivoros e o Centro
Nacional de Pesquisa e Conservagcdo de Mamiferos
Carnivoros (Cenap), do Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio), para realizacgéio de
pesquisa sobre a ocorréncia de mamiferos em fragmentos
de Mata Atlantica nas areas de atuacéo da empresa.

Em 2024, foram divulgados novos resultados: 70% das
espécies registradas nas unidades de conservagéio da
regiéio também estdo presentes nesses fragmentos. SGo
monitoradas 31 espécies de mamiferos nativos, sendo

dez ameacadas de extingdo em nivel estadual, nove em
nivel nacional e seis em nivel internacional. Os fragmentos
totalizam 1.850 hectares e séo considerados Areas de
Alto Valor de Conservagéo (AAVC). Esses resultados
foram apresentados durante o 12° Congresso Brasileiro de
Mastozoologia, em Bazios (RJ), em setembro de 2024.

Outras agoes de
monitoramento e
relacionamento com a
vizinhancga

Também realizamos um monitoramento
com o objetivo de identificar atividades
de cacga e outros impactos provocados
por terceiros, visando garantir d
manutengcdo ou o aumento da
diversidade de espécies endémicas,
raras, ameagadas ou em perigo de
extingdo. Na RPPN, ja foram identificadas
mais de 1.300 espécies, sendo 910
relacionadas a flora e 401, a fauna.

Elas sGo monitoradas para estabelecer
as formas de protegcdo e manutencdo
dos atributos de Alto Valor de
Conservacdo, além de definir estratégias
e acgdes necessaArias a prevencdo,
controle e mitigagdo (atenuacgao,
mMinimMizagdo) das ameacas, pressoes

e riscos gque possam causar danos.

Em 2024, com o Programa Amigos

da Fauna, no qual compartilihamos
contetdos ambientais e acdes para a
protecdo da fauna aos colaboradores
proprios e de empresas parceiras, foram
registradas 156 imagens de animais

Nas Nnossas dreas, sendo 37,18% Nnos
plantios de eucalipto. Esse dado reforca a
importdncia das dreas produtivas como
corredores ecoldgicos, permitindo a
circulacdo da fauna entre os fragmentos
de Mata Atldntica preservados. A
presenca significativa de animais nos
plantios demonstra que o manejo

sustentdvel, incluindo a estratégia
de plantio em mosaico, favorece
a conectividade entre os habitats
naturais.

Também vale destacar que
realizamos o Programa Boad
Vizinhanga para contato e didlogo
com os vizinhos imediatos da

RPPN Estacdo Veracel, a partir

de informacdes de educacdo
ambiental oferecidas pela equipe
do Programa de Educagdo
Ambiental da Veracel (Peav) e de
verificagcées e monitoramentos
feitas pela equipe de Protecdo e
Manejo de Ecossistemas da RPPN.
Em 2024, o Programa desenvolveu
atividades de educacdo ambiental
em cinco escolas municipais
vizinhas & RPPN Estacdo Veracel. Os
temas abordados foram alinhados
ao conteddo estudado em sala

de aula e as atividades incluiram
palestras, plantio de arvores nativas,
visitas a Estagdo Veracel, oficinas e
observacdo de aves. Ao todo, 273
pessoas participaram das acodes.

Acoes de prevencdo
contra incéndios

Do alto da florestqg, 14 torres
monitoram, com tecnologia de
ponta, 200 mil hectares de florestas
no sul da Bahia. Com o uso de
inteligéncia artificial, as torres de
observagdo operam 24 horas por
dia. Alertas em tempo real séo
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enviados para uma central de monitoramento,
permitindo o acionamento rdpido e seguro das
estruturas e equipes de combate.

A mais nova torre veio antes do dltimo trimestre,
periodo de maior vulnerabilidade para incéndios,
quando as temperaturas comecam a subir.
Contamos com nossa propria brigada, que busca
conter os possiveis focos de incéndio em menos
de 30 minutos em qualquer area de sua operacdo.
Sabendo que é preciso envolver todas as pessoas,
a Veracel promove campanhas educativas junto
as comunidades locais e disponibiliza o WhatsApp
(73) 99925-0430 e a linha 0800 799 9802 gratuita,
para denuncias de focos de incéndio.

Em 2024, foram identificadas 53 ocorréncias de
incéndios, afetando 142,8 hectares, sendo 62,9
hectares de plantio de eucalipto, 43,9 hectares
de dreas de preservacdo e 36 hectares de areas
de outros usos.

Reabilitagcdo de tartarugas

[GRI 3-3 Impacto do terminal portudrio]

Em operacdo desde setemlbro de 2023, o Centro

de Reabilitagdo de Tartarugas Marinhas (CRTM)

da Veracel, em Belmonte (BA), trouxe, em 2024, 0s
primeiros resultados, com a reabilitagdo de cinco
tartarugas marinhas. O centro € o Unico hospital

do sul e extremo sul baiano para tartarugas e onde
monitoramos 35 km de praia. A drea taombém recebe
espécies da vizinhanca e até de lugares distantes
como Marad, a cerca de 350 km ao norte.

Sdo animais que chegam debilitados com anemiq,
alteracdo de flutuabilidade e outros problemas e

passam por um periodo de recuperacdo
até serem reintegrados ao seu habitat. Entre
eles, est@o as fémeas, essenciais para que
centenas de ovos se espalhem pelo litoral
lbaiano e o ciclo de vida continue.

O cuidado com essas espécies ndo € de hoje.

H& 19 anos, a empresa iniciou o programa
de monitoramento de Tartarugas Marinhas
da Veracel, gue acompanha a presencad
desses animais durante seu periodo
reprodutivo. Somente na ultima temporada
de reproduc¢do, entre setembro e abril, foram
registrados o nascimento de mais de 14 mil
filhotes de tartaruga.

A casa do boto

H& sete anos, a Veracel monitora, em parceria
com o Instituto Baleia Jubarte, os botos que
vivem em torno do terminal. O lugar preferido
dos 40 botos cinza que séo monitorados

é 0 quebra-mar, onde um ecossistema de
plantas e algas marinhas & um banquete
para pequenas espécies de peixes que
servem de alimento para os botos.

O Instituto Baleia Jubarte e a Veracel
também atuam no monitoramento e
protecdo a populacdo das baleias jubarte
no litoral baiano hd mais de 20 anos.
Iniciamos o projeto pioneiro de instalacdo
de cdmera térmica em barcacas de
transporte de celulose, que registra os
movimentos das baleias e de pequenas
embarcacdes e emite um alerta. Em 2025,
Os primeiros numeros da populagcdo da
espécie na regido estardo disponiveis.
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Indicadores Sociais

N

GRI 2-7 Empregados'’>>4

821 238 /768 218

Empregados permanentes

Empregados temporarios 15 25 13 22
Empregados em tempo integral 808 217 768 218
Empregados de periodo parcial 13 21 13 22

Empregados 4 964 5 79 15 1.067 2 941 1 33 9 986
permanentes

Empregados - - - - - 0 0 35 0 0 0 45

tempordrios

Empregados em - - - - - 0 2 941 1 33 9 984
tempo integral

Empregados de - - - - - 0 0 35 0 0 0 35

periodo parcial

1 N&o foram contabilizados estagidrios.

2 A Veracel ndo tem empregados na modalidade “sem garantia de carga hordaria”.

3 No periodo, a Veracel ndo teve empregados que se encaixassem nas categorias “ndo informado” e “outros”.

4 As metodologias e premissas adotadas para a compilagdo dos dados incluem a extragdo direta de informacgdes do sistema SAP,

garantindo assim sua consisténcia e precisdo. Além disso, para assegurar a fidelidade dos dados, estes foram revisados pela drea responsavel.
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GRI 2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados'?

2023 2024

2118 140 2310 197

1 Os dados foram obtidos por meio do reporte das dreas responsaveis pelo controle junto ds empresas parceiras
(hd um relatério mensal com o reporte de colaboradores admitidos e desligados).

2 Na operacdo industrial, ocorrem flutuagdes no numero de trabalhadores que ndo sdo empregados durante as
paradas de manutencdo geral da fabrica, que ocorrem, normalmente, a cada 24 meses.

GRI 2-21 Proporgcdo da remuneracgao total anual

2023 2024

Proporcdo entre a remuneracdo total anual do individuo mais
lbem pago da organizagdo e a remuneragdo total anual média 54,04 56,02
de todos os empregados (excluindo-se 0 mais bem pago)

Proporgdo entre o aumento percentual na remuneragdo
total anual do individuo mais bem pago da organizacdo e o
aumento percentual médio na remuneracdo total anual de
todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago)

6,48% 7,64%

GRI 2-30 Acordos coletivos de trabalho

2023 2024

NUmero total de empregados 1.025 1.021
NUmero de empregados cobertos por

A . 914 872
acordos de negociagdo coletiva
Percentual de empreqodos Cgbertos por 8917% 85,41%
acordos de negociagdo coletiva
Para empregados ndo cobertos por As condigdes de trabalho e  Para os empregados ndo
acordos de negociagdo coletiva, relatar  termos dos colaboradores cobertos por acordos de
se a organizagdo define suas condigdes ndo cobertos pelo acordo negociagdo coletiva, considera-

de trabalho e termos de emprego com de negociagdo coletiva sdo  se apenas o grupo de gestores,

lbase em acordos de negociacdo coletiva definidos pela empresa de no qual existe uma politica

que cubram seus outros empregados ou acordo com suas diretrizes e interna de remuneracdo, que

com base em acordos de negociagdo procedimentos internos. alinha os reajustes de acordo

coletiva de outras organizagoes. com o desempenho e as
responsabilidades do cargo. O
acordo ndo é aplicado apenas
NO que concerne aos reajustes,
demais cldusulas sdo aplicadas.
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GRI 204-1 Proporc¢do de gastos
com fornecedores locais'?

2023 2024

Orcamento de compras utilizado em unidades

S R$ 1.898.255.046 R$ 1.757.341.685,95
operacionais importantes

Orcamento de compras utilizado em unidades
operacionais importantes que é gasto com R$ 376.672.656 R$ 411.223.773,90
fornecedores locais

Percentual do orcamento de compras utilizado em
unidades operacionais importantes que & gasto 19,84% 234%
com fornecedores locais

Sumario GRI

1 Sdo considerados fornecedores locais aqueles situados dentro dos 11 municipios de atuacgéo da Veracel,
sendo eles: Belmonte, Canavieiras, Eundpolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Mascote, Porto Seguro,
Potiragud e Santa Cruz Cabrdlia.

2 Para o cdlculo desse indicador, consideramos todo o volume financeiro despendido com fornecedores.
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GRI 401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados'

2023 2024

e e Por Faixa Etdria

A i e Contratacoes Desligamentos WEPCICE e Contratacoes Desligamentos UEPCICE
Sobre o relatério empregados ¢ g rotatividade empregados s 9 rotatividade

Abaixo de 30 163 42 54 29,45% 143 55 45 34,96%

Carta do
presidente entre 30 e 50 787 89 123 13,47% 760 54 o 9,53%
Carta dos Acima de 50 109 2 13 6,88% 18 2 1 5,50%

colaboradores

Destaques do ano
Namero total de . . Taxa de Namero total de . . Taxa de
Contratagoes Desligamentos . . Contratagoes Desligamentos . .
A Veracel empregados rotatividade empregados rotatividade
Homens 821 8l 108 11,51% 781 60 98 10,11%
Atuacdo
responsével MUIhereS 238 52 27 ]6,590/0 240 8] 49 20,830/0

e consistente

AZQ’ pessoas NOmero total de - . Taxa de NOmero total de - . Taxa de
sS40 a nossa Contratagoes Desligamentos . . Contratagoes Desligamentos . .
inspiracéo empregados rotatividade empregados rotatividade

Centro-Oeste 3 2 0 66,66% 2 0 0 0%
Valorizagdo
da vida e do Nordeste 994 109 102 21,22% 976 102 123 11,52%
meio ambiente

Norte 4 4 1 125% 1 0 3 150%
Cadernode Sudeste 51 28 26 105,88% 33 4 19 34,84%
indicadores

Sul 7 1 5 85,71% 9 5 2 38,88%
Sumdario GRI

1 Célculo de rotatividade de empregados: nimero de funciondrios desligados/numero total de funciondrios x 100.
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GRI 401-3 Licenga-maternidade/paternidade

VERACEL

2023 2024

NUmero total NUmero total de NUGmero total NUmero total de
de empregados empregados que
com direito a tiraram licenca-

Namero total de empregados que tiraram
licenca-maternidade/paternidade no periodo
relatado que retornaram ao trabalho depois do
término da licenca-maternidade /paternidade e
cuja licenca termina dentro do periodo relatado

Ndmero total de empregados que tiraram licenga
-maternidade/paternidade no periodo relatado
que retornaram ao trabalho depois do término
da licengca-maternidade [paternidade e cuja
licenga termina dentro do periodo relatado

de empregados empregados que
com direito a tiraram licenga-
tirar licenga- maternidade /
maternidade / paternidade no

paternidade periodo relatado

Sobre o relatério

tirar licenca- maternidade /
maternidade / paternidade no
paternidade periodo relatado

Homens 821 32 32 78] 26 26
Carta do
presidente Mulheres 238 16 16 240 10 8
Carta dos

colaboradores

GRI 403-9 Acidentes de trabalho

Destaques do ano

A Veracel
2023
Atuacdo
responsdavel Taxas baseadas em | Namero de fatalidades O niamero de acidentes de Taxa de acidentes de Namero de acidentes | Taxa de acidentes

e consistente NGmero de horas

Tipos de Empregados trabalhadas 200.000 ou 1.000.000 como resultado de trabalho com consequéncia | trabalho com consequéncia de trabalho de trabalho
horas trabalhadas' acidente de trabalho grave (exceto 6bitos)? grave (exceto ébitos) registraveis registraveis
As pessoas Empregados 1.915.842 1.000.000 0 2 0,0002% ] 0,0001%
s@0 a nossa
INSpiragac Trabalhadores que ndo 6.312.663 1.000.000 0 7 0,0007% 1 0,0001%

sdo empregados
Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

2024

Cadernode
indicadores NGmero de horas Taxas baseadas em | Numero de fatalidades | O niamero de acidentes de Taxa de acidentes de Ndmero de acidentes | Taxa de acidentes
Tipos de Empregados trabalhadas 200.000 ou 1.000.000 como resultado de trabalho com consequéncia | trabalho com consequéncia de trabalho de trabalho
sumdario GRI horas trabalhadas' acidente de trabalho grave (exceto 6bitos)? grave (exceto 6bitos) registraveis registraveis
Empregados 1.409.988 1.000.000 0 3 0,0003% 3 0,0003%
Trabalhadores que ndo 4.926.093 1.000.000 0 0 0% 9 0,0009%

sdo empregados

1 As taxas de frequéncia foram calculadas com base em 1.000.000 de horas trabalhadas.

2 Acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos), consideramos o conceito de vidas mudadas.

Segundo o GRI: acidente de trabalho que resulta em 6bito ou em uma lesdo da qual o trabalhador ndo consegue se recuperar

ou da qual ndo se espera que se recupere plenamente em seis meses para sua condigdo de salde anterior ao acidente. Relatério de Sustentabilidade 2024 /65
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GRI 404-1 Média de horas de capacitagéo por ano, por empregado’

2023 2024

Por Género

NUmero total de horas de
capacitagdo realizada pelos
empregados

Namero total de horas de
capacitagdo realizada pelos
empregados

Ndmero total de Média de horas de capacitagédo
empregados por empregado

Ndmero total de Média de horas de capacitagédo
empregados por empregado

Geral por
Homens 9.738] 837 1,63 17.965 783 22,94
Mulheres 15.757,07 238 66,21 6.523 238 27,41
Categoria Funcional
Ndmero total de horas de . Aot o~ Ndmero total de horas de ’ . 4 o~
= . NUmero total de Média de horas de capacitagdo = . NUmero total de Média de horas de capacitacgdo
capacitacdo realizada pelos capacitacdo realizada pelos
. o empregados por empregado . empregados por empregado

empregados da organizagdo empregados da organizagdo
Lideranca 3.931,17 63 62,40 4.93]1 66 74,71
Administrativo 6.980,5 178 39,22 5.361 175 30,63
Operacional 11.391,45 785 14,51 12.162 732 16,61
Especialista 3.191,25 19 167,96 2.034 48 4238

1 Em 2024, investimos cerca de R$ 1,5 milhdo em cursos e capacitagdes. No periodo, a média de horas de capacitagdo por pessoa empregada foi de 24h, sendo 17,60h para homens e 6,40h para mulheres.
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GRI 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacoes
VERACEL regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira!’

2023

Percentual de empregados do

Empregados que receberam Percentual de empregados Empregados que receberam
. . . que receberam que receberam
Categoria de avaliagdo regular de desempenho | que receberam que receberam que receberam avaliagdo . -
L. . . . - avaliagdo regular de desempenho
Funciondrios e de desenvolvimento de carreira | avaliagdo regular de desempenho regular de desempenho e de

e de desenvolvimento de carreira

durante o periodo de relato e de desenvolvimento de carreira desenvolvimento de carreira )
durante o periodo de relato

Sobre o relatério

Carta do
presidente
Carta dos . o o
colaboradores Lideranca 63 62 100% 15 15 100%
Administrativo 126 126 100% 82 81 100%
Destaques do ano
Operacional ol 608 100% 83 83 100%
A Veracel oo
Especialista 17 16 100% 15 15 100%
Atuacdo
responsdvel 2024

e consistente

As pessoas Percentual de empregados do
s80 a NOSSA Empregados que receberam Percentual de empregados Empregados que receberam ue receberam aue receberam
inspiragéo Categoria de avaliacdo regular de desempenho | que receberam que receberam que receberam avaliagédo 9 9

avaliagdo regular de desempenho
e de desenvolvimento de carreira
durante o periodo de relato

Funciondrios e de desenvolvimento de carreira | avaliagdo regular de desempenho regular de desempenho e de

durante o periodo de relato e de desenvolvimento de carreira desenvolvimento de carreira

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

Cadernode
indicadores
Lideranga 59 59 100% 20 20 100%
Sumario GRI
Administrativo 112 112 100% 73 73 100%
Operacional 593 553 93,25% 128 89 69,53%
Especialista 17 17 100% 19 19 100%

1 N&o foram considerados estagidrios e aprendizes por ndo serem elegiveis ao processo de Avaliagdo de Desempenho e Carreira.
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GRI 405-1 Diversidade em 6rgdios de governanga e empregados

2023 2024

Por Género

Categorias de
funcionarios

Colaborador
(Operacional,

. . 77,93% 22.07% 76,60% 23,40%
Administrativo, Jovem
Aprendiz e Estdgio)
Diretor 100% - 100% 0%
Estratégico (Especialista) 62,5% 37.5% 58,3% 2.7%
Gestor (Coordencldor e 74,14% 25,86% 68,8% 31,2%
Gerente)
Presidente 100% - 100% -

Por Faixa Etdaria

Categorias de
funciondrios

Abaixo de 30 anos 30-50 anos Acima de 50 anos Abaixo de 30 anos 30-50 anos Acima de 50 anos

Colaborador
(Operacional,

. . . 17,47% 73,54% 9% 22% 68% 10%
Administrativo, Jovem
Aprendiz e Estdgio)
Diretor - 75% 25% - 75% 25%
Estratégico (Especialista) - 89,58% 10,42% 21% 83,3% 14,6%
Gestor (Coordenador e - 70,69% 29,31% 1,6% 75,4% 23%
Gerente)
Presidente - 100% - - 100% -
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GRI 405-1Diversidade em 6rgéos de governanga e empregados

2023 2024

Por Deficiéncia

Sobre o relatério

Colaborador
(Operacional,

. . 2,51% 3,5%
Administrativo, Jovem
Cort%dot Aprendiz e Estdgio)
residente
P Diretor - 0%
Carta dos .. - o o
colaboradores Estratégico (Especialista) 208% 208%
Gestor (Coordenador e 1,72% 1,6%
Destaques do ano Gerente)
Presidente - 0%
A Veracel
Atuacdo Por Cor ou Raca
responsdvel e ~ .
, gorias de ’ Néo y Ndo
e consistente fUnciondrios Amarela | Branca | Indigena || ¢ .~ 440 | Parda Amarela | Branca | Indigena || ¢ . .n1qdo| Parda

Colaborador

As pessoas -
SGI0 A NOSSQa (Operacional, 1,46% 20,29% 1,05% 188% 5785%  17.47% 13% 20,6% 1% 0% 571% 19,8%
insoi ~ Administrativo, Jovem
piragéo
Aprendiz e Estdgio)
Valorizagdo Diretor - 100% - - - - 0% 100% 0% 0% 0% 0%
da vida e do .. - o o o o o o o o 0 ° 0 °
meio ambiente Estratégico (Especialista) 0% 47,92% 0% 2,08% 37,5% 12,5% 0% 45,8% 0% 0% 43,8% 10,4%
Gestor (Coordenador e 3,45% 51,72% 0% 0% 37,93% 6,9% 1,6% 47 5% 0% 0% 44 3% 6,5%
Caderno de Gerente)
Indicadores Presidente 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Sumario GRI
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—_— GRI 405-2 Proporgdo entre o salario-base e a remuneracéo recebidos
pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

Proporg¢éo do salario-base de mulheres Proporcdo de remuneragcdo de mulheres

para os homens para homens

Colaborador (Operacional,

e e Administrativo e Jovem Aprendiz) 0,79 0,85
Especialista 1,04 1,16

Sobre o relatério CESEl 0,98 0,9

Carta do ' Cargos de diretor e presidente ndo possuem mulheres nesses quadros.

presidente

Carta dos

colaboradores

GRI 413-1 Operagcdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento
voltados a comunidade local

Destaques do ano

A Veracel
Atuacdo
: : ~ . Percentual de
responsavel ) _ _ NUmero total de operagées ou unidades ~
e consistente Namero total de operagdes com: T operagées/
unidades

As pessoas 1. Avaliagdes de impacto social, incluindo avaliagdes de impacto de género,
s@o a nossa baseadas em processos participativos 1 0 00%
inspiragéo

2. Avaliacdes de impacto ambiental e monitoramento continuo 18 18 100%
Valorizagdo 3. Divulgacdo publica dos resultados das avaliagdes de impacto ambiental e social 9 ) 100%

da vida e do
meio ambiente

4. Programas de desenvolvimento comunitario local baseados nas necessidades das

comunidades locais 35 35 100%
Cadernode
indicadores 5. Planos de engajamento das partes interessadas com base nho mapeamento das

partes interessadas 1 1 100%
Sumdrio GRI 6. Comités e processos de consulta ampla @ comunidade local incluindo grupos

vulnerdveis 10 10 100%

7. Conselhos de trabalho, comissdes de salde e seguranca do trabalho e outras

entidades representativas de trabalhadores para discutir impactos 0 0 100%

8. Processos formais de queixas por parte de comunidades locais 24 24 100%
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Indicadores Ambientais

7
° [ ] ~ [ ” J
Q0 © GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizagéo (GJ)' GRI 302-3 Intensidade energética
Sobre o relatério
2023 2024 2023 2024
Carta do
presidente Combustivel ndo renovavel
Dentro da organizagdo 446 443
Carta dos Gds Natural 1106.528 1122.281
colaboradores ;
Oleo BPF 1A 15.832 17.846 Fora da organizagdo 0,10 0,02
Destaques do ano ; )
Oleo Diesel 461 1111
A Veracel Total 1.122.821 1.240.238
—_ ~ ~ 1,2,3
Atuacdo Combustivel renovavel GRI 303 3 Cq ptq?qo de qguq (M L)
responsdvel
e consistente Cascas 84.936 1.119.351
Metanol 5.655 9.973 2023 2024
As pessoas
SC0 @ nossd Licor Negro 2.831.940 2.775.697 .
inspiracdo Fontes de Captacdo Todas as Areas
Lodo Primdrio 6.243 8.845
Valorizagdo Superficie 21.286,46 22.303,47
da vida e do Cavaco de Madeira 41.687 33.711
meio ambiente de Biomassa Agua subterranea 32,39 28,27
Total 2.970.46]1 2.937.604
Cadernode Agua de terceiros 126,15
indicadores Eletricidade
Total 21.444,90 22.331,74
. Consumo Total 2152249 2.168.000
Sumario GRI
Total Vendido 1.503.622 1.504.484

1 N&o hd captagdo de dgua do mar ou dgua produzida.
2 As captagdes de dgua significativas realizadas pela empresa séo dotadas de
instrumentos de medicdo direta devidamente calibrados e adequados para
'"N&o hd consumo de energia relacionado ds categorias Aquecimento, Resfriamento ou Vapor. essa finalidade. Além disso, os dados sd@o devidamente registrados no Sistema
Informatizado de Gerenciamento de Informacodes.
3 N&o ha captagdo de dgua em dreas com estresse hidrico.
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Sobre o relatoério

Carta do
presidente

Carta dos
colaboradores

Destaques do ano

A Veracel

Atuacdo
responsdvel
e consistente

As pessoas
sd0 a nossa
inspiragéo

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

Cadernode
indicadores

Sumario GRI

GRI 303-4 Descarte de dgua (ML)

2023 2024
. ~ Todas as dreas: i\guq doce (<1.000 mg/L de
Destinacéo » - . .
Sélidos Totais Dissolvidos) (ML)

Agua superficial 17.422,25 17.125,65

GRI 304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou
geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de protecgéo
ambiental e @reas de alto valor de biodiversidade situadas
fora de areas de protecdo ambiental

Rodovia BA-275, km 24, Fazenda Brasiléndia, s/n - Zona Rural, Eundpolis - BA, 48820-970

Unidade Veracel (Latitude: -16,08936000° / Longitude: ~39,40833000°)

Agua subterrénea - -

Agua do mar - -

Agua de terceiros - -

1 N&o ha descarte de outras dguas, além de dgua doce.
2 N@o hd descarte de dgua em dareas com estresse hidrico.

De acordo com o planejamento florestal, as dreas efetivas de plantio de eucalipto (ha)
s@o divididas em proépria (78.380,9 ha), arrendamento (7.793,6 ha) e dreas disponiveis para
plantio (4.386,7 ha), totalizando 90.561,2 ha. Para dreas ndo destinadas ao plantio (ha) ha
uma divisdo por tipologia, sendo: Reserva Legal (43.406,0 ha), Preservacdo Permanente
(19120, ha), Estacéo Veracel (6.062,9 ha), Infraestrutura (10.721,5 ha) e dreas protegidas
adicionais (32.826,4 ha), totalizando 112.136,9 ha.

Areas superficiais e
subterr@neas proprias,
arrendadas ou geridas

Posi¢cdo em relagdio a area de

protecéo ambiental Nas suas adjacéncias

Tipo de operagdo Fabricagdo / produgdo

Tamanho da unidade

) 202.698,1 ha (Hectare)
operacional

Valor de biodiversidade HCVI: Diversidade de espécies: concentracdes de diversidade biologica, incluindo espécies
caracterizado pela presenca  €ndémicas, raras, ameagadas ou em perigo de extingdo significativas em nivel global,

em lista de protecéio regional ou nacional

« HCVI: Diversidade de espécies: concentracdes de diversidade biologica, incluindo espécies
endémicas, raras, ameacadas ou em perigo de extingdo significativas em nivel global,
regional ou nacional;

« HCV2: Ecossistemas e mosaicos em nivel paisagem: ecossistemas e mosaicos de
ecossistemas extensos em nivel de paisagem, significativos em nivel global, regional ou
nacional, contendo populagdes vidveis da grande maioria das espécies de ocorréncia
natural em padrdes naturais de ocorréncia e distribui¢do;

« HCV3: Ecossistemas e habitats: ecossistemas, habitats ou reflgios de biodiversidade raros,

o . ameagados ou em perigo de extingdo;
Valor de biodiversidade

caracterizado pela presenca + HCV4: Servigos ambientais criticos: servigos ambientais bdasicos em situagdes criticas,
em lista de protecdo incluindo protegdo de mananciais e controle de erosdo em solos vulnerdveis e vertentes;

« HCV5: Necessidades das comunidades: dreas e recursos fundamentais para atender
as necessidades bdsicas de comunidades locais, populagdes indigenas ou populagdes
tradicionais (subsisténcia, alimentac¢do, dgua, salude etc.), identificadas em cooperacdo
com essas comunidades ou populagdes;

« HCV 6: Valores culturais: areas, recursos, habitats e paisagens de especial significado
cultural, arqueolégico ou histérico em nivel nacional ou global, e/ou de importancia cultural,
ecoldgica, econdmica ou religiosa critica para a cultura tradicional de comunidades locais,
populacdes indigenas ou populagdes tradicionais, identificadas em cooperacdo com essas
comunidades ou populacdes.
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GRI 304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN
e em listas nacionais de conservagcdo com habitats em
dreas afetadas por operagdes da organizacgéo

Sobre o relatério

Ndmero total de espécies da Lista Vermelha da IUCN e

espécies da lista nacional de conservacédo com habitats . . .
P & Lista IUCN! Lista Brasil?

em dreas afetadas pelas operagées da organizagdo,
por nivel de risco de extin¢do:

Carta do . _
presidente 1. Criticamente ameacadas de extincdo I 7
Carta dos 2. Em perigo de extingdo 36 65
colaboradores

3. Vulneraveis 71 46
Destaques do ano

4. Quase ameagadas 0 0
A Veracel

5. Pouco preocupantes 0 0
Atuacdo
responsavel ' Os nimeros informados sdo referentes ds espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN (International Union

e consistente for Conservation of Nature [ Uni@o Internacional para a Conservacéo da Natureza), somadas aves, mamiferos e

espécies arbdreas. Ndo foram contabilizadas as espécies Pouco Preocupantes ou Quase Ameacadas.
2 Ndo foi realizado levantamento das ‘Quase Ameacgadas’ e ‘Pouco Preocupantes’.
As pessoas

sd0 a nossa
inspiragéo

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

Cadernode
indicadores

Sumario GRI
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Sobre o relatério

Carta do
presidente

Carta dos
colaboradores

Destaques do ano

A Veracel

Atuacdo
responsdvel
e consistente

As pessoas
sd0 a nossa
inspiragéo

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

Cadernode
indicadores

Sumario GRI

305-1Emissées diretas (Escopo 1) de gases de efeito
estufa (GEE)

305-2 Emissées indiretas (Escopo 2) de gases de efeito
estufa (GEE) provenientes da aquisicéo de energia

305-3 Outras emissées indiretas (Escopo 3) de gases
de efeito estufa (GEE)

Total de emissées diretas (Escopos 1, 2 e 3) de GEE em tCO.e

Emissdes e remogées de GEE (tCO,e) '23

Emissées 278.428,42 127.781,38
Escopo 1

Remocoes -1.995.250,61 -1.615.785,40
Subtotal (E1) -1.716.822,39 -1.488.004,02
Escopo 2 (E2) 500,47 10.919,04
Escopo 3 (E3)® 219.131,86 233.248,36
Balanco total - E1 + E2 + E3 -1.497.189,86 -1.243.836,62

' Em 2024, as emissbes biogénicas de CO, (escopo 1) foram de 1.829.081,30 tCO,e de Escopo 3 foram 7.462,92 tCO,e.

2 A abordagem de consolidagdo é controle operacional. A metodologia utilizada para a quantificagdo e relato das emissées de GEE foi o
Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) e, quando pertinente, foram utilizadas outras metodologias e referéncias para os modelos de
calculos empregados, fatores de emissdes com base no Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC, ou Painel Intergovernamental
sobre Mudancgas Climdticas) e fatores de conversdo, entre outros. Para contabilizar o balango entre emissées e remogdes, baseou-se nas
premissas da NBR ISO 14064.

¥ Gases incluidos no cdlculo: CO,, CH,, N,O, HFC, HCFC, Compostos R-410A e R-407C.

4 Ano-base: 2024

5 O Escopo 3 considera T&D upstream; T&D downstream; residuos (residuos sélidos + efluentes); bens e servicos comprados; viagens a
negocios; e atividades relacionadas a combustivel e energia ndo inclusos nos escopos 1 e 2.

305-4 Intensidade de emissodes de gases
de efeito estufa (GEE)

2023 2024
Intensidade Intensidade
Valores das Emissoes Valores das Emissoes
(tco, /[ tsa)’ (tco, [ tsa)?
Escopo | 255.464 0,26 115.392 0,11
Escopo 2 500,47 0,0004 10.919,04 0,01
Escopo 3 219.131,86 0,2 233.248,36 0,28
Total 475.096,88 0,46 359.559,04 0,3

' Denominador: quantidade de celulose produzida em 2023. Unidade de medida: tsa.
2 Denominador: quantidade de celulose produzida em 2024. Unidade de medida: tsa.
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VERACEL

—

Sobre o relatério

Carta do
presidente

Carta dos
colaboradores

Destaques do ano

A Veracel

Atuacdo
responsdvel
e consistente

As pessoas
sd0 a nossa
inspiragéo

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

Cadernode
indicadores

Sumario GRI

GRI 306-3 Residuos gerados

Identificagdo do residuo’

Peso total

Peso total

Detalhes, se necessdrio

Cinza Leve 4.341 4.088 reciclagem
Dregs/Grits 18.763 18.986 reciclagem
Lodo da ETA 1.291 950 reciclagem
Cal queimada 1.324 1.544 reciclagem
Lodo Primdrio 2.531 1118 reciclagem
Purga precipitador 539 1.090 reciclagem
Areia do pdtio de toras 4187 3.863 reciclagem
Areia do rejeito da depuracdo 70 87 reciclagem
Casca Suja (Patio Toras + Caminhaes) 1.692 532 reciclagem
Areia do fundo de caldeira (cinza pesada) 3.493 4528 reciclagem
Casca Limpa - picadores ou casca com metal 34 0 reciclagem
Lodo Biolégico - desidratado e sobrenadante 3574 3.291 reciclagem
TOTAL (Reciclagem) 41.839 40.077 reciclagem
Rejeito do digestor 23 83 aterro

Rejeito do tanque de LWH 525 0 aterro

Dregs/Grits? 12 751 aterro

TOTAL (Aterro) 560 834 aterro

' £ realizada periodicamente a pesagem de todos os residuos gerados durante um determinado
periodo, em seguida calcula-se o peso médio. Posteriormente, multiplica-se o nUmero de
viagens mensais pelo peso médio para se chegar d quantidade total de residuos gerados.

2 A geracdo de dregs para o aterro em 2024 foi maior devido a perda de eficiéncia de lavagem

da lama de cal, fazendo com que, por alguns momentos, a concentracdo de sdédio no dregs
ficasse acima de 5%, inviabilizando a sua reciclagem.
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306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢éo final

306-5 Residuos destinados para disposicéo final

Destinagéo de residuos, por tipo de operacgéo
Sobre o relatério

Carta do
presidente 1. Preparagdo para redso onsite 70 1037
Carta dos . y .
colaboradores 2. Preparacdo para redso offsite 7.680 8.391
Destaques do ano 3. Reciclagem onsite 3.822 3.193

4. Reciclagem offsite 30.267 29.531
A Veracel

Total de residuos recuperados 41.839 41152
Atuacdo
responsavel 1. Incineragd@o com recuperagdo de energia onsite 1531 3193
e consistente

2. Incineracdo sem recuperagdo de energia onsite 0 0
As pessoas
Sao anossd 3. Aterro onsite 560 834
inspiracdo

Total de residuos enviados para disposi¢do final 2.091 4.027

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

Cadernode
indicadores

Sumario GRI
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Sumdario Cﬂ

Declaracdo de uso: A Veracel Celulose S.A. relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de janeiro a dezembro de 2024.
Norma GRI 1 usada: GRI I: Fundamentos 2021
Norma(s) GRI Setorial aplicada(s): N&o se aplica o setor da Veracel

Sobre o relatoério

Carta do Omisséo nt T bact
presidente Norma GRI Conteldo Localizacdo ici nteroperabiiidade oDS acto

¢ (I:renc!::::o Razdo Exp|icqgao GRI-ESRS* Global
Carta dos

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

A Veracel Celulose S.A. € uma joint venture formada por dois
grandes grupos industriais: a Stora Enso, uma das maiores empresas
do setor florestal e de papel no mundo, com origem finlandesa-

colaboradores

Destaques do ano

A Veracel 2-1 Informagoes da organizacao ;lsueco, e a Suzano S.A, empresa brasileira lider global na produgdo
e celulose de eucalipto e papel. Cada uma dessas companhias
detém 50% de participacdo na Veracel. Constituida como uma
Atuacdo Sociedade Anénima (S.A.), a empresa estd localizada na Rodovia
responsdvel BR-101, km 733, s/n, na zona rural de Eundpolis, Bahia, Brasil.

e consistente 2-2 Entidades incluidas no escopo

do reporte de sustentabilidade da Pagina 3

As pessoas organizagdo
500 A nossd 2-3 Periodo reportado, frequénciae . . - ESRS 1§73
Inspiracgdo A . ~ ponto de contato J
organizacdo e
Valorizacd suas prdticas de O valor do total de energia elétrica consumida dentro da
alorizagao relatérios organizagdo no ano de 2023 foi corrigido, passando a ser 4.741.909

da vida e do

. : GJ. Desta forma, o valor da intensidade energética de Veracel de
meio ambiente

2023 passou a ser 4,46 GJ por tonelada produzida. Esses novos
valores estdo refletidos na tabela do indicador 302-1e 302-3,

Caderno de inseridos na pagina 71.

indicadores 2-4 Reformulacdes de informagdes Sobre emissdes, o inventdrio de GEE referente ao ano de 2023 foi
elaborado apds a publicacdo do relatdrio de sustentabilidade.
Dessa forma, os dados de emissdes e remogdes desse periodo
Sumdrio GRI

ndo estavam contemplados no documento. Neste relatorio, estdo
incluidas as informagdes relativas aos anos de 2023 e 2024 nos
indicadores 305-1, 305-2, 305-3 e 305-4. As emissdes biogénicas do
periodo de 2023 foram 2.140.438,31 tCO.e.

2-5 Asseguracdo externa N&o foi realizada asseguracdo externa deste relatorio.

* Na interoperabilidade entre GRI e ESRS feita neste relatdrio, foram considerados apenas os indicadores ESRS que sd@o respondidos de forma satisfatoria pelo indicador GRI de Veracel.
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Omissao Int bilidad Pact
) . . nteroperabilidade acto
Norma GRI Conteudo Localizacdo isi OoDS
¢ (I:renc:::jll(::o Razdo Exp|icqgao GRI-ESRS* Global

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

2-6 Atividades, cadeia de valor

. _ Paginas 8 e |3 3
e outras relacdes comerciais
e e o ESRS S1 S1-6 8§50
Atividades e . )
R 2-7 Empregados Paginas 30 e 61 (a), (b) e (d) até
rabalhadores (e), 851 to §62
Sobre o relatorio 2-8 Trabalhadores que L ESRS S1S1-7
ndo sdo empregados Paginas 3Q e £2 8§55 até §56 810
Carta do 2-9 Estrutura e composigéo .
Carta dos 2-10 Nomeagdo e selecdo do Pagina 21
colaboradores mais alto érgdo de governanga
2-11 Presidente do mais alto P&Ging 21
Destaques do ano orgdo de governanga J
2-12 Papel do mais alto érgdo
A Veracel de governanga na supervisdo Pagina 21 16
do gestdo de impactos
Atuogoo’ 2-13 DeIegNOQOO.de responsabilidade Paginas 21 e 23
responsavel pela gestdo de impactos
e consistente , P
O mais alto orgdo de governanca desempenha um papel
9-14 Papel do mais alto 6rado fundamental no relato de sustentabilidade, sendo responsavel
As pessoas de ovgmon ano relato S por revisar e deliberar sobre as informacdes reportadas, além de
s&0O a nossa Governanga de gustentob(i;lidode participar da definicdo dos temas materiais da organizagdo. Esse
inspiragéo processo ocorre por meio de reunides ordindrias do conselho,
nas quais as informacgdes séo analisadas e aprovadas.
valorizagdo 2-15 Conflitos de interesse Pagina 22 5,16

da vida e do
meio ambiente

Caderno de
indicadores

Sumario GRI

2-16 Comunicagdo de
preocupacoes cruciais

As preocupacodes criticas sdo comunicadas ao mais alto 6érgdo de
governanca por meio de reunides ordindrias do conselho ou por
meio de pautas extraordindrias. Além disso, comunicados podem

ser enviados por e-mail para garantir o conhecimento do conselho.

2-17 Conhecimento coletivo do
mMais alto érgdo de governanca

Pagina 21

2-18 Avaliagdo do desempenho do
mais alto érgdo de governanca

Os membros do Conselho de Administragdo ndo passam
por um processo de avaliagcdo de desempenho relacionado
a supervisdo da estratégia e d gestdo de impactos.

2-19 Politicas de remuneracdo

Paginas 23 e 31

* Na interoperabilidade entre GRI e ESRS feita neste relatdrio, foram considerados apenas os indicadores ESRS que sd@o respondidos de forma satisfatoria pelo indicador GRI de Veracel.
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Omissao Int bilidad Pact
) . . nteroperabilidade acto
Norma GRI Conteudo Localizacdo isi OoDS
¢ (I:renc:::jll(::o Razdo Exp|icqgao GRI-ESRS* Global

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

2-20 Processo para

. . Paginas 23 e 31 16
determinar remuneracdo
Governancga
2-21 Proporcdo da . ESRS S1S1-16 §97
3 Pagina 62 )
remuneragdo total anual (b) até (c)
qtér 2-22 Declaragdo sobre estratégia PAGING 4
Sobre o relatorio de sustentabilidade S
g ESRS S1S1-1819 até
Cortgd © 2-23 Compromissos de politica PAginas 11, 24 e 36 §21, e 8AR 14; ESRS
presidente Gl G1-189 e §10 (g)
Carta dos 2-24 Incorporacdo de PAGING 24 ESRS S1S1-4 §AR 35
colaboradores compromissos de politica J ESRS S3 S3-4 §AR 27;
ESRS S1S1-3 §32
Dest - [ .
estaques do ano 2-25 Processos para remediar Paginas 25 e 44 (a), (b) e (e) ESRS
impactos negativos S3 $3-3 8§27 (a),
A Veracel (b) e (o) 8AR 23
A Veracel disponibiliza mecanismos para que individuos
) busguem aconselhamento sobre a implementagdo de politicas e
AtUOQOO, Estratégia, praticas de conduta empresarial responsdvel, podendo recorrer
respon.sovel politicas e 2-26 Mecanismos para buscar diretamente a drea de Auditoria Interna e Compliance ou ESRS G1 G1-1810 (a)
e consistente rGticas aconselhamento e levantar questbes consultar o Codigo de Conduta e procedimentos relacionados. ESRS S1S1-1820 (c)
P Além disso, preocupacoes relativas & conduta empresarial
A podem ser apresentadas por meio dos canais de denuncia
S pessods ou diretamente a area de Auditoria Interna e Compliance
sdo a nossa P :
inspiracdo No periodo de relato, ndo houve casos significativos de ndo
conformidade com leis e regulamentos que resultassem em
o multas ou sangdes ndo monetdrias. No entanto, foram registrados
Valorizagdo : : .
. . questionamentos relacionados a valores e nUmeros de horas extras,
da vida e do 2-27 Conformidade com . . o
. . : valores de rescis@o contratual, inconsisténcias no banco de horas e
meio ambiente leis e regulamentos - : . )
em beneficios previstos em acordo coletivo, como ticket-
-alimentacdo e plano de saude. A Veracel define casos significativos
Caderno de de ndo conformidade com base em impactos nos direitos
indicadores humanos, satde e aspectos econdmicos dos trabalhadores.
Participamos de diversas associagdes setoriais, entre
Sumério GRI 2-28 Participagdo em associagdes as principais estdo: Ib(?, ABCPT, Forum FIorestoI. Pacto 16
Global das Nacdes Unidas ao Combate a Corrupcdo
2-29 Abordagem para o . ESRS S1S51-1 8§20
. : : Pagina 35 :
Engajamento engajamento de partes interessadas ESRS S3 S3-1816
de Stakeholders -
2-30 Acordos coletivos P&gina 62 ESRS S1S1-8 860 8

* Na interoperabilidade entre GRI e ESRS feita neste relatdrio, foram considerados apenas os indicadores ESRS que sd@o respondidos de forma satisfatoria pelo indicador GRI de Veracel.

(a) e 861
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N
Omissao Int bilidad Pact
) . » nteroperabilidade acto
Norma GRI Conteudo Localizacdo isi OoDS
g (I:renqi::ji:(l:o Razdo Exp|icqg{jo GRI-ESRS* Global

GRI 3: Topicos Materiais 2021

3-1Processo para determinar o
) . o Pagina 19 17
GRI 3: Téplcos tOp|COS materiais
Materiais 2021 _ o o o
3-2 Lista de topicos materiais Pagina 19

Sobre o relatoério

Gestdio de empregos

Carta do  TANI
\ GRI 3: Tépicos ) ) - - . ESRS S151-1§20 (c)
presidente Materigis 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais Paginas 32 e 38 ESRS S3 S3-4 §33 (c)
Carta dos GRI 401 401-1 Novas contratagdes e L )
colaboradores Emprego 2016 rotatividade de empregados PAgina 64 ESRSS1S1-6 850 (c) 5,810 6
Gestdo de pessoas
Destaques do ano
GRI 3: Topicos :
. .p202] 3-3 Gestdao de topicos materiais Paginas 30 e 32 ESRS S1S1-1820 (c)
A Veragcel Materiais
401-2 Beneficios oferecidos a
. empregados em tempo integral que . ESRS S1S1-11 §74;
rAet:Sc();r?soével GRI 401: ndo sdo oferecidos a empregados Pagina 3l §75; 8AR 75 358
temporarios ou de periodo parcial
e consistente Emprego 2016 & P P
401-3 Licenga-maternidade/ Pagina 65 ESRS S1 S1-15 §93 5,8 6
paternidade
As pessoas
s&O a nossa GRI 403: Saude - )
S 403-6 Promocdo da saude .
inspiracdo e Seguranca do do trabalhador Pagina 48 3,812
Trabalho 2018
ValorizagGo 404-1Média de horas de FSRS 1 S1-13
da vida e do capacitagdo por ano, Paginas 32 e 66 83 (b) e §84 4,8 6
meio ambiente por empregado 8 eg
404-2 Programas para o .
GRI 404: . . Ofertamos assessoria para processo de outplacement
F:aqlerno de . aperfeigoamento de compe’Eenc;los direcionado para diretor em processo de gestdo final de ESRS S1S1-18AR17 (h) 8
indicadores Capacitagdo e dos empregados e de assisténcia carreira/ aposentadoria ou rescisdo de contrato
Educacgéo 2016 para transi¢cdo de carreira P
Sumaério GRI 404-3 Percentual de empregados
que recebem avaliacdes PaginG 67 ESRS S1S1-13 5810 6

regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

883 (a) e 8§84

* Na interoperabilidade entre GRI e ESRS feita neste relatdrio, foram considerados apenas os indicadores ESRS que sd@o respondidos de forma satisfatoria pelo indicador GRI de Veracel.
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Sobre o relatoério

Carta do
presidente

Carta dos
colaboradores

Destaques do ano

A Veracel

Atuacdo
responsavel
e consistente

As pessoas
sd0 a nossa
inspiragdo

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

Caderno de
indicadores

Omissao Int bilidad Pact
) . » nteroperabilidade acto
Norma GRI Conteudo Localizacdo isi OoDS
g (I:renqi::ji:(l:o Razdo Exp|icqg{jo GRI-ESRS* Global

GRI 3: Topicos Materiais 2021

"ESRS S1S1-6 §50 (a);

GRI 405: #05| Dlversidade em orgaos de Paginas 68 e 69 s-9§66 (o) até (b), 5810 6
Diversidade e 9 S Preg S1-12 8§79 °

Igualdade de 405-2 Proporgdo entre o saldrio-

Oportunidades base e a remuneracdo recebidos P&gina 70 ESRS S1 S1-16 5,8, 10 5
2016 pelas mulheres e aqueles 897 e §98

recebidos pelos homens

Recebemos trés relatos de supostas discriminacdes ocorridas.

GRI 406: N&o Uma envolvendo um gestor da Veracel, outra envolvendo um
C ~ 406-1 Casos de discriminagdo e técnico de campo também da Veracel e a de um colaborador ESRS S1S1-17 8§97,
Discriminacgdo : : . . b, 8 6
medidas corretivas tomadas da empresa parceirg, para com uma funciondria da Veracel. Os §103 (a), 8AR 103
2016 trés casos foram investigados e encerrados, dois classificados

como ndo substanciados e um como dados insuficientes.

Fortalecimento da economia regional e geracgédo de renda

GRI 3: Topicos

Materiais 2021 ESRS S3 53-1816 (c)

3-3 Gestdo de topicos materiais P&ginas 37 e 38

GRI 201: 201-2 Implicacoes
financeiras e outros riscos e

Desempenho : P&gina 50 ESRS EI EI-9 §64
. oportunidades decorrentes

Economico 2016 de mudancas climaticas
203-1 Investimentos em .

GRI203: Impactos  ¢rqestrutura e apoio a servigos Paginas 39 40, 41, 42 € 43 5,91

Econémicos -

Indiretos 2016 203-2 Impactos economicos Paginas 38, 39 e 44 3,8,10
indiretos significativos ' Y

GRI204: Praticas  204-1Proporgdo de gastos Paginas 37 & 63 5

de Compra 2016 com fornecedores locais

GRI 413: 413-1 Operagdes com engajamento,

Comunidades avaliagées de impacto e P&gina 70 ESRS S3 $3-2 §19 1

. programas de desenvolvimento
Locais 2016 voltados & comunidade local

Apoio a projetos ambientais e sociais

GRI 3: Topicos
Materiais 2021

Sumario GRI

3-3 Gestdo de topicos materiais Paginas 38 e 55 ESRS S$3 $3-1816 (c)

* Na interoperabilidade entre GRI e ESRS feita neste relatdrio, foram considerados apenas os indicadores ESRS que sd@o respondidos de forma satisfatoria pelo indicador GRI de Veracel.
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Omissdo
Norma GRI Conteudo Localizagdo Requisito
omitido

Interoperabilidade 0DS Pacto

Razéo  Explicagéo GRI-ESRS* Global

GRI 3: Topicos Materiais 2021

203-1Investimentos em .
e Q GRI 203: Impactos  frqestrutura e apoio a servigos Paginas 29 40 4l 42 6 43 ESRS El EI-9 864 5 91
Econdmicos -
Indiretos 2016 203-2 Impactos economicos Paginas 38, 39 e 44 3,810
Sobre o relatério indiretos significativos ' Y
GRI 413: 413-1 Operagdes com engajamento,
Comunidades iacd i .
qutg do . avaliagdes dg impacto e programas Pagina 70 ESRS S3 $3-2 8§19 :
presidente Locais 2016 de desenvolvimento voltados &
comunidade local
Carta dos

Impacto da monocultura

colaboradores
GRI 3: Topicos

.. 3-3 Gestdo de topicos materiais Pagina I8
Destaques do ano Materiais 2021 X J
GRI 304: 304-2 Impactos significativos de
A Veracel Biodiversidade atividades, produtos e servigos na P&gina 55 6,14,15 8
2016 biodiversidade
Atuacdo GRI 411: Direitos de R de violacao de direitos d
responsavel Povos Indigenas qsg,s © violagdo de direftos de Pagina 43
e consistente 2016 POVOS INCIgeNnas
GRI 413: 413-2 Operagdes com impactos
édsopgsr?cc)):sso Comunidades negativos significativos - reais e Pagina 44 1,2 1
i otenciais — nas comunidades locais
inspiracdo Locais 2016 P
Impacto do terminal portudrio
Valorizagdo GRI 3: Topicos
i _ 3-3 Gestdo de topicos materiais Pagina 60
davida e do Materiais 2021 X d
meio ambiente
GRI 413: 413-2 Operagdes com impactos
cad g Comunidades negativos significativos — reais e Pagina 44 1,2 ]
aderno ae Locais 2016 potenciais — nas comunidades locais

indicadores

Gestdo do conflito de interesses e questées fundidrias

Sumario GRI GRI 3: Topicos

Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais Pagina 45 ESRS S3 53-1816 (c)

GRI 413: 413-2 Operagdes com impactos

Comunidades negativos significativos — reais e Pagina 44 1,2 1
Locais 2016 potenciais — nas comunidades locais

* Na interoperabilidade entre GRI e ESRS feita neste relatdrio, foram considerados apenas os indicadores ESRS que sd@o respondidos de forma satisfatoria pelo indicador GRI de Veracel.
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Sobre o relatoério

Carta do
presidente

Carta dos
colaboradores

Destaques do ano

A Veracel

Atuacdo
responsavel
e consistente

As pessoas
sd0 a nossa
inspiragdo

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

Caderno de
indicadores

Sumario GRI

Norma GRI

Omissao Int bilidad Pact
) . » nteroperabilidade acto
Conteudo Localizacdo isi OoDS
? Erenqi:;:::o Razdo Exp|icqgﬁo GRI-ESRS* Global

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Impactos das operagdes nas comunidades diretamente afetadas

GRI 3: Topicos
Materiais 2021

ESRS S3 53-1816 (c)

3-3 Gestdo de topicos materiais Pagina 44 ESRS S3 S3-4 §33

GRI 413:
Comunidades
Locais 2016

413-2 Operagdes com impactos
negativos significativos — reais e Pagina 44 1,2 1
potenciais — nas comunidades locais

Restauracdao florestal

GRI 3: Topicos
Materiais 2021

ESRSE4 E4-2 820 e
§22

ESRS E4 E4-3

825 e §28 (a)

3-3 Gestdo de topicos materiais Pagina 56

GRI 304:
Biodiversidade
2016

GRI 3: Topicos
Materiais 2021

304-1 Unidades operacionais
proprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de areas
de protecdo ambiental e dreas de
alto valor de biodiversidade situadas
fora de areas de protegdo ambiental

Pagina 72 6,14, 15 8

304-2 Impactos significativos ESRS E4 E4-5 8§35, 38,

de atividades, produtos e PAgina 55 6,14,15 8
servicos na biodiversidade §39,840 (a) e (c)
As d@reas de protecdo da Veracel estdo divididas em: Mugununga/
) . . Campinarana (2%), Pasto Limpo (6%), Pasto Sujo (13%), Floresta )
304-3 Habitats protegidos Estagio Inicial (13%), Floresta Estagio Médio (53%), Floresta Estagio ESRS £4 £4-3 528 6,14,15 8

ou restaurados (b) e 8AR 20 (e)

Avangado (primaria) (10%) e Outros (4%). Dados fornecidos
pela drea de geoprocessamento da Veracel em 2024.

304-4 Espécies incluidas na lista

vermelha da IUCN e em listas

nacionais de conservagdo com P&gina 73
habitats em areas afetadas por

ESRSE4 E4-5840 (d)i 6,14,15 8

operacodes da organizacdo
Paisagem e biodiversidade

ESRSE4 E4-2 820 e
§22

ESRS E4 E4-3

825 e §28 (a)

3-3 Gestdo de topicos materiais Paginas 55 e 57

* Na interoperabilidade entre GRI e ESRS feita neste relatdrio, foram considerados apenas os indicadores ESRS que sd@o respondidos de forma satisfatoria pelo indicador GRI de Veracel.
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Sobre o relatoério

Carta do
presidente

Carta dos
colaboradores

Destaques do ano

A Veracel

Atuacdo
responsdvel
e consistente

As pessoas
sd0 a nossa
inspiragéo

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

Caderno de
indicadores

Sumario GRI

Norma GRI Conteldo

Omisséo »
Localizagéo Requisit Interoperabilidade

eSO Razéo  Explicagdo  GRI-ESRS*

omitido

ODS

Pacto
Global

GRI 3: Topicos Materiais 2021

GRI 201: 201-2 Implicacoes
Desempenho ﬁncmcems © outros riscos e Pagina 50 ESRS EI EI-9 8§64
o oportunidades decorrentes
Economico 2016 de mudancas climaticas
304-1 Unidades operacionais
proprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas Gdjgcen0|a§ de dreas Paging 72 6,14, 15 3
de protecdo ambiental e areas de
alto valor de biodiversidade situadas
fora de areas de protecdo ambiental
304-2 Impactos significativos _
de atividades, produtos e P&gina 55 gggsgjoEé)Sf?g 838, 6,14, 15 8
GRI 304: servicos na biodiversidade '
Biodiversidade As dreas de protecdo da Veracel estdo divididas em: Mugununga/
2016 304-3 Habitats protegidos Campinarana (2%), Pasto Limpo (6%), Pasto Sujo (13%), Floresta ESRS E4 E4-3 §28
oU restaurados Estagio Inicial (13%), Floresta Estagio Médio (53%), Floresta Estagio (b) & 8AR 20 (o) 6, 14,15 8
Avancgado (primaria) (10%) e Outros (4%). Dados fornecidos
pela area de geoprocessamento da Veracel em 2024.
304-4 Espécies incluidas na lista
vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservagdo com Pagina 73 ESRSE4 E4-5840 (d)i 6,14,15 8

habitats em areas afetadas por

operacodes da organizacdo
Meio ambiente

GRI 3: Topicos

Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais

ESRS E1 E1-2 §25 (c)
até (d) E1-3 §26; E1-4
833

ESRS E5 8AR 7 (a);
E5-1812; E5-2 817;
E5-3 §21

ESRS E3 E3-18§9;

E3-2 8§15, 817 até

818; E3-3 §20

Paginas 14 e 50

* Na interoperabilidade entre GRI e ESRS feita neste relatdrio, foram considerados apenas os indicadores ESRS que sd@o respondidos de forma satisfatoria pelo indicador GRI de Veracel.
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N
Omissao Int bilidad Pact
) . . nteroperabilidade acto
Norma GRI Conteudo Localizacdo isi OoDS
¢ (I:renc:::jll(::o Razdo Exp|icqgao GRI-ESRS* Global

GRI 3: Topicos Materiais 2021

302-1 Consumo de energia ESRS E1 E1-5 837

dentro da organizacdo Paginas 52 e 71 ?S)S;(i?i ?Efz) (a), 7,8,12,13 7,8
302-2 Consumo de energia .
Energia 2016
: - L ESRS ET EI-5
Carta do 302-3 Intensidade energética Pagina /1 840 até §42 7,8,12,13 8
presidente
302-4 Redugdo do : N&o tivemos reducdes no consumo de energia em 2024. 7,812,13 8,9
Carta dos consumo de energia
colaboradores 303-1Interacées com a adgua PAGinG 52 ESRS E3 E3-2 5 12
Ccomo um recurso compartilhado g 815, 8AR 20 '
Destaques do ano
303-2 Gestdo de impactos .
. ) Pagina 52 6
relacionados ao descarte de dgua
A Veracel )
GRI 303: Agua e .
03- taco . e ESRST8AR 1 7
) Efluentes 2018 303-3 Captacdo de dgua agina /] SRS 18 6 , 8
Atuacgdo
responsavel 303-4 Descarte de dgua Pagina 72 ESRS18AR 1 6 8
e consistente
303-5 Consumo de adgua P&gina 52 ESRST8ART 6
As pessoas
SO0 G NOSSO 304-1 Unidades operacionais
inspiragdo o .
proprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de dreas Pagina 72 6,14, 15 3

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

de protegcdo ambiental e dreas de
alto valor de biodiversidade situadas
fora de dreas de protecdo ambiental

GRI 304:
S . 304-2 Impactos significativos _
Caderno de Elleeliieis il el de atividades, produtos e P&gina 56 gggsgjoE(A'O;f?g 838, 6,14, 15 8
indicadores 2016 servicos na biodiversidade '
As d@reas de protecdo da Veracel estdo divididas em: Mugununga/
Sumério GRI ) . . Campinarana (2%), Pasto Limpo (6%), Pasto Sujo (13%), Floresta )
304-3 Habitats protegidos Estagio Inicial (13%), Floresta Estagio Médio (53%), Floresta Estagio ESRS B4 £4-3 828 6,14,15 8

ou restaurados (b) e 8AR 20 (e)

Avancado (primaria) (10%) e Outros (4%). Dados fornecidos
pela area de geoprocessamento da Veracel em 2024,

* Na interoperabilidade entre GRI e ESRS feita neste relatdrio, foram considerados apenas os indicadores ESRS que sd@o respondidos de forma satisfatoria pelo indicador GRI de Veracel.
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Norma GRI

Conteldo

304-4 Espécies incluidas na lista

Localizacgéo

Omissdo
Requisito
omitido

Razdo

Explicacdo

Interoperabilidade
GRI-ESRS*

ODS

Pacto
Global

GRI 3: Topicos Materiais 2021

GRI 304: vermelha da IUCN e em listas
Biodiversidade nacionais de conservagdo com Pagina 73 ESRSE4 E4-5840 (d)i 6,14,15 8
2016 habitats em areas afetadas por
Sobre o relatério operagoes da organizagdo
E1-6 §44 (a); §46; §50;
305-1 Emissées diretas (Escopo 1) - 8AR25 (b) e (c); 8AR  3,12,13
Carta do 12,15,
oresidente de gases de efeito estufa (GEE) Pagina /4 39 (a) até (d); 8AR 14,15 /8
40; AR 843 (c) até (d)
Carta dos 305-2 Emissdes indiretas F1-6 8§44 (a); §46; §50;
colaboradores (Escopo 2) de gases de efeito P&qing 74 8AR 25 (b) e (c); 8AR  3,12,13, g
estufa (GEE) provenientes S 39 (a) até (d); 8AR 14,15 /
Destaques do ano da aquisicao de energia 40; AR 843 (c) até (d)
GRI,30~5: 305-3 Outras emissdes E]A_S 2§5A'A('k§§])e (§$6§§A5RO 312 13
A Veracel EmissGes 2016 indiretas (Escopo 3) de gases Paginas 50 e 74 (&) até (d); / Lot 7,8
de efeito estufa (GEE) 391{a) ate {d); 8AR 40; 14,15
AR 843 (c) até (d)
Atuagdo E1-6 844 (a); §46; 850;
responsavel 305-4 Intensidade de emissdes Paqing 74 8AR 25 (b) e (c); 8AR  3,12,13, g
e consistente de gases de efeito estufa (GEE) 9 39 (a) até (d); §AR 14,15 /
40; AR 8§43 (c) até (d)
As pessods 305-5 Redugdo de emissées de PaGing 50 312,13, 8
sdo a nossa gases de efeito estufa (GEE) S 14,15 /
inspiragéo -
306-1 Geracdo de residuos
_ i e impactos significativos P&gina 53 3,6,1,12
Valorizagao relacionados a residuos
da vida e do .
meio ambiente 306-2 Gestdo de impactos . 3,681,
o . - Pagina 53
significativos relacionados a residuos 12
GRI 306:
Caderno de ) ~ . . ESRS E5 Eb-5 §37 3,6,1,12,
i dicadores Residuos 2020 306-3 Residuos gerados Pagina /5 (a), §38 até §40 15
306-4 Residuos ndo destinados P&Ging 76 ESRS E5 E5-5 §37 31112
Sumario GRI para disposi¢do final S (b), 838 e 8§40 v
306-5 Residuos destinados P&GinG 76 ESRS E5 Eb-5 §37 3,61 12,
para disposicao final J (b), 838 e §40 15
GRI 413: 413-2 Operacdes com impactos
Comunidades negativos significativos — reaqis e Pagina 44 1,2 1
Locais 2016 potenciais — nas comunidades locais

* Na interoperabilidade entre GRI e ESRS feita neste relatdrio, foram considerados apenas os indicadores ESRS que sd@o respondidos de forma satisfatoria pelo indicador GRI de Veracel.
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Sobre o relatoério

Carta do
presidente

Carta dos
colaboradores

Destaques do ano

A Veracel

Atuacdo
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e consistente

As pessoas
sd0 a nossa
inspiragéo

Valorizagdo
da vida e do
meio ambiente

Caderno de
indicadores

Sumario GRI

Norma GRI

Conteldo

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Investimentos em Inovagéo Tecnoldgica

GRI 3: Topicos
Materiais 2021

3-3 Gestdo de topicos materiais

Temas ndo materiais

GRI 403: Saude
e Seguranca do
Trabalho 2018

403-1Sistema de gestdo de

Localizacgéo

Pagina 26

Omissdo
Requisito
omitido

Razdo

Explicacdo

Interoperabilidade
GRI-ESRS*

ODS

Pacto
Global

saude e seguranca do trabalho Pagina 40 ESRS ST51-1823 3,812
403-2 Identificagdo de
periculosidade, avaliacdo de riscos P&gina 46 3,812
e investigagdo de incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho  Pagina 48 ESRS S118AR 16 8
403-4 Participagdo dos
trabalhadores, consulta e
comunicacdo aos trabalhadores Pagina 47 ESRS S118AR 16 8,16
referentes a salde e
seguranca do trabalho
403-5 Capacitagdo de
trabalhadores em salude e P&gina 47 ESRS ST 8AR16 8
ESRS ST &ll
seguranca do trabalho
403-7 Prevencdo e mitigacdo de
impactos de saude e seguranca do .
trabalho diretamente vinculados Paginas 40 e 48 8
com relacdes de negdcios
403-8 Trqbolhadores Copertos 100% dos trabalhadores estdo cobertos por um sistema
por um sistema de gestdo de g - . S
p e gestdo de salde e seguranca do trabalho.
salde e seguranca do trabalho
B : P&gina 65. No periodo de relato, ndo houve ESRS S1 S1-14 §88
403-9 Acidentes de trabalho registros de acidentes com fatalidades. (b) e (c); 8AR 82 3,8,12,16
403-10 Doencas profissionais N&o ha registro de doengas ocupacionais no ano de 2024. ESRS S1S1-14 §88 3,816

N&o foram excluidos trabalhadores desta divulgagdo.

(b) e (c); 8AR 82

* Na interoperabilidade entre GRI e ESRS feita neste relatdrio, foram considerados apenas os indicadores ESRS que sd@o respondidos de forma satisfatoria pelo indicador GRI de Veracel.
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Ficha técnica

Diretor-presidente: Caio Zanardo

Diretor de Sustentabilidade e Relagdes Corporativas: Luiz Tapia
Diretor Industrial: Ari Medeiros

Diretor Florestal: Marcio Veiga

Diretor Administrativo Financeiro: Rodrigo Louzada

Equipe de Comunicacgéo Veracel: Vanessa Pinto, José Barra, Monica
Nascimento dos Santos, Ana Carolina de Souza Alves, Wagner Santos
Azevedo, Alexandre Campbell de Mendonga e Lucca Belem dos Santos

Comité de Apuracdo 2024: Vanessa Daniela Silva Pinto, José Barra, Wilma
Mendes de Senag, Maria Regina Oliveira Damascena, Luiz Felipe Schmidt

Eler, Leonardo Antunes Ramos, Lucas Kelvin Dias Soares, Renan Silva Borges,
Alecsandro Da Silva, Daniele Maria Souza Camargo, Flavia Janeiro Guimaraes,
Teobaldo Felipe Miranda Santos, Ana Carolina Marinho Santos, Allana Guanandy
Kister, Catia Cristina Leite dos Santos, Clay Anne Costa Azevedo, Somanta
Tauana Neto, Izabel da Penha dos Santos Bianchi, Marco Aurelio Barbosa
Santos, Tarciso Andrade Matos, Estanislau Victor Zutautas, Maria Zelia Ferreirqg,
ltamar Da Silva Barros, Cristiane Mendes de Mello, Odair Jango, Kityana Ramos
Dos Santos, Anderson Nogueira Pinho, David Figueiredo Quinto Soares, Julia
Junqueira De Camargo, Marcos Rogerio Souza Gomes, Alexandre Campbell de
Mendonca, Virginia Londe de Camargos e Eduarda Gabriela Santos Cunha

Consultoria GRI, Conteudo e Design: Juntos | Approach Comunicacdo -
approach.com.bor

Fotografia: Ernandes Alcantara e José Barra
Coordenacdo geral do projeto: Vanessa Pinto
Revisdo: Vanessa Pinto e José Barra

Revisdo ortogrdafica: Catalisando ContelGdo
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