PROGRAMA RECONHECIEMTNO - GUARDIOES DA VIDA

VERACEL

MODALIDADE: LIDERES

id| | Adrea lizada deve ser a area responsavel pela causa, podem ser imputada penalidade para mais do que uma area. A anilise da ocorréncia deve ser direcionar a

pessoas da

Critério

DDS da Lideranca

Criterios Mensais

Objetivo
Lideranca deve realizar 1 DDS mensal,
compartilhando ligdes aprendidas ou
temas criticas da operagdo para
fortalecimento da cultura

Meta

1 DDs Lideranga por més

Pontuagdo

100 Pontos

Como sera avaliado (medigdo)

Evidéncia com foto, no Siclope.

Abordagem Comportamental de
Seguranga (compromisso da lideranga)

Identificar riscos com observagdes

Quantidade de Abordagens de Seguranga
por lider, conforme compromisso
estabelecido (indicador SICLOPE).

100 Pontos

Conforme controle no SICLOPE.

Inspecdo de Seguranca / Blitz de
Seguranga da lideranga (Compromisso
lideranga)

Realizar inspegdes preventivas realizadas
pelo lider

Quantidade de Inspe¢des de Seguranca
por lider, conforme compromisso
estabelecido (indicador SICLOPE).

100 Pontos

Conforme controle no SICLOPE.

Gestdo das AgBes no Siclope

Garantir o monitoramento e conclusdo, no
prazo, de todas as agdes do Siclope, com
planos de agdo definidos. Ocorréncias de

alto potencial ndo podem ter agdes em
atraso, sob risco de penalizagdo na
pontuagdo

> 90% das agdes abertas concluidas dentro

do prazo; 100% das
ocorrencias de alto potencial (grave e
extremo) sem atraso

2 90% concluidas = 100 Pontos
80% a 89% concluidas = 50 Pontos
70% a 79% concluidas = 25 Pontos

Conforme controle no SICLOPE.

Gestdo das Inspegdes no Siclope

Garantir o monitoramento e conclusdo, no
prazo, de todas as agdes e inspe¢des do
Siclope, com planos de agdo definidos.

Ocorréncias de alto potencial ndo podem
ter agbes em atraso, sob risco de
penalizagdo na pontuagdo

100% das inspegdes previstas realizadas,
com planos criados;

100% realizadas = 100 Pontos
90% a 99% realizadas = 70 Pontos
80% a 89% realizadas = 50 Pontos

Conforme controle no SICLOPE.

Reconhecimento

Ocorréncia de alto potencial (extremo e

grave):
- CPT, SPT, SAA e ADM

Lideranca realizar 2 Reconhecimentos no
més:
Protagonista de Seguranga do Més
e
1. Melhor Informe de Desvio ou
2. Melhor RQA (Relato de Quase Acidente)
do Més

100% dos reconhecimentos realizados

100 Pontos

Conforme controle no SICLOPE da
pasta de melhores praticas.

Visibilidade de Agdo Protagonista com o
objetivo de estimular a divulgagdo interna
das ag¢des de seguranca protagonizadas por
colaboradores.

Evitar ao maximo ocorréncias de alto
potencial que representem riscos graves a
integridade fisica e seguranga das pessoas.

Publicagdo da agdo reconhecida tanto em
rede Social (como SharePoint, Linkedin,
etc) tanto em reunides como N2/N3.

Zerar a ocorréncia de desvios de alto
potencial durante o ciclo de avaliagdo.

50 Pontos

Caso ocorra uma situagdo classificada
como de alto potencial, sera aplicada
uma penalidade de -50% sobre os pontos
geral da empresa.

Acdo de Protagonista, obrigatério
fotografar o momento de entrega
do certificado, registrando no
SICLOPE (méddulo de informe de
seguranga - categoria
Protagonista).

Conforme controle no SICLOPE.

Fatalidade ou vida mudada

Evitar completamente qualquer situagdo
que resulte em fatalidade ou vida mudada,
preservando a integridade fisica e a vida
das pessoas.

Zero fatalidades ou vida mudada no
periodo

Ocorrendo qualquer caso de fatalidade
ou vida mudada, a penalidade aplicada
sera a perda total da pontuagdo do RMS,
resultando em 0 Pontos na nota final da
empresa no ANO da ocorréncia.

Conforme controle no SICLOPE.

Auséncia da Lideranga nas Reunides de

Alinhamento de Seguranca (N2 e N3)

Assegurar a participacdo ativa da lideranga
nas reunides de seguranga

Participagdo de 100% das liderangas nas
reunides N2 e N3

- Ausencia em 1: - 25 Pontos
- Ausencia em 2: - 50 Pontos

Registro do TST da drea




