
Nº Critério Objetivo Meta Avaliação Como será avaliado (medição)

1

Informes de Segurança 

(Condição/Comportamento/ 

Reconhecimento)

Registrar e monitorar desvios ≥0,50 registros per capita ≥0,50= 100 Pontos                                                          
Conforme controle no 

SICLOPE.

Nº Critério Objetivo Meta Avaliação Como será avaliado (medição)

1
RQA (Considerando RQAs do 

trimestre aberto pela EPS)
Registro e tratativa de RQAs

Mínimo de 1 RQA registrado, 

analisado e com ações 

propostas (não haver ações 

atrasadas).

100 Pontos
Conforme controle no 

SICLOPE.

2 Treinamento de Segurança

Capacitar funcionários 

mensalmente, cumprindo os 

treinamento obrigatórios no prazo 

(matriz de treinamentos de 

segurança).

Estar com 100% dos 

treinamentos de segurança 

cumpridos, de acordo com a 

matriz de treinamentos.

 100 Pontos

Controle de execução da 

Matriz de Treinamentos 

(DHORS)

3

% de conformidade nas Inspeções 

de Segurança realizadas pelos 

tecnicos (Consideradas inspeções 

realizadas pelo time de Segurança e 

CIPA)

Garantir que os itens 

inspecionados estejam em 

conformidade com os padrões de 

segurança estabelecidos

Alcançar pelo menos 95% de 

conformidade nas inspeções 

realizadas pelos tenicos no 

trimestre

≥95% conformidade = 

100 Pontos

Conforme controle no 

SICLOPE.

Criterios Mensais

PROGRAMA RECONHECIMENTO - GUARDIÕES DA VIDA

MODALIDADE: EQUIPES PRÓPRIAS

Criterios Trimestrais



Nº Critério Objetivo Meta Avaliação Como será avaliado (medição)

1

Criação de ação de Melhores 

Práticas, lições aprendidas e ação 

de conscientização (melhorias de 

segurança de forma proativa).

Estimular a criação e 

implementação de ações proativas 

de melhoria na segurança.

Registrar no SICLOPE ao menos 

1 ação de melhoria de 

segurança proativa (boa 

prática ou lição aprendida).

- Se houver 

penalidades: pode 

recuperar até 50% 

dos pontos total 

perdidos;                                                      

- Se não houver 

penalidades: bônus 

de 5% dos pontos 

final.

Conforme controle no 

SICLOPE + Evidencias.

2
Cartão "Pare e Busque Ajuda" 

utilizado (direito de recusa)

Estimular e encorajar 

colaboradores a usarem o direito 

de recusa sempre que 

Pelo menos 1 registro mensal 

de uso legítimo do cartão 

"Pare e Busque Ajuda"

100 Pontos
Informe de Segurança no 

SICLOPE

3
RQA de alto potencial analisado e 

com plano de ação

Assegurar que registros de quase 

acidentes de alto potencial sejam 

devidamente analisados e 

tratados, evitando recorrência de 

eventos graves.

Garantir que toda RQA de alto 

potencial tenha análise e plano 

de ação registrado no SICLOPE

- Se houver 

penalidades: pode 

recuperar até 50% 

dos pontos total 

perdidos;                                                      

- Se não houver 

penalidades: bônus 

de 5% dos pontos 

final.

Conforme controle no 

SICLOPE.

4
Divulgação de Ações de Segurança 

em Canais de Comunicação

Estimular o compartilhamento de 

boas práticas de segurança nos 

canais oficiais da Veracel

Divulgar ações, iniciativas ou 

boas práticas relacionadas à 

segurança nos canais de 

comunicação e redes sociais da 

empresa (SharePoint, linkedin, 

etc.)

- Cada publicação 

valera 10 Pontos 

(Maximo 10 

publicações por mês a 

pontua)

Link da publicação, print 

(Forms só para mandar essa 

informação).

Criterios Bônus



Nº Critério Objetivo Meta Avaliação Como será avaliado (medição)

1

Ocorrência de alto potencial 

(extremo e grave):

- CPT, SPT, SAA e ADM

Evitar ao máximo ocorrências de 

alto potencial que representem 

riscos graves à integridade física e 

segurança das pessoas.

Zerar a ocorrência de desvios 

de alto potencial durante o 

ciclo de avaliação.

Caso ocorra uma 

situação classificada 

como de alto 

potencial, será 

aplicada uma 

penalidade de -50% 

sobre os pontos geral 

da empresa.

Conforme controle no 

SICLOPE.

2 Fatalidade ou vida mudada

Evitar completamente qualquer 

situação que resulte em fatalidade 

ou vida mudada, preservando a 

integridade física e a vida das 

pessoas.

Zero fatalidades ou vida 

mudada no período

Ocorrendo qualquer 

caso de fatalidade ou 

vida mudada, a 

penalidade aplicada 

será a perda total da 

pontuação do RMS, 

resultando em 0 

Pontos na nota final 

da empresa no ANO 

ocorrência.

Conforme controle no 

SICLOPE.

Penalidades


