Critério
Informes de Seguranga

(Condicao/Comportamento/
Reconhecimento)

Critério

RQA (Considerando RQAs do

PROGRAMA RECONHECIMENTO - GUARDIOES DA VIDA

MODALIDADE: EQUIPES PROPRIAS

Criterios Mensais

Objetivo

Registrar e monitorar desvios

Meta

>0,50 registros per capita

Criterios Trimestrais

Objetivo

Meta

Minimo de 1 RQA registrado,
analisado e com agdes

Avaliagdo

20,50= 100 Pontos

Avaliacao

Como sera avaliado (medigdo)

Conforme controle no
SICLOPE.

Como sera avaliado (medigdo)

Conforme controle no

Registro e tratativa de RQAs 100 Pontos

trimestre aberto pela EPS) e e propostas (ndo haver agées SICLOPE.
atrasadas).
Capacitar funcionarios
P . Estar com 100% dos ~
mensalmente, cumprindo os . Controle de execugdo da
. . s treinamentos de seguranga . .

Treinamento de Seguranga treinamento obrigatérios no prazo 100 Pontos Matriz de Treinamentos

(matriz de treinamentos de
seguranca).

cumpridos, de acordo com a
matriz de treinamentos.

(DHORS)

% de conformidade nas Inspe¢ées
de Seguranca realizadas pelos
tecnicos (Consideradas inspegGes
realizadas pelo time de Seguranca e
CIPA)

Garantir que os itens
inspecionados estejam em
conformidade com os padrdes de
seguranca estabelecidos

Alcangar pelo menos 95% de
conformidade nas inspecoes
realizadas pelos tenicos no
trimestre

>95% conformidade =
100 Pontos

Conforme controle no
SICLOPE.




Criterios Bonus

Critério

Objetivo

Meta

Avaliagao

Como sera avaliado (medigdo)

Criacdo de acao de Melhores
Praticas, licoes aprendidas e agdo
de conscientizacdo (melhorias de

seguranca de forma proativa).

Estimular a criagdo e

implementacao de agbes proativas
de melhoria na seguranca.

Registrar no SICLOPE ao menos
1 acdo de melhoria de
seguranga proativa (boa
pratica ou licdo aprendida).

- Se houver
penalidades: pode
recuperar até 50%

dos pontos total
perdidos;
- Se ndo houver
penalidades: bonus
de 5% dos pontos

Conforme controle no
SICLOPE + Evidencias.

final.
. i Estimular e encorajar Pelo menos 1 registro mensal
Cartao "Pare e Busque Ajuda o ;. ~ Informe de Seguranga no
o . colaboradores a usarem o direito de uso legitimo do cartao 100 Pontos
utilizado (direito de recusa) .\ o SICLOPE
de recusa sempre que Pare e Busque Ajuda
- Se houver

RQA de alto potencial analisado e
com plano de agao

Assegurar que registros de quase
acidentes de alto potencial sejam
devidamente analisados e
tratados, evitando recorréncia de

eventos graves.

Garantir que toda RQA de alto
potencial tenha anilise e plano
de acgao registrado no SICLOPE

penalidades: pode
recuperar até 50%
dos pontos total
perdidos;

- Se ndo houver
penalidades: bénus
de 5% dos pontos
final.

Conforme controle no
SICLOPE.

Divulgacdo de A¢Ges de Seguranca
em Canais de Comunicacao

Estimular o compartilhamento de
boas praticas de seguranca nos
canais oficiais da Veracel

Divulgar agdes, iniciativas ou
boas praticas relacionadas a
seguranga nos canais de
comunicacao e redes sociais da
empresa (SharePoint, linkedin,
etc.)

- Cada publicagao
valera 10 Pontos
(Maximo 10
publicagGes por més a
pontua)

Link da publicacao, print
(Forms sé para mandar essa
informacéo).




Ocorréncia de alto potencial
(extremo e grave):
- CPT, SPT, SAA e ADM

Evitar ao maximo ocorréncias de
alto potencial que representem
riscos graves a integridade fisica e
seguranga das pessoas.

Zerar a ocorréncia de desvios
de alto potencial durante o
ciclo de avaliagdo.

Caso ocorra uma
situagao classificada
como de alto
potencial, sera
aplicada uma
penalidade de -50%
sobre os pontos geral
da empresa.

Conforme controle no
SICLOPE.

Fatalidade ou vida mudada

Evitar completamente qualquer
situacdo que resulte em fatalidade
ou vida mudada, preservando a
integridade fisica e a vida das
pessoas.

Zero fatalidades ou vida
mudada no periodo

Ocorrendo qualquer
caso de fatalidade ou
vida mudada, a
penalidade aplicada
sera a perda total da
pontuac¢dao do RMS,
resultando em 0
Pontos na nota final
da empresa no ANO
ocorréncia.

Conforme controle no
SICLOPE.




