. RECONHECIMENTO INDIVIDUAL
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Reforgar o engajamento individual em seguranga por meio de uma sistematica de reconhecimento,
estimulando cada colaborador a promover melhorias de seguranca e atitude proativa.
O reconhecimento de Protagonistas em Seguranga representam o constante e o alinhamento pratico com a
Cada reconhecimento devera ser formalizado no sistema SICLOPE no médulo de Informe de Seguranga, na
Classificagdo "Reconhecimento" e/ou "Pare e Busque Ajuda" e pode ser feito por todos. O registro do
Protagonista de Seguranga, sera de aplicagdo exclusiva pela lideranga que mensalmente, deve entregar um
certificado para o colaborador que se destacou no més. Anualmente serdo reconhecidos os Guardides da Vida
de cada Diretoria, para os colaboradores que apresentaram maior Protagonismo e compromisso visivel com a
seguranga no ciclo.

RECONHECIMENTOS:
Tipo de Reconhecimento

Quem Registra o

- Descrigao
Reconhecimento

Categoria do Informe no SICLOPE

Quem realizou o
Pare e Busque Ajuda / Direito de Recusa |Pare e Busque
Ajuda.

Uso legitimo do direito de recusa frente a um
risco iminente.

Todos podem
Reconhecimento / Engajamento reconhecer uns aos
outros.

Participacao ativa em campanhas, blitz,
ferramentas de seguranca.

Acdo de cuidado ativo, mitigando diretamente

Todos podem um risco de acidente.

Cuidado Ativo reconhecer uns aos _ : ,
outros Conceito: "eu cuido de quem esta ao meu redor e
atuo para sua seguranga".
Q I Registro de melhorias implementadas, com
. uem implementou A .
Melhorias P evidéncia de fotos e descrigdo dos resultados e

a melhoria. . .
riIscos gerenaados.

Apenas o lider

Protagonista de Seguranga (de Lider para |podera Reconhecer
Liderado) um Protagonista de
Seguranga do més.

Registro exclusivo a ser realizado pela Lideranca.
Reconhecendo comprometimento visivel e
influéncia positiva sobre a equipe.

PROTAGONISTA DE SEGURANGCA DO MES

Cada lider deve reconhecer mensalmente os colaboradores que se destacam como exemplos de protagonismo
em seguranga. Buscando reforgar o engajamento individual em seguranga através do reconhecimento de
atitudes proativas, boas praticas e participagdo ativa nas ferramentas de Seguranca. Os lideres devem avaliar
os registros de reconhecimentos individuais no sistema SICLOPE e a conduta de seus colaboradores em
seguranca, postura proativa, compromisso visivel e engajamento em seguranca, selecionando o colaborador
Protagonista de Seguranga do més.




AVALIAGCAO E CONTROLE - Protagonista Mensal

Entrega de certificado para o Protagonista de Seguranca do més;

Registro do momento de reconhecimento com evidéncias no SICLOPE (Informe de Seguranca / Reconhecimento
/ Protagonista de Seguranca).

GUARDIAO DA VIDA

Serdo premiados ao final do ciclo (anual), um Guardido da Vida por Diretoria. O Guardido da Vida é o
colaborador Veracel que se destaca por ser agente de fortalecimento da Cultura de Seguranca, demonstrando
compromisso com a gestao proativa de riscos. A selecdo deste Guardido da Vida, serd realizada para o
colaborador Veracel escolhido, com base nos registros e justificativas de Protagonista de Seguranga durante o
ciclo (ano), aplicacdo das ferramentas de segurancga e engajamento na evolugcdo dos processos para seguranca. A
analise para escolha do Guardido da Vida devera ser qualitativa, de forma conjunta entre os gerentes, diretoria e
time de seguranca do trabalho.




