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MENSAGENS
INSTITUCIONAIS

i GRI12-22

A Veracel construiu, ao longo de 34 anos no Sul e

Extremo Sul da Bahia, uma trajetoria marcada por
responsabilidade, disciplina operacional e uma relagao
solida com o territorio. Essa presenca se traduz em

uma atuacdo que integra florestas plantadas, areas de
conservacgao e parcerias com produtores locais, conectando
producao, preservacao e desenvolvimento regional.

Os resultados do ultimo ano refletem a consisténcia
desse modelo. Um modelo em que produzir e preservar
nao sdo caminhos opostos, mas partes de uma mesma
estratégia. Na Veracel, a sustentabilidade esta integrada
a0 negocio, orienta decisoes, direciona investimentos

e sustenta a geracao de valor no longo prazo.

Em 2025, demos um passo importante nesse compromisso
com o Projeto Mugununga, em parceria com a Biomas e a
Carbon2Nature. A iniciativa conecta restauracao ambiental,
regeneracao da paisagem e uma agenda associada a geracao
de créditos de carbono, reforcando nossa visdo de longo
prazo. Ela se apoia em uma base solida de conservacao,

que ja supera 100 mil hectares preservados, e traduz de
forma concreta o equilibrio que buscamos entre floresta
plantada e protecao da Mata Atlantica. Também seguimos

avanc¢ando na gestao de residuos industriais e ampliando nossa

contribuicao para o desenvolvimento regional, por meio de
investimentos sociais e do fortalecimento da cadeia local.

Ao mesmo tempo, 2025 marcou avangos relevantes em
eficiéncia operacional e inovacao aplicada ao negdcio.
Estruturamos o Nucleo de Exceléncia Operacional (NEO),
iniciativa voltada a dar mais ritmo, padrao e previsibilidade

as operacoes, fortalecendo a governanca, a padronizagéo de
processos e a integracao entre floresta, industria, logistica e
tecnologia. Esse movimento reforca um ponto central para a
competitividade da empresa e para o seu futuro: crescer com
consisténcia, produtividade e responsabilidade, conectando

desempenho econémico a geragao de valor social e ambiental.

Ao assumir a liderancga da Veracel neste novo ciclo,
encontro uma empresa com bases solidas e clareza sobre
0 que precisa continuar evoluindo. Vejo uma companhia
preparada para aprofundar essa integracdo, ampliar sua
capacidade de inovar e fortalecer sua atuacdo em temas
essenciais para o futuro do negdcio e da regiéo.

Olhando para frente, nosso foco estd em aprofundar

essa trajetoria e ampliar parcerias que potencializem
resultados, seja no avanco da agenda de biodiversidade,
na inovagao operacional ou no desenvolvimento

do territorio. Temos clareza de que os desafios que
enfrentamos exigem solucdes cada vez mais colaborativas
e uma visao de longo prazo cada vez mais integrada.
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Nosso compromisso € seguir evoluindo com consisténcia,
conectados ao territério e orientados por uma visdo de longo
prazo, em que sustentabilidade, competitividade e desempenho
caminham lado a lado. Produzimos para mercados globais, mas
€ aqui que esse modelo ganha seu sentido mais concreto: nas
relagcdes que construimos, nas oportunidades que ajudamos

a fortalecer e no valor gerado de forma compartilhada com
comunidades, instituicoes e parceiros.

Convido vocé a leitura deste Relatdrio de Sustentabilidade
2025, que reune os principais avangos, aprendizados e
compromissos que sustentam essa trajetoria.

Alexandre Etrusco Lanna
CEO da Veracel Celulose
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NOSSO
MANIFESTO

i GRI12-22

Vivemos na Bahia.
Um pedacinho do paraiso.

E daqui que produzimos celulose de forma
sustentavel para o mundo,

impulsionando a bioeconomia brasileira
com orgulho, propdsito e responsabilidade.

Esta no nosso DNA

zelar pela Protecao, valorizando a vida e a natureza.
Manter o Convivio com respeito.

Estabelecer Dialogo com confianca.

Promovemos a harmonia entre nossas florestas de
eucalipto e tudo que nos cerca.

Assumimos riscos com coragem.

Enfrentamos desafios em constante Superacao.

E fazemos disso uma fonte de Inspiracao,

sendo protagonistas da nossa propria jornada rumo
a prosperidade.

Vivemos nossos valores, todos os dias,
em cada acao.

Com Foco em Resultado, buscamos eficiéncia em
cada entrega.

Com Abertura ao Novo, expandimos

as formas de fazer diferente.

Com Curiosidade, experimentamos ideias,
melhoramos processos.

Com Adaptabilidade, nos ajustamos

com agilidade aos diferentes cenarios.

E com Proatividade, antecipamos o futuro
com decisdes que nos fazem ir além.

Somos um time.
E nos orgulhamos do nosso Trabalho em Equipe.

Somos guiados pela Empatia, com um olhar atento
as perspectivas e necessidades dos outros.

Valorizamos nossa Habilidade de Escuta,
O que nos permite ouvir com atengao

e comunicar com clareza, com proposito, com verdade.

Acima de tudo, agimos com Responsabilidade
e com Compromisso, para cumprir nossos acordos
com integridade.

Afinal,
somos Veracel.
Responsaveis por natureza.
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COMO CONSTRUIMOS
ESTE RELATORIO

:if GRI2-1, 2-2, 2-3, 2-4,2-5

Este relatorio foi elaborado a partir de entrevistas estruturadas
com liderancas e equipes técnicas da Veracel. Também
utilizamos informagdes consolidadas em documentos
institucionais recentes, além de relatorios e estudos de
monitoramento ambiental, social e de biodiversidade.

Os dados quantitativos, apurados em nossos sistemas internos
de gestao, estdo detalhados na Central de Indicadores e no
Sumario GRI, ao final do relatério. Ao longo do documento,
priorizamos uma narrativa conectada aos temas materiais que
orientam nossa estratégia.

O relatodrio cobre o periodo de 1° de janeiro a 31 de

dezembro de 2025 e tem frequéncia anual. Em alguns temas,
apresentamos comparativos com anos anteriores para facilitar a
analise de tendéncias e resultados.

O escopo do relato abrange as operacoes florestais proprias

e de empresas parceiras, a fabrica de celulose em Eunapolis,

o Terminal Maritimo de Belmonte e a Reserva Particular do
Patrimdnio Natural (RPPN) Estacdo Veracel, além de outras areas
de conservacao e programas desenvolvidos no Sul e Extremo
Sul da Bahia. Ao todo, sdo 201.974 hectares sob gestao, entre
areas de plantio, conservacao e parcerias florestais.

As informagdes apresentadas sdo extraidas de sistemas
internos de gestao além de bases de dados de programas

sociais, relacionamento com comunidades, povos indigenas
e pescadores, e estudos de biodiversidade em éareas terrestres
e costeiras.

Os Padroes GRI seguem como principal referéncia para a
elaboragao deste relatorio. Em 2025, passamos a utilizar o
GRI101 - Biodiversidade, substituindo o antigo GRI - 304 e
reforcando o alinhamento as melhores praticas internacionais
de transparéncia ambiental.

Seguimos comprometidos com o Pacto Global das Nagoes
Unidas e apresentamos, ao longo do relatorio, a correlagao

do conteudo com os European Sustainability Reporting
Standards (ESRS), organizada por capitulo. Também indicamos
como nossas agdes se relacionam com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) mais conectados ao
Nosso negocio, as pessoas com quem nos relacionamos e a
conservacgao da Mata Atlantica.

Duvidas, comentarios ou pedidos de esclarecimento
sobre o conteudo podem ser enviados para o nosso

canal institucional de relacionamento com partes
interessadas: comunicacao@veracel.com.br ou para
o nosso Fale Conosco no site.
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https://www.veracel.com.br/fale-conosco/
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QUEM

SOMOS HOJE

iif GRI2-6; 3-1; 3-2; 3-3

34

anos de
atuacao no Sul
e Extremo

Sul da Bahia

1.070

colaboradores

(as)

/

201,9 mil

hectares sob
nossa gestao*

‘Area correspondente ao manejo

ea
100% certificado. As areas excedentes

estdo em processo de certificagéo.

21 milhées

Toneladas de
celulose
produzidas*

*desde o inicio da
operagéo industrial

40.328

hectares em
areas

de parceiros
florestais

+100 mil

hectares de
Mata Atlantica
preservada
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QUEM
SOMOS HOJE

i GRI2-6

Somos uma empresa da bioeconomia brasileira, especializada
na producao de celulose a partir do eucalipto. Suzano e Stora
Enso sdo nossas acionistas paritarias, com 50% de participagcéo
cada. Ha 34 anos, atuamos em regides do Sul e Extremo

Sul da Bahia, com foco no manejo florestal responsavel e na
conservagao ambiental. Nossa operagao integra florestas
plantadas, preservacao da biodiversidade e desenvolvimento
regional, contribuindo para a protecao da Mata Atlantica e para
a geracao de resultados econdmicos sustentaveis.

Ao longo dessa trajetoria, estruturamos uma cadeia produtiva
integrada, que conecta manejo florestal, producéo industrial

e logistica. Uma estrutura que gera emprego, renda, tributos

e oportunidades de negdcios nos municipios onde operamos.
Esse modelo operacional também se reflete em nossos
resultados: desde o inicio das operacoes, ja alcangcamos a
marca de 21 milhdes de toneladas de celulose produzidas. Esse
volume é superior a capacidade nominal da fabrica, resultado
de investimentos continuos em tecnologia, modernizagéo e
eficiéncia operacional.

Nosso propdsito é ser responsavel, inspirar pessoas e valorizar
a vida. Ele orienta a forma como conduzimos o negdcio, nos
relacionamos com comunidades locais e povos indigenas,
cuidamos das pessoas que trabalham conosco e protegemos a
Mata Atlantica presente em nossa area de atuagao.

Fazemos parte do Pacto Global da ONU - Rede
Brasil e nos comprometemos com direitos
humanos, trabalho decente, meio ambiente

e combate a corrupgao. Esses compromissos
reforcam o nosso “Jeito Veracel” de unir
desempenho econdmico, responsabilidade
socioambiental e integridade nas relagdes.
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ONDE
ATUAMOS

VERACEL
EM FOCO

Atuamos no Sul e Extremo Sul da Bahia, em 11 municipios
interligados pela nossa cadeia florestal, industrial e logistica.

Nossa atuagao se desenvolve em um territorio diverso, que
reune areas de plantio, conservagao e unidades operacionais,
em interagdo permanente com as comunidades. Mantemos
relagbes respeitosas e transparentes com povos indigenas,
pescadores, fornecedores e outros parceiros sociais,
reconhecendo seus modos de vida e suas autonomias, e
buscando construir relagées baseadas em dialogo e confianca.

O mosaico de paisagem reune florestas plantadas de eucalipto,

remanescentes de Mata Atlantica, areas em restauracao
e propriedades rurais que participam do nosso Programa
Produtor Florestal.

Nosso Nucleo Florestal e fabrica de celulose ficam em Eunapolis
(BA) e esta ultima se conecta ao Terminal Maritimo de Belmonte,
a cerca de 60 quildmetros, por onde escoamos toda a
producao de celulose. No mesmo territorio, esta a RPPN Estacao
Veracel, maior reserva privada de Mata Atlantica do Nordeste,
reconhecida pela UNESCO como Sitio do Patriménio Mundial
Natural, e referéncia em conservagao, pesquisa cientifica,
educacdo ambiental e turismo de observagao de aves.

0
2
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COMO
GERAMOS VALOR

Geramos valor em uma cadeia integrada que
comeca na producao de mudas e no manejo
florestal, passa pela fabricacao de celulose e se
conecta a logistica pelo Terminal Maritimo de
Belmonte. A partir dali a celulose segue para o
Portocel (ES), de onde & exportada por nossos
acionistas a clientes em diversos paises.

Esse sistema integra floresta, industria e
logistica, garantindo eficiéncia operacional e
permitindo que a Veracel produza celulose em
escala com responsabilidade socioambiental.

INTEGRACAO FLORESTA-INDUSTRIA (GIFI)

Em 2025, o GIFI fortaleceu a integracdo entre
floresta e industria por meio de analises
conjuntas, governanca estruturada e decisdes
orientadas por dados. A atuacdo integrada
contribuiu para avangos em indicadores
criticos da cadeia madeira-fabrica, ampliando
a previsibilidade operacional, a estabilidade
do processo produtivo e a eficiéncia

do abastecimento. O trabalho também
consolidou uma dindmica mais colaborativa
entre equipes, fortalecendo a tomada de
decisdo integrada na Veracel.

O Programa Produtor Florestal amplia a participacao de propriedades
rurais na producao de madeira e oferece assisténcia técnica,
tecnologia e renda para o campo. Em 2025:

1 +de200 — 166

participantes, sendo: contratos de fomento

=) 4 2o 46

e contratos de compra contratos de
futura de madeira arrendamento

Além da geracdo de empregos, renda e oportunidades de negdcio,
a atuagdo da Veracel impulsiona a economia dos 11 municipios
onde opera. Em 2025, foram R$ 409,12 milhdes em compras de
fornecedores locais.

A empresa também investiu mais de R$ 11 milhdes em iniciativas
sociais. Os projetos sdo desenvolvidos em parceria com organizagcdes
da sociedade civil e com o poder publico, abrangendo areas como
educacao, cultura, inclusdo produtiva, saude e protecdo de direitos.
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EFICIENCIA INDUSTRIAL COM CONTROLE
AVANCADO (APC)

Em 2025, testamos o controle avancado (APC) no forno de
cal. O projeto trouxe trés ganhos claros:

5,8% menos gas natural consumido;

maior eficiéncia energética, com melhor
aproveitamento do metanol;

processo mais estavel ao longo dos turnos.

Com base nesses resultados, aprovamos o Innovaprocess,
programa interno que amplia o uso de APC para outras
areas da fabrica. A iniciativa conta com roadmap de trés
anos, governanca dedicada e capacitacdo das equipes para
sustentar ganhos continuos de eficiéncia e estabilidade.

INVESTIMENTO DIRECIONADO

Mantemos um grande estoque de florestas
nativas, investimos em restauracao,
monitoramos agua, solo, fauna e flora

e avangamos em solugcdes de baixo
impacto nas florestas plantadas, como o
controle biolégico de pragas. Em 2025,
foram introduzidos cerca de 800 clones
diferentes no viveiro de pesquisa, que tem
capacidade anual de 500 mil mudas.
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OS TEMAS QUE

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

MAIS IMPORTAM smn | 2025
HENE
HENR
iif GRI 3-1; 3-2
VERACEL
. L . EMFOCO
Organizamos nossa estratégia de sustentabilidade
a partir da matriz de materialidade, que orienta g@
a forma como gerimos riscos e oportunidades . . JEITO VERACEL
e como priorizamos ag¢des, investimentos e Meio Ambiente DE ATUAR
indicadores de desempenho.
Os temas materiais mantém o alinhamento entre PESSOAS
estratégia, operacao e temas mais relevantes para o g QUE INSPIRAM
negocio e para nossos publicos de relacionamento. “=
Apoio a projetos Impacto .
ambientais 0! It
O documento foi desenvolvido em 2022 e revisado o souals. Fortalecimento § Impacto das STOROEEEE TERRITORIO
com areas internas em 2025. Apds essa analise, a _ daeconomia i operacbes nas EM MOVIMENTO
. . . L. regional e geracdo ll comunidades
matriz foi considerada valida e aderente ao contexto derenda B diretamente afetadas
atual da Veracel, sem alteracao de pautas materiais VIDA
ou de sua ordem de prioridade neste ciclo de relato. & E NATUREZA
Impacto do Gestéo de conflito de
. terminal portuario a interesses e questoes
COMO LER ESTE RELATORIO fundidrias CENTRAL

DE INDICADORES

Restauracéo
Florestal

A partir da materialidade estruturamos o conteudo
deste relatorio em cinco capitulos: “Veracel em

SUMARIO

Q\? GRI

foco”, “Jeito Veracel de atuar”, “Pessoas que
inspiram”, “Territorio vivo” e “Vida e natureza”. Cada
capitulo conecta conjuntos de temas materiais, em
didlogo com os Padrées GRI, com os ESRS e com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

<12 » VERACE'.
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Semana da Boa
Conduta com
palestras abertas e
transmissao online,

reforcando o Cddigo
de Conduta e temas
como IA, privacidade
de dados e assédio

%
I

Selo Lilas do
Governo da Bahia
em reconhecimento

pelas iniciativas
com foco em
equidade de
género

| Seminario de
Gestao Ambiental
Industrial aberto

a comunidade,
em parceria com
o IFBA

Participagcao em
grupos de trabalho
setoriais de direitos
humanos e realizagao
da due diligence em
Direitos Humanos
com consultoria
internacional
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COMO TOMAMOS
DECISOES

Nossa governanga combina experiéncia global
e presenca local, conectando estratégia, ética e
sustentabilidade. MEMBROS DO CONSELHO
O Conselho de Administracao € a instancia maxima

de decisao da Veracel. Ele aprova planos de negdcio,
supervisiona riscos e assegura que as decisoes
estejam alinhadas a estratégia de sustentabilidade. O
Conselho atua com apoio de seis comités técnicos de
assessoramento, que avaliam, recomendam, analisam
resultados e riscos de forma periddica, dando suporte
as decisdes que sao tomadas pelo Conselho a partir de
votacao simples.

SUZANO: Aires Galhardo, Fabian Fernandes Bruzon, Leonardo
Barretto de Araujo Grimaldi, Pablo Cadaval Santos, Paulo José
de Souza Chaer Borges e Walner Alves Cunha Junior.

STORA ENSO: Eduardo Nakaguma Gondo, Martin Peter
Wilhelm Ros, Pasi Matti Laukkanen, Per Eric Birger Blilund, Roy
Antink e Sara Johanna Hagelberg.

Nota: A selecdo para a composicdo do Conselho de Administracdo, Comités Técnicos de Assessoramento e Diretoria da Veracel, acontece com base nas indicagdes dos acionistas. Estes
avaliam por meio de critérios proprios os candidatos (as), ficando a decisao final sobre a responsabilidade do Conselho. Apds aprovacédo da pessoa selecionada é feito registro em ATA de
assembleia geral. Os critérios de indicacdo sao definidos pelos acionistas baseados em competéncia técnica relacionada aos temas de: finangas, operacgdes, legal e ambiental.

RELATORIO DE

2025

VERACEL
EM FOCO

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI



A Diretoria Executiva é responsavel por implementar as decisdes do
Conselho e gerir os resultados operacionais, sociais e ambientais. As
decisOes estratégicas sdo tomadas de forma colegiada, com base em
evidéncias e em avaliagdes de risco.

A gestéo de riscos segue procedimento préprio e abrange a identificacao,
avaliacéo, tratamento, monitoramento e comunicacao de riscos
relacionados a aspectos ambientais, sociais, climaticos, de integridade,
pessoas, saude e seguranca e finangas. Esses temas sdo acompanhados
periodicamente e reportados as instancias de governancga.

NOSSA GOVERNANCA EM UM OLHAR

Como organizamos a tomada de decisao: Conselho, comités e
gestao de riscos alinhados a estratégia

Conselho de Administracao: define diretrizes e revisa/
aprova informacoes estratégicas.*

Comités do Conselho de Administragao: analisam,
suportam e recomendam para o Conselho questdes relacionadas
aos temas de financas, sustentabilidade, auditoria, ética,
compliance, operacdes industriais e florestais e temas juridicos.**

Diretoria Executiva: executa e reporta resultados ao
Conselho, trimestralmente ou em carater extraordinario.

*Mandato e perfil: mandato de 3 anos; atualmente 11 homens e 1 mulher; todos em fun¢éo executiva;
nao ha conselheiros independentes formais; ndo ha representagao de stakeholders no Conselho (GRI
2-9). Presidéncia do Conselho: o presidente ndo acumula cargo executivo (GRI 2-11-a).

**A lista completa dos representantes dos Comités pode ser encontrada na Central de Indicadores.

RELATORIO DE

2025

VERACEL
EM FOCO

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI



AVALIACAO, CAPACITACAO E DESEMPENHO DA
GOVERNANCA

A Veracel promove capacitacoes especificas para o
Conselho e a alta lideranca, incluindo participacao
em féruns setoriais dos acionistas e iniciativas
internas ligadas a temas de Environmental, Social and
Governance (ESG). A avaliacao anual de desempenho
segue critérios definidos pelos acionistas, com foco
em competéncias e metas corporativas, podendo
gerar recomendacdes de melhoria. Saiba mais na
Central de Indicadores.

INTEGRIDADE E PREVENCAO DE CONFLITOS

A prevencéao e o tratamento de conflitos de interesse
fazem parte da estrutura de integridade da Veracel. O
tema é acompanhado pelo Conselho de Administracao
e orientado pelo Cddigo de Conduta e por
procedimento especifico sobre conflito de interesses.

As diretrizes sado reforcadas por treinamentos
obrigatodrios, pela atuacdo dos Embaixadores da

Boa Conduta e por agcdes educativas realizadas ao
longo do ano, como a Semana da Boa Conduta. Esse
conjunto de mecanismos apoia a identificacao, a
prevencao e o tratamento adequado de situagcdes que
possam comprometer a ética e a transparéncia nas
relacbes da empresa.
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NOSSA TRAJETORIA

DE SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade na Veracel esta integrada
ao planejamento estratégico do negdcio.

O Business Plan 2025, aprovado pelo
Conselho de Administracao, consolida as
diretrizes que orientam nossa atuacao,
conectando desempenho econémico,
exceléncia operacional, responsabilidade
socioambiental e gestdo de riscos.

O plano considera, de forma integrada,
variaveis financeiras, operacionais,
ambientais e sociais de forma integrada,
incorporando temas como eficiéncia
industrial e florestal, seguranca, clima,
biodiversidade, desenvolvimento territorial e
integridade. Essa abordagem contribui para
que decisodes estratégicas, investimentos e
prioridades operacionais estejam alinhados
aos compromissos publicos assumidos pela
empresa e as expectativas dos acionistas, do
territorio e da sociedade.

O acompanhamento do Business Plan
ocorre de forma perioddica pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria Executiva, que
monitoram metas e indicadores associados.

EXCELENCIA OPERACIONAL COMO BASE DA INOVACAO

O NEO (Nucleo de Exceléncia
Operacional) faz parte do fluxo de
gestao da Veracel para dar ritmo, padrao
e previsibilidade as operacdes e, com
isso, escalar tecnologia com qualidade.
Em 2025, estruturamos o primeiro ciclo
com foco em governanca de resultados
e rituais de gestao, padronizagédo de
documentos e processos, exceléncia na
rotina operacional (industrial) e modelo
de atuacao da Manutencao.

Liderancgas capacitadas em métodos,
reportes mais claros, papéis e
responsabilidades definidos, sistema

de padronizagao fortalecido, integracao
mais efetiva com fornecedores/terceiros
e tratamento de desvios mais preventivo,
sdo alguns dos ganhos percebidos.

Em 2026, o NEO avanca para a
silvicultura, aprofundando rotinas,
indicadores e governanca para

reduzir variabilidade, estabilizar
performance e ampliar a adogéao
de solugdes tecnologicas com
seguranca, sempre conectando
eficiéncia operacional, qualidade e
resultados do negoécio.

Nosso proposito de ser responsavel,
inspirar as pessoas e valorizar a
vida, esta ancorado em quatro
frentes:

1. Floresta e industria eficientes
2. Pessoas que inspiram

3. Territorio vivo e inclusivo

4. Vida e natureza em equilibrio

Cada uma dessas frentes conecta
metas ambientais e sociais

ao desempenho do negécio,
orientando a gestdo dos nossos
impactos materiais e a geracao de
valor no longo prazo.
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REGRAS QUE
NOS ORIENTAM

Etica, transparéncia e respeito aos direitos humanos séo
principios inegocidveis no nosso dia a dia. O Codigo

de Conduta estabelece principios e padroes esperados

para todas as pessoas que se relacionam com a Veracel:
colaboradores(as), terceiros, fornecedores, prestadores de
servico e parceiros. Ele abrange temas como conflitos de
interesse, prevengao a corrupgéao, relacionamento com o
poder publico, prevencao ao assédio, diversidade e protecao
de dados.

O codigo é parte do nosso sistema de integridade e esta
alinhado aos compromissos assumidos pela companhia em
direitos humanos e governancga corporativa. Suas diretrizes sdo
complementadas por procedimentos e politicas especificas:

Programa de Compliance

Manual Anticorrupcgéo

Procedimentos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
Procedimento de Privacidade

Politica de Relacionamento com partes Interessadas

Esses compromissos sdo incorporados as nossas praticas

por meio de treinamentos obrigatorios, comunicacgéo

interna recorrente, cladusulas contratuais com fornecedores

e monitoramento continuo. O descumprimento das normas
pode resultar em medidas disciplinares, conforme previsto nos
procedimentos internos.
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PREVENCAO A CORRUPCAO

A prevencdo a corrupgao esta integrada
a gestdo de riscos e aos controles de
integridade da Veracel. No ambito

do processo corporativo, os riscos

de integridade sdo identificados,
avaliados e tratados, incluindo aqueles
relacionados a corrupcao, com
monitoramento e reporte as instancias
de governanca, conforme aplicavel.

As diretrizes de integridade e ndo tolerancia
a atos de corrupgao sdo comunicadas por
meio do Cédigo de Conduta e do Manual
Anticorrupcéao, além de comunicacao
interna recorrente. Em 2025, a Veracel
realizou treinamento obrigatdrio

sobre o Cdédigo de Conduta (incluindo
anticorrupcéo), com cobertura de 100% do
publico elegivel.

Em 2025, ndo houve casos confirmados
de corrupcgao. Quando aplicavel, casos
relacionados a conduta sdo apurados pela
area de Compliance e tratados conforme
os procedimentos internos, incluindo
medidas corretivas e disciplinares, além
de aprimoramento de controles para
prevencao de recorréncia.

GOVERNANCA DE DADOS & ANALYTICS

Em 2025, estruturamos o Centro de Analytics como uma
camada corporativa de integracdo de dados, consolidando
um ponto Unico com indicadores padronizados, métodos
documentados e acesso por perfil. O modelo reduz o uso
de solucdes paralelas e planilhas isoladas ao concentrar os
dados em plataformas oficiais, com autonomia controlada.

QUADRO DE GESTAO A\
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RELACIONAMENTO

COM OS STAKEHOLDERS

O engajamento com stakeholders faz
parte da gestdo socioambiental da

Veracel e contempla a cadeia de valor, da
paisagem florestal ao ambiente industrial,
das operacgdes ao didlogo comunitario.

COMO IDENTIFICAMOS
E PRIORIZAMOS
STAKEHOLDERS

Cadeia de valor: relacdes diretas
e continuas.

Analise de materialidade:
temas ambientais, sociais e de
governanga mais relevantes.

Avaliacao de impactos:
efeitos reais e potenciais nas
comunidades, trabalhadores,
ambiente e governanca.

QUEM SAO NOSSOS STAKEHOLDERS CHAVE

Mantivemos em 2025 um relacionamento ativo com uma ampla
diversidade de publicos, que representam as realidades sociais,

produtivas e culturais do territoério:

A
L,

2

O
=k
O

Colaboradores(as)

Colaboradores(as) de
empresas parceiras

Comunidades locais
(incluindo povos
indigenas, pescadores e
agricultores familiares)

Produtores florestais
parceiros

Fornecedores e
prestadores de servigos

Acionistas e investidores
Orgéaos governamentais
e instituicoes de ensino e
pesquisa

Organizacodes da
sociedade civil e ONGs

Sindicatos e
representacoes trabalhistas

Movimentos sociais
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POR QUE NOS ENGAJAMOS

Identificar impactos reais e potenciais das operacodes.

Prevenir, mitigar ou reparar eventuais impactos
negativos.

Subsidiar decisdes operacionais, estratégicas e
socioambientais.

Fortalecer transparéncia e confianga com
comunidades e parceiros.

Garantir direitos, como dialogo social e participacao
comunitaria.

COMO CONSTRUIMOS RELAGCOES

Participacao ativa (continua): foruns, comités,
conselhos, programas territoriais.

Consulta (peridodica ou por demanda): processos
de escuta, reunides participativas, estudos
socioambientais.

Informacao (continua): relatérios, comunicados,
reunioes publicas, canais digitais e presenciais.

Saiba mais na Central de Indicadores.
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DIREITOS HUMANOS
EMFOCO

Em 2025, aprimoramos nossa jornada em direitos humanos
com uma Avaliacdo de Impactos em Direitos Humanos
(AIDH), conduzida de forma independente pela consultoria
internacional Anthesis. O estudo incluiu entrevistas, analises
documentais e visitas de campo, consultando mais de 250
pessoas de diferentes elos da cadeia de valor.

DIREITOS HUMANOS COMO PARTE DA NOSSA ATUACAO

(o] )
VAN
A A
o
NR_ 7

2022-2023: 2024:

Devida Diligéncia em Direitos Publicacado do
Humanos (DDDH) e planos Manifesto Publico de
de acdo. (dezembro/2023). Direitos Humanos.
Realizacdo de Portas (dezembro/ 2024)

Abertas com fornecedores e
colaboradores proprios. (a partir
de novembro/2023)

Os resultados alimentardo um plano de acéo de cinco
anos, a partir de 2026*, supervisionado pela alta lideranca.
A governanca do tema se fortalece com a adesédo ao
Pacto Global, participacédo na Iba (GT Florestal de Direitos
Humanos) e no Pacto Empresarial pela Integridade do

Instituto Ethos.

2025:

AIDH conduzida pela
Anthesis, com mais de 250
pessoas ouvidas. Relatorio
da Devida Diligéncia em
Direitos Humanos (DDDH).
(outubro/2025)

N

Inicio da implementacao
dos planos de acéao

e fortalecimento da
governanga, e realizacéo
dos Portas Abertas com
colaboradores proprios

*Em 2026, apos a conclusdo do processo de Devida Diligéncia em Direitos Humanos realizado em 2025, seguiremos fortalecendo a gestéo de riscos e impactos relacionados ao tema.
Os achados identificados no relatorio estdo sendo desdobrados em planos de acéo estruturados, conduzidos em conjunto com as areas internas responsaveis. Como parte desse
processo, a empresa continuara promovendo iniciativas de escuta ativa e didlogo com seus stakeholders, por meio da realizagdo dos Portas Abertas ao longo do ano.
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QUANDO ALGO PREOCUPA
QUEM ESCUTA

Mantemos um Canal de Comunicagdao Andnima, disponivel 24 horas por
dia, sete dias por semana, por telefone e internet, para registrar denuncias
ou relatos de descumprimento do Codigo de Conduta. Todos os casos sao
recebidos pela area de Compliance, apurados com confidencialidade e
respondidos as partes envolvidas.

Em 2025, recebemos um total de 216 casos em nosso Canal de
Comunicacao Anénima. Deste total, 174 estavam ligados a alguma violagao
ao nosso Codigo de Conduta e os 42 casos, tratados como reclamacao,
elogios e outros. Dos 174 relatos apurados, apos a investigacao, 47% foram
classificados como substanciados e/ou parcialmente substanciados. Nosso
prazo para retorno ao denunciante foi, em média, de 42 dias.*

As manifestagdes estiveram majoritariamente relacionadas a condutas
interpessoais, como comportamentos inadequados e situagdes de conflito
no ambiente de trabalho.

Além desse canal, contamos com um atendimento especifico para
mulheres em situagéo de violéncia, O Canal Mulher Veracel, que reforca
a responsabilidade da empresa com a protecao de direitos e a criacao de
um ambiente de trabalho seguro. Uma equipe dedicada acolhe, orienta e
encaminha casos de maneira sigilosa.

*Os relatos sdo recebidos pela area de Compliance e apurados com confidencialidade, imparcialidade e
protegdo contrarretaliagdo. Quando aplicavel, sdo adotadas medidas corretivas e disciplinares, conforme
os procedimentos internos. Os casos sdo acompanhados até sua conclusdo, com retorno as partes
envolvidas dentro dos limites legais e de confidencialidade. Os resultados consolidados sdo reportados
periodicamente a governanca.

RELATORIO DE

2025

VERACEL
EM FOCO

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI



PARCERIAS
QUE SOMAM

Participamos de redes e iniciativas voltadas ao avanco
de temas como clima, biodiversidade, integridade,
diversidade e direitos humanos. Entre os destaques
recentes esta a parceria com a Unido Internacional
para a Conservacao da Natureza (IUCN) para estruturar
uma estratégia de biodiversidade com abordagem
nature-positive, voltada a geracdo de impactos liquidos
positivos para a natureza.

Também mantemos cooperagdes técnicas com
instituicoes especializadas em monitoramento
ambiental, como o Instituto Baleia Jubarte, que apoia
o acompanhamento de botos e baleias no entorno do
Terminal Maritimo de Belmonte.

No campo do desenvolvimento territorial, fortalecemos
parcerias com organizagdes como Sebrae, Senai, Senar
e instituicoes de ensino e pesquisa. Essas iniciativas
apoiam projetos relacionados a agricultura familiar,
turismo de natureza, educacado ambiental e inovacgao,
ampliando o alcance das a¢cdes e conectando a Veracel
a agendas regionais e globais.

A Veracel também integra associagdes e féruns setoriais

relacionados aos seus temas materiais, contribuindo
com discussoes técnicas e alinhamentos institucionais.

JUNTOS, OS AVANCOS VAO AINDA MAIS LONGE

Biodiversidade e conservacao (Instituto
% Baleia Jubarte, Universidade Federal
Ed do Espirito Santo - UFES, Instituto Pro-
Carnivoros SENAP/ICMBIO).

0 on 7 o 9
$¢  Territorio e desenvolvimento local
T (Sebrae, associacdes de agricultura

RS o O .
\\//// familiar, organizagdes culturais etc).

Clima, integridade e direitos humanos
(Pacto Global da ONU, redes setoriais
de direitos humanos, foruns de
integridade.

N ! 7/
000
<~ >~ Diversidade & Incluséo: Rede.
: ' Empresarial de Inclusdo Social, Rede
Mulher Florestal, Férum de Empresas e
Direitos LGBTQIA+, entre outros).
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NORNION
DESTAQUES

iif GRI 2-7; 2-8; 2-30; 3-3; 401-1; 401-2; 401-3; 403-1 A 403-10; 404-1 A 404-3; 405-1; 405-2; 406-
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NOSSA
GENTE

iif GRI2-7; 2-8; 2-30; 3-3

A Veracel mantém uma forte conexéo
com o Sul e o Extremo Sul da Bahia,
regido onde vive a maior parte das
pessoas que fazem parte de nossas
operacdes. Sdo profissionais que
contribuem diariamente para integrar
nossas atividades entre florestas, fabrica,
terminal e comunidades locais.

Valorizamos relacdes de trabalho formais,
vinculos de longo prazo e um ambiente
seguro, além de promover oportunidades
continuas de desenvolvimento para
profissionais que ja integram a empresa

e para agueles que estdo iniciando sua
trajetoria profissional.

Nossa gestdo de pessoas € orientada por
temas relacionados a geragdo de empregos e
desenvolvimento local, relagdes trabalhistas,
diversidade e inclusao, saude e seguranca
no trabalho e desenvolvimento profissional.
Sao eles que direcionam decisdes e

praticas relacionadas a contratacao,
remuneragao, capacitagdo, promocao da
diversidade, protecao a saude e segurancga e
fortalecimento do dialogo ao longo de toda a
jornada profissional na empresa.

TOTAL GERAL

1 Centro-Oeste: 2 ::: Sul: 8
it Nordeste: 1021 ::: Total Geral: 1070
¢ Sudeste: 39

Metodologia, base e contexto (GRI 2-7)

Os dados de pessoal sdo consolidados a partir dos
registros internos de RH, por unidade e periodo de
referéncia, considerando o total de empregados(as)
com vinculo ativo na data de apuragdo. Em 2025,

o quadro permaneceu estavel, sem flutuacoes
significativas em relacdo a anos anteriores. As tabelas
detalhadas por regiao, género, tipo de vinculo, assim
como recortes de tempo integral e parcial, estardo na
Central de Indicadores.

PEOPLE ANALYTICS: DADOS iNTEGROS PARA DECISOES

Automatizamos os indicadores de pessoas em um data lake corporativo que
integra sistemas e disponibiliza painéis com 41 indicadores em Power Bl, com
documentacdo de métodos e perfis de acesso alinhados a protecao de dados
sensiveis.

O resultado € menos retrabalho e maior confiabilidade para analises de dados de
pessoas, diversidade, capacitacéo e seguranca e saude do trabalho. O foco esta em
base Unica, integra e governada, reforcando a qualidade das decisdes e a coeréncia
com nossa politica de privacidade e segurancga da informacéo.
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SOBRE ACORDOS COLETIVOS E AVISO PREVIO
i GRI 2-30; 402-1; 407-1

A Veracel reafirma seu compromisso com os principios de
liberdade sindical, didlogo social e negociacao coletiva,
reconhecendo as entidades representativas dos trabalhadores
e assegurando o pleno cumprimento dos instrumentos
coletivos aplicaveis as suas operacoes. Além de cumprir
integralmente os instrumentos coletivos firmados, a

empresa busca promover um ambiente de relacionamento
transparente com entidades sindicais e mantém canais
permanentes de didlogo com representantes dos
trabalhadores, fortalecendo a construcéo de relagdes laborais
baseadas em respeito, confianca e responsabilidade social.

i 79,3% do total de colaboradores(as)* estd coberto por
acordos ou convencoes coletivas de trabalho;

i Aprendizes e estagiarios(as) seguem legislacédo especifica;

it Mudancas operacionais significativas sdo comunicadas
com prazo minimo de 7 dias;

it Nos casos cobertos por acordos coletivos, prazos e
dispositivos de consulta/negociacao estdo previstos nos
instrumentos coletivos aplicaveis.

* sdo considerados colaboradores elegiveis aqueles vinculados a cargos que se
enguadram no escopo de aplicagéo dos instrumentos coletivos, excluindo-se apenas
posigdes de lideranga no que se refere aos temas de reajuste salarial e clausulas
econdémicas, que seguem politicas corporativas especificas.

Saiba mais na Central de Indicadores.

REMUNERAGAO E ALINHAMENTO A DESEMPENHO
i GRI 2-19, 2-20 E 2-21

A politica de remuneracao da Veracel combina salario

fixo e remuneracao variavel, atrelada ao alcance de

metas corporativas e individuais. Baseada no principio de
remuneracado por desempenho (pay for performance), conecta
resultados financeiros, operacionais e indicadores ESG.

Nota: O processo de definicdo de remuneragéo é estruturado e supervisionado
pelo mais alto 6rgédo de governanga, considerando pesquisas internas, andlises de

mercado e o apoio de consultoria independente, utilizada apenas de forma consultiva.

Nao houve votagdes especificas de stakeholders sobre o tema no periodo.
BENEFiICIOS COMO EXPRESSAO DE CUIDADO
i GR1401-2

Nosso pacote de beneficios é robusto, diverso e desenvolvido
com base na escuta ativa das necessidades dos nossos times*:

i Licenca-maternidade ampliada para 180 dias e licenca-

paternidade de 20 dias, com os mesmos direitos para
adotantes e casais homoafetivos. Quando ambos forem
elegiveis, a familia define quem usufrui cada periodo;

it Transporte: fretado ou auxilio-transporte, conforme

elegibilidade e local de trabalho;

i Apoio a parentalidade infantil: auxilio-creche até 5 anos,

conforme regras de elegibilidade (AC).

Nota:* Estagiarios(as) e jovens aprendizes seguem a legislagéo especifica.
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SAUDE, BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA
it Plano de saude e odontoldgico (cobertura nacional);
it Telemedicina via aplicativo;

it Programa Conte Comigo: suporte psicoldgico, nutricional,
juridico e financeiro;

it Programa de bem-estar fisico e mental;
it Seguro de vida (colaboradores e dependentes);

it Convénio farmacia: descontos, parcelamento em folha
e entrega;

it Alimentacdo nas operagdes: restaurante e estacoes de
alimentos nos modulos de colheita florestal;

iit Cobertura de solicitagdes de drteses e proteses: conforme
novo procedimento de inclusdo de pessoas com deficiéncia.

FAMILIA E SUPORTE A PARENTALIDADE

iit Plano de retorno apos licenca-maternidade: manutencéo
da remuneracao variavel conforme o ciclo anterior,
treinamento de reentrada e acompanhamento nos
primeiros seis meses;

it Salas de Conexdo Materna para retirada de leite com
conforto e privacidade;

it Kits de acolhimento para colaboradoras maes: Kit
Crianca e Kit Maméae, com bomba elétrica para extragdo de
leite materno e itens de cuidado no puerpério;

it Acolhimento imediato, escuta qualificada e
encaminhamento para psicoterapia breve (se necessario),
além de licenca remunerada de 15 dias;

:ii Auxilio para filhos com deficiéncia ou doencas raras ou
autoimunes;

22 Auxilio-funeral;

:it Cartdo-presente de Natal para filhos até 14 anos e 11 meses.
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EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

i Auxilio escolar it Plataforma online de
(dependentes até o treinamentos e trilhas de
Ensino Médio); desenvolvimento (PDI);
it EducaVeracel it Programa de formacéo
(capacitacdes técnicas e  de lideranca feminina e
comportamentais); mentoria interna para

grupos subrepresentados.

SUPORTE FINANCEIRO E ESTABILIDADE

it Previdéncia privada; trabalho remoto (home
office);

i Cartao alimentacéo e

Cartao Natal; i Participacao nos
Resultados (PR);

i Complemento salarial

em casos de afastamento; :i Consultores
especializados no
i Ajuda de custo para Programa Conte Comigo.

CULTURA E PERTENCIMENTO

it Clube de lazer e eventos de integracéo e
reconhecimento;

it Diversidade e Inclusao: Dialogos de Diversidade
e Inclusdo (DDIs), urnas de escuta anonima, Papo de
Mulher, Papo de Homem, cardapio inclusivo em libras,

Rodas de Conversa, entre outras acgoes. -

Nota: Os beneficios se aplicam aos colaboradores(as) cobertos por acordos coletivos. Estagiarios(as) e jovens aprendizes seguem direitos previstos em legislagcéo
especifica, cumpridos integralmente pela empresa. A Veracel ndo possui plano de aquisicdo de acbes para colaboradores(as).

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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TRABALHO SEGURO RELATORIO DE
E SAUDAVEL SUSTENTABILIDADE
i GRI 403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-5; 403-6; 403-7; 403-8; 403-9; 403-10 2025
VERACEL
Seguranca é parte indissociavel do nosso jeito - EMFOCO
de trabalhar. Nas atividades florestais, industriais mm
e logisticas, investimos em tecnologias, rotinas JEITO VERACEL
e treinamentos para reduzir riscos e fortalecer a DE ATUAR
cultura de cuidado com a vida.
COMO PROMOVEMOS
Em 2025, reforcamos programas de prevencao, UM TRABALHO SEGURO PESSOAS
ampliamos agdes de saude ocupacional e QUE INSPIRAM
fortalecemos mecanismos de participacéo e o
didlogo sobre riscos e condicdes de trabalho, g = 2
que compdem nossa gestao integrada de saude, &= TERRITORIO
seguranga e bem-estar. Programas Monitoramento  Saude EM MOVIMENTO
de prevencdo  de riscos ocupacional
de acidentes operacionais e bem-estar VIDA
E NATUREZA
(= CENTRAL
Treinamentos Participacao DE INDICADORES
e capacitacdo e dialogo
em segurangca  sobre riscos SUMARIO
GRI
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RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

PREVENCAO, CONTROLES E TECNOLOGIA

A gestao de riscos operacionais envolve rotinas estruturadas
de identificacéo, avaliacdo e tratamento de perigos, com

participacao ativa das equipes em campo. O cuidado com VERACEL
a seguranca nas estradas também é reforcado pelo uso de
tecnologias de monitoramento da frota. EMFOCO
JEITO VERACEL
DE ATUAR
ENTRE AS PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTAO: PESSOAS

QUE INSPIRAM

Monitoramento 24 horas da frota, com alertas
de velocidade, cameras embarcadas e ferramentas
de deteccéao de fadiga e distracao, reforcando a
seguranca viaria;

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

Simulador de direcado para caminhdes tritrem,

utilizado no treinamento de motoristas de VIDA
empresas parceiras em cenarios de risco, como E NATUREZA
chuva intensa, presenca de animais na pista, falhas
mecanicas e direcdo noturna;

¢ CENTRAL

Inspecdes e didlogos de seguranca frequentes DE INDICADORES
nas areas florestais e industriais, com foco em
controles criticos e licbes aprendidas; SUMARIO
GRI

Programas de capacitacdo em seguranca,
abrangendo procedimentos operacionais, resposta a
emergéncias, ergonomia e saude ocupacional.
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SISTEMA DE GESTAO DE SST E GOVERNANCA
i GR1403-1; 403-2; 403-7

O Sistema de Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho (SGSST) da Veracel abrange operac¢des industriais, florestais,
portudrias e logistica de transporte. A gestao é estruturada por meio de protocolos e ferramentas padronizadas que

orientam a identificagdo de riscos, o controle operacional e a investigagédo de incidentes.

PRINCIPAIS FERRAMENTAS DO SISTEMA DE SGSST

=) Protocolos de Atividades & Analises preventivas de atividade
gz Criticas (PACs) 2 APA - Analise Preliminar de Atividade
definem controles para i PPT - Permissao para Trabalho
atividades de maior risco it CEP - Controle de Energias
Perigosas
Governancga multinivel —1 A gestado de registros e planos de acao
[TDE i N3 - reunides taticas ¢ realizada por meio da plataforma
semanais SICLOPE que integra:
i N2 - reunides it incidentes com perda de tempo (CPT)
gerenciais mensais it incidentes sem perda de tempo (SPT)
i N1 - reunides it incidentes sem afastamento (SAA)
executivas bimestrais it registros de quase acidentes (RQA)
it Comité mensal de it inspecdes e observagdes de seguranga

seguranga com empresas it licdes aprendidas e planos de agcao

prestadoras de servigcos

Investigacao de incidentes
Metodologia ICAM
(Incident Cause Analysis
Method)

Em 2025,

100%

dos 3.497 colaboradores(as)
proprios(as) e empresas
parceiras foram
contemplados pelas
praticas de gestao de saude
e seguranca da Veracel

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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PARTICIPACAO, CONSULTA E COMUNICACAO
i GRI1403-4

As equipes participam da gestdo de saude

e segurancga por meio de foruns, comités e
canais digitais corporativos, que permitem
registrar condicdes e comportamentos de
risco e contribuir para melhorias nas rotinas
operacionais. Esses mecanismos asseguram
registro, rastreabilidade e acompanhamento
das acdes, fortalecendo a participacédo dos
trabalhadores na prevencao de incidentes.

Em 2025, foi implantado o registro simplificado de

RQA (Registro de Quase Acidente), iniciativa que
ampliou a participacdo no reporte preventivo.

Resultado do periodo

231 registros em 2025

aumento de 10% em relagao a 2024

PROGRAMA
GUARDIOES DA VIDA

O programa reconhece
comportamentos seguros
de equipes, liderancgas

e empresas parcerias. A
iniciativa incentiva o uso
de ferramentas proativas
de gestao de riscos e
fortalece a cultura de
prevencao.

EVOLUCAO DAS ACOES DE PREVENCAO EM 2025

it 4,504 inspecoes de seguranca realizadas por equipes

proprias e terceirizadas;

it Aumento de 72% na média mensal de inspecodes;
it Os Informes de Seguranca (classificados nas categorias

Condicado e Comportamento) também cresceram mais de 30%
na média mensal, encerrando o ano com 15.770 registros.

Esse aumento reflete maior engajamento das equipes no reporte
e na gestao preventiva de riscos.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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HENE

TREINAMENTO o =
EM SAUDE E SEGURANGA ESTRUTURA DAS CAPACITACOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO
iif GRI 403-5 f\
A capacitagdo em SST é tratada como um @
dos pilares da prevencao, para que nossas Treinamentos gerais Treinamentos
pessoas tenham conhecimento sobre L - P .
situagoes perigosas. i primeiros socorros it NR-33 - espaco confinado

. . tH: ao de acidentes it NR-17 - ergonomia
Os programas sao realizados para todos os nRIeVElIcanls
colaboradores e incluem atividades presenciais :i:c(i:ggr‘:tjgécagao de Ssr\;od/ZGEIEI; pE
© digitaii, diélogosgjiérios de seguranca (DDS), it educagdo em saude e " PCA - conservagao auditiva
campanhas, rodas de conversa e praticas em autocuidado it brigada de emergéncia e evacuacao

campo, com reciclagens definidas por lei, grau
de risco e atualizacado de protocolos.

CAPACITACAO PARA RISCOS CRITICOS

Os programas de treinamento estdo alinhados aos Protocolos de Atividades Criticas (PACs), que incluem atividades como:

trabalho em altura movimentagcdo de maquinas
espaco confinado trabalho a quente
movimentacédo de cargas transporte seguro

Liderancas, engenheiros e técnicos também recebem capacitacdo na Metodologia de Analise de Causas de
Incidentes - Incident Cause Analysis Method (ICAM), voltada a analise de causas de incidentes e quase acidentes.

Nota: A Matriz Corporativa de Treinamentos é revisada periodicamente, incorpora critérios que valorizam a autonomia, trilhas formativas para riscos criticos e requisitos obrigatorios
aplicaveis. Sdo organizados registros formais de participacdo além do monitoramento de indicadores de adeséo, reciclagem e efetividade. Auditorias internas e avaliagbes de
desempenho séo utilizadas para aprimorar continuamente conteudos e metodologias.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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PRINCIPAIS RESULTADOS EM 2025
i GRI 403-9; 403-10

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

it Zero fatalidade entre colaboradores(as) proprios(as) e de empresas VERACEL
parceiras.
it Registro de 1acidente grave (“vida mudada”) envolvendo colaborador EMFOCO
de empresa parceira, com suporte ao(a) acidentado(a) e adocao de
medidas corretivas. JEITO VERACEL
:i: Doencas relacionadas ao trabalho: O caso.
it Abrangéncia: dados cobrem 100% das pessoas cujo trabalho e/ou local DE ATUAR
de trabalho esta sob controle da Veracel.
PESSOAS
Como monitoramos* QUE INSPIRAM
i PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
avaliacdes periodicas, vigilancia ativa de queixas e rastreabilidade de .
neca TERRITORIO

it Registros e conciliagcdes via SICLOPE (sistema corporativo), e Social/
CAT, prontuarios de saude ocupacional, auditorias internas e revisoes de
conformidade.

EM MOVIMENTO

VIDA
Perigos acompanhados E NATUREZA
it Ruido, vibracao, agentes quimicos (industriais e florestais), esforco fisico
repetitivo, ergonomia inadequada, calor, umidade e riscos psicossociais. CENTRAL

Prevencao e controles (hierarquia aplicada)
it Engenharia: protecoes fisicas, enclausuramento, ventilagdo, automacao.

DE INDICADORES

i Administrativos: procedimentos, pausas/rodizios, capacitacio, gestéo SUMARIO
de mudancas, ginastica laboral, sinalizagdes, inspec¢des e check lists. GRI
2 EPIs: fornecimento, uso e monitoramento conforme risco.
Nota*: o monitoramento segue as NRs e documentos técnicos (ex.: NR-07, NR-09, NR-15, NR-17, NR-20, NR-31),
PGR/LTCAT e protocolos corporativos de SST, garantindo abordagem preventiva, precoce e integrada. Saiba <« 37 » VERMEL
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SAUDE QUE ACOMPANHA O DIA A DIA
i GR1403-3;403-6

ATENCAO CLINICA EODONTOLOGICA FOCADA
EM QUEM MAIS PRECISA

Ao longo de 2025, campanhas e atividades de
promocao da saude somaram mais de 70 mil
participacoes*, evidenciando o engajamento
continuo das equipes com o tema.

O Programa de Bem-Estar da Veracel inclui atendimento assistencial
e odontoldgico.

Ao longo do ano, acompanhamos os registros de orientagcéo e
atendimento, bem como a concessao de beneficios ligados a saude,
0 que nos permite identificar tendéncias, agir de forma preventiva e
oferecer acompanhamento mais proximo quando necessario.

Essas iniciativas integram agdes de assisténcia
clinica, prevencéao, promocéao da saude e
apoio emocional, voltadas a todas as pessoas.

A Veracel conta
com consultoério
odontolégico
proprio, ampliando
0 acesso ao cuidado
e a promocgéao da
saude bucal.

Nota*: Os Servicos de Saude do Trabalho atuam em vigilancia clinica (PCMSO), triagens e atendimentos assistenciais/emergenciais, com confidencialidade e uso responsavel
de dados sensiveis (LGPD). A promocéo da saude inclui telemedicina, programa Conte Comigo (DCNT, gestantes, apoio psicoldgico, orientacdo financeira/juridica/nutricional),
campanhas (salide mental, protecdo das méaos, ergonomia, vacinacéo) e plataformas de bem-estar.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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MOVIMENTO QUE FAZ BEM

A plataforma de atividade fisica da Veracel
acompanha, em tempo real, o engajamento das
equipes com habitos saudaveis.

Em 2025 foram registrados:
84.424 km percorridos
29.907 atividades registradas

34.870 horas em movimento
236 participantes inscritos

CUIDADO EM CADA FASE DA JORNADA

A estratégia de saude e bem-estar inclui suporte em diferentes momentos da vida profissional, como afastamentos por
saude, retorno ao trabalho, luto ou licenca-maternidade e paternidade.

Entre as agoes realizadas estao:

Acompanhamento préximo de profissionais afastados por motivos de saude;

Orientacao as liderancgas sobre acolhimento e retorno seguro ao trabalho;

Afericoes periddicas de saude nas areas operacionais, como medicdo de pressao arterial;
Monitoramento dos atendimentos realizados pelas equipes de saude, incluindo prestadores de servico.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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NACIONAL
DE QUALIDADE
DE VIDA

VACINACAO QUE PROTEGE

A campanha anual de vacinacao
contra a gripe € um dos pilares da
estratégia preventiva da Veracel.

Em 2025:
it 980 pessoas imunizadas

it 95% de cobertura vacinal

Os resultados reforcam a efetividade
da campanha e o engajamento das
equipes com a prevengao, além

de reforcarem a importancia de
acoes organizadas para reduzir
afastamentos, complicacdes de
saude e repercussao para as familias.

Reconhecimento nacional em qualidade de vida

A Veracel recebeu o Prémio Nacional de Qualidade de Vida (PNQV® 2025), conquistando
a Prata na categoria Grande Empresa.

Promovido pela Associacao Brasileira de Qualidade de Vida (ABQV), o prémio reconhece
organizagdes que tratam saude, seguranca e bem-estar como pilares estratégicos de
sustentabilidade e desenvolvimento humano.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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HARGNNING

CONVERSAS QUE ACOLHEM

As rodas de conversa sobre saude mental
complementam as estratégias de educacéao
em saude.

Em 2025 foram realizadas:
13 rodas de conversa
mais de 1.200 participacoes

Os encontros abordaram temas como
autocuidado, saude emocional e relagdes
no trabalho, promovendo didlogo aberto e
reduzindo estigmas relacionados a busca
por apoio psicoldgico.

ESPORTE, NATUREZA E FAMILIA

As iniciativas de bem-estar da Veracel também
se ampliam para momentos de convivéncia
entre colaboradores, familias e comunidade.
Em 2025, realizamos mais uma edicao do

Més da Familia, com atividades voltadas a
promocao da saude, integragdo e conexao com
o territorio.

Vera Running: Corrida e Caminhada - 650
participantes. 4 toneladas de alimentos
arrecadados para 9 instituicoes sociais

Vera Soccer: Torneio de futebol - 544
participantes

Visita a Estacao Veracel: Experiéncia em area
de Mata Atlantica conservada pela Veracel - 207
participantes

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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DESENVOLVIMENTO E
APRENDIZADO CONTINUOS

i GR1404-1; 404-2; 404-3

Investimos continuamente no desenvolvimento das
pessoas, preparando nossas equipes para responder
aos desafios do presente e as oportunidades do
futuro, dentro e fora da empresa.

Em 2025, esse compromisso avangou em duas
frentes principais: o lancamento da Escola de
Lideres, voltada ao fortalecimento da cultura e
da gestdo de pessoas, e a estruturacao de Trilhas
de Desenvolvimento, alinhadas as competéncias
organizacionais da companhia.

O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
permanece como instrumento central dessa jornada,
conectando metas de carreira, necessidades do
negocio e agdes de capacitagao.

FORMAGCAO TECNICA E PORTAS DE ENTRADA

Nosso ecossistema de aprendizado inclui também
programas voltados a formagao de novos talentos e a
qualificagéo profissional, ampliando oportunidades de
acesso ao mercado de trabalho na regido.

PROGRAMA DE FORMAGCAO DE MAO DE OBRA
(OPERADOR(A) E MECANICO(A) DE MAQUINAS
FLORESTAIS)

Em parceria com o SENAI, oferecemos cursos gratuitos
de qualificacao profissional com estagio remunerado,
contribuindo para a formagéao técnica de profissionais
da regido. Veja os numeros de 2025:

CURSO VAGAS CARGA HORARIA CONCLUINTES CONTRATADOS
Operador(a) de Maquinas Florestais 40 408h 39 38
Mecéanico(a) de Maquinas Florestais 20 416h 20 9

Assistente de RH e Administrativo 50 240h Conclusao em jan/2026 -

Técnico em Celulose e Papel 50 1200h Conclusao em dez/2026 -

Nota: todos os cursos possuem reserva de vagas para grupos minorizados, incluindo mulheres, pessoas pretas, pessoas com deficiéncia, pessoas

LGBTQIA+ e indigenas.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
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GRI
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PROGRAMA DE ESTAGIO VERACEL

O Programa de Estagio Veracel complementa essa

jornada de formacéo, com vagas presenciais e hibridas

distribuidas em diferentes areas da companhia.

A pessoas cumprem jornada de 30 horas semanais
e contam com beneficios como assisténcia médica
e odontoldgica, vale-alimentagéo e acesso a
plataforma Wellhub. O programa também adota
vagas afirmativas.

73 estagiarios em 2025
37 de nivel superior

36 de nivel profissionalizante

CAPACITACAO E INDICADORES DE

APRENDIZAGEM
iii GR1404-1

Em 2025, foram contabilizadas 33,4mil horas
de treinamento, uma média de 31,26 horas por
colaborador(a), resultado 26% maior que no
ano anterior e acima da meta de 25 horas por
colaborador.

As capacitagbdes contemplaram todos os niveis

hierarquicos. (Detalhes na Central de Indicadores).

000

=

|
=

POR QUE ISSO IMPORTA

Para as pessoas

Jornada estruturada de aprendizado
(trilhas de desenvolvimento e PDI),
apoio da lideranca por meio da Escola
de Lideres e oportunidades inclusivas
de qualificacéo profissional.

Para o negocio

Equipes mais preparadas para lidar
com novas tecnologias, exigéncias
regulatorias e desafios operacionais.

Para aregiao

Formacédo técnica que amplia
oportunidades de emprego,

renda e desenvolvimento local,
especialmente nas cadeias ligadas a
bioeconomia florestal.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM
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CENTRAL
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SUMARIO
GRI
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AVALIACOES DE DESENVOLVIMENTO E

OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO
i GR1404-3

Todos(as) os(as) colaboradores(as) participam
de processos estruturados de acompanhamento
de desempenho, que conectam as necessidades

do negdcio as aspiragdes individuais de carreira.

Essa jornada inclui feedbacks regulares,
conversas estruturadas e participagao ativa
das liderancas na construcao dos planos de
desenvolvimento.

Em 2025, o processo de avaliagcdo alcancou
ampla cobertura entre os(as) profissionais
elegiveis da companhia.

4

I

CATEGORIA GENERO TOTAL AVALIADOS (2025) COBERTURA (2025)
Diretoria Masculino 5 100%

Geréncia Feminino / Masculino 5/13 100% / 100%
Coordenagéo Feminino / Masculino 14 /28 100% / 100%
Supervisédo Feminino / Masculino 20/ 34 95% / 97%
Administrativo Feminino / Masculino 82 /87 100% / 100%
Operacional Feminino / Masculino 13 /572 97% [ 99%
Aprendiz* Feminino / Masculino 20/10 0% | 0%
Estagiario* Feminino / Masculino 35/ 43 0% / 0%

Nota: Aprendizes e estagiarios ndo participam do processo de desempenho/carreira; a eles se aplicam programas técnicos dedicados. (a pratica esta alinhada ao

desenho dos programas de entrada.)
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DIVERSIDADE
& INCLUSAO

it GRI 405-1; 406-1

A agenda de Diversidade

e Inclusao (D&I) foi um

dos destaques da gestao
de pessoas em 2025. Ao
longo do ano, avangcamos
na inclusdo de pessoas com
deficiéncia, fortalecemos
programas voltados a grupos
minorizados, ampliamos
trilhas de desenvolvimento
e consolidamos politicas
voltadas a parentalidade.

Esse conjunto de iniciativas
também foi reconhecido
externamente, com a presenca
da Veracel em rankings da
Great Place to Work (GPTW)
e com a conquista do Selo
Lilds do Governo da Bahia,
que reconhece organizacoes
comprometidas com a
promocao da equidade de
género e ambientes de
trabalho mais inclusivos.

GOVERNANCA DA DIVERSIDADE E CULTURA INCLUSIVA

A agenda de Diversidade e Inclus@o na Veracel é conduzida por uma governancga
estruturada e multinivel, liderada pela Geréncia de Gente e Cuidado, com atuagdio técnica
de especialista no tema e o patrocinio de diretorias da empresa que atuam como sponsors,
garantindo direcionamento estratégico, tomada de decisdo e fortalecimento da agenda.

A empresa conta também com uma Comisséo de Diversidade e Inclusio, formada
por pessoas voluntarias de diferentes areas, que atuam de forma colaborativa no
desenvolvimento da agenda. A Comissao esta organizada em trés grupos de trabalho:

EmpoderACAO

Cultura Inclusiva
Acessibilidade

Esses grupos contribuem para a construcao de iniciativas, acoes de sensibilizacdo e
recomendacgdes para o aprimoramento continuo das praticas organizacionais, fortalecendo
a cultura inclusiva na empresa.

Como parte dessa governanca, em 2025, a Veracel mantém uma meta corporativa anual
segundo a qual 50% das contratacdes e promocdes devem ser destinadas para grupos
minorizados. Em 2025, o resultado alcancado foi de 57,5%, superando a meta estabelecida.

RELATORIO DE
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2025
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NOSSAS INICIATIVAS

Em 2025, fortalecemos a agenda de Diversidade
e Inclusado por meio de agcdes de formacao,
sensibilizacédo, escuta ativa e programas de
desenvolvimento voltados a grupos minorizados.

Foram treinamentos, dialogos internos,
programas de desenvolvimento de liderancas
femininas, iniciativas de inclusdo de pessoas com
deficiéncia e programas de mentoria voltados a
aceleracao de carreiras. Também realizamos a
Semana da Diversidade e Inclusdo, que mobilizou
diferentes dreas da empresa em atividades de
conscientizagcao e engajamento.

FORMAGCAO E CONSCIENTIZACAO

Treinamento Vieses Inconscientes
7 turmas voltadas a lideranca, com reflexdes
sobre vieses e praticas de lideranca inclusiva.

Dialogos de Diversidade e Inclusao (DDIs)
Mais de 40 encontros realizados ao longo do
ano em diferentes areas da operacao.

Semana da Diversidade e Inclusao
Cerca de 600 participantes, 18 DDIs
realizados, dindmicas interativas.

INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A inclusdo de pessoas com deficiéncia avancou de forma estruturada
em 2025, resultando na superacao, tanto da meta interna quanto da
cota estabelecida pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Esse avanco foi impulsionado por trés iniciativas principais:

:: realizacado do Censo da Inclusao
:ii parceria com consultoria especializada
::: langcamento do procedimento de inclusao de pessoas com deficiéncia

O procedimento organiza fluxos de adaptacéao razoavel, acessibilidade,
acompanhamento continuo e apoios especificos, incluindo o novo
beneficio para solicitacdo de orteses e proteses.
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CENSO, FLUXOS E APOIO PARA PCD

Avancos em 2025

DESENVOLVIMENTO E EQUIDADE DE GENERO

Diversas iniciativas apoiam o desenvolvimento e o
protagonismo das mulheres na companhia. Veja os

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

) VERACEL
i 3,3% == 4,4% de pessoas com deficiéncia no quadro da resultados: EM FOCO
empresa - . . .
it 1,7% das pessoas declararam alguma forma de S Gl e S E s A TllEE:
neljrodiversidade 18 participantes em 2025.
Programa Despertar: 85 mulheres convidadas para JEITO VERACEL
E mais: sessoes de desenvolvimento pessoal e profissional. DE ATUAR
’ Papo de Mulher: Rodas de conversa sobre assédio,
i implantacdo de cardapio inclusivo em Libras nos refeitorios V'Oéiniiijﬂg;deag?liig;ir\?a\”\%iggljsé' roflexdo sobre PESSOAS
i mapeamento das questoes de acessibilidade, por meio poc : - . QUE INSPIRAM
JORSAT o mascullrjldades, CprresponsaAbllldade e al.langas na
it realizacao de vistorias técnicas para elaboracédo do Plano promocao dalequidadece genero.‘o projeto que teve .
de Acessibilidade, voltado a ampliar autonomia e seguranca Inieo e 202, avancou como projeto bietolcomios TERRITORIO
no ambiente de trabalho homens da Estagdo Verace| em 2025. EM MOVIMENTO
VIDA
E NATUREZA
O SUPORTE A PARENTALIDADE
: : : : : . CENTRAL
O Procedimento de Suporte a Parentalidade garante condicbes ampliadas para cuidado familiar.
% . - - S DE INDICADORES
Beneficios i
SUMARIO
i1 180 dias de licenca-maternidade it apoio para filhos(as) com deficiéncia GR]
it 20 dias de licencga-paternidade (incluindo i# kit mamae e kit criancga
casais homoafetivos e adogéo) i programa estruturado de retorno ao
it 2 Salas de Conexao Materna trabalho
i auxilio escolar e creche
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MENTORIAS E TURMAS AFIRMATIVAS

Em 2025, seguimos ampliando programas voltados ao desenvolvimento
de grupos minorizados.

Mentes Pretas: programa de mentoria que conecta talentos
autodeclarados pretos a liderancas da Veracel. 22 mentores(as) | 22
mentorados(as). Taxa de conclusao das sessoes aumentou de 48%
para 78%, comparado a edicao anterior.

O programa evoluiu para um novo ciclo ampliado, que passou a incluir
outros grupos minorizados como mulheres, pessoas com deficiéncia,
LGBTQIA+, indigenas e profissionais com 25 anos ou menos, e com 55
anos ou mais.

O ciclo iniciado em outubro contou com 15 mentores(as) e 15

") mentorados(as).

A agenda também inclui turmas afirmativas em cursos técnicos, como
Operador(a) e Mecanico(a) de Maquinas Florestais.

O Programa de Estagio Veracel segue a mesma ldgica, com vagas
afirmativas para PcDs, mulheres, pessoas pretas, indigenas e LGBTQIA+.

Para fortalecer essa agenda, a Veracel participa de redes e movimentos
empresariais dedicados a promocéo da diversidade e dos direitos
humanos, entre eles:

it Rede Mulher Florestal

it Rede Empresarial de Inclusao Social

it Coalizdo Empresarial pelo Fim da Violéncia contra Mulheres e Meninas
it Coalizao Empresarial para Equidade Racial e de Género

it Forum de Empresas e Direitos LGBTQIA+
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Great
Place
To

Work.

GREAT PLACE TO
WORK (GPTW)

Reconhecimento em
diferentes rankings,
incluindo listas voltadas a
diversidade e ao ambiente
de trabalho na Bahia e no
setor industrial.

+ GPTW Diversidade

+ GPTW Melhores Empresas
para Trabalhar na Bahia

+ GPTW Industria

« GPTW Agronegocio

SELO LILAS -
GOVERNO DA BAHIA

Reconhecimento pela
promocéao da equidade
de género e pela adogéao
de préticas voltadas a
criacdo de ambientes de
trabalho mais seguros
para mulheres.

L)
b
DY\ L/ 3

op, COAl 1IZAO
Vo2 EMPRESARIAL PARA

"ﬁ,,ﬂ EQUIDADE RACIAL
E DE GENERO

COALIZAO
EMPRESARIAL PARA
EQUIDADE RACIAL E
DE GENERO

Destaque no Guia

de Boas Praticas
Corporativas, que reune
empresas referéncia na
promocao da equidade
racial e de género no
ambiente corporativo.

PREMIO NACIONAL
DE QUALIDADE DE
VIDA (PNQV®2025)

Reconhecimento pelas
iniciativas voltadas a
promocéao da saude,
qualidade de vida e
bem-estar no trabalho.
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NORNION
DESTAQUES

iif GRI 3-3; 203-1; 203-2; 411-1; 413-1; 413-2
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COMUNIDADES QUE
CAMINHAM COM A GENTE

iif GRI 3-3; 413-1; 413-2; 203-1; 203-2

Em 2025, avangamos na maturidade da gestao comunitaria ao ampliar o
acesso aos canais de didlogo e antecipar respostas. Esse movimento resultou
em melhorias de processos, fruto da escuta ativa com as comunidades,
como adequacgdes de ruido e reorganizacao de fluxos em horarios sensiveis,
contribuindo para reduzir tensdes em relacdo a anos anteriores.

No periodo, foram registradas 10 manifestagcdes relacionadas a impactos,
das quais cinco foram resolvidas e cinco continuam em acompanhamento,
conforme legislagéo.

As ocorréncias foram registradas em comunidades dos municipios de
Eunapolis, Belmonte, Porto Seguro, Santa Cruz Cabralia, Itagimirim e
Ponto dos Volantes (MG) e envolveram temas relacionados a aplicagoes de
herbicida, uso de estradas, infraestrutura comunitaria e controle de poeira.

GESTAO DE IMPACTOS SOCIAIS:
DO DIALOGO A TRATATIVA

Fluxos claros, integragédo interna e respostas
construidas com o territorio

Em 2025, estruturamos um procedimento especifico
para relacionamento com comunidades e gestao de
impactos sociais, definindo fluxos para:

i jdentificacdo das ocorréncias
i+ gvaliagdo de significancia (baixa, média ou alta)
i+ definicdo de tratativas e planos de agao

O processo integra dialogo comunitario, comunicacao
interna e atuacao das areas operacionais, podendo
envolver desde ajustes operacionais imediatos até
planos de acao estruturados.

A implementacgéao incluiu capacitagcao de equipes
proprias e de empresas parceiras, além da
atualizagdo continua da matriz de aspectos e
impactos, que permite monitorar novas situagoes e
fortalecer a prevencao.
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INVESTIMENTO E SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA APOIADOS (ISP)

it GRI1203-1

Em 2025, os investimentos sociais privados da Veracel totalizaram mais de
R$ 11 milhdes destinados a iniciativas voltadas a agricultura familiar, apoio a

comunidades tradicionais (indigenas e pesca artesanal), educacéao, projetos

incentivados e atendimento a demandas socioambientais do territorio.

Esses investimentos contribuem para fortalecer cadeias produtivas locais,
ampliar oportunidades de geracao de renda e apoiar iniciativas que
promovem desenvolvimento social e conservagdo ambiental na regiao.

DISTRIBUICAO DO INVESTIMENTO SOCIAL
PRIVADO EM 2025 /

B Agricultura Demandas
familiar e cadeias socioambientais
produtivas — 55% — 9%

B Comunidades
tradicionais — 20%

B Conservacéo
ambiental — 2%

H Projetos
incentivados — 12%

B Educacédo — 2%

PROJETO/ATIVIDADE

INDICADORES CONSOLIDADOS
DE INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO -2025

INVESTIMENTO (R$)

Projetos AGROVIDA

R$ 426.822,21

Projeto Roga do Povo R$ 12.360,00
Platgfo_rma de Agrlcgltura Familiar - R$ 126.229,08
Festivais Gastronomicos

Projeto de Assentamentos R$ 1.775.292,00

Agroecologicos

Programa de Apoio a Apicultura e
Meliponicultura

R$ 534.736,88

Projeto DSAF -

Desenvolvimento Socioambiental
para Agricultura Familiar

(PAA 2° acordo)

R$ 3.103.233,00

Projeto de Agricultura Familar -

ASABAV e ASAFAU R$ 156.998,62
Projeto Socioambiental -

Conectando Pessoas com R$ 229.613,52
a Mata Atlantica

Projeto Catadoras de Mariscos R$ 76.920,00

Programa de apoio a comunidade
Tradicional Indigena

R$ 1.395.564,10

Programa de apoio a Comunidade

Tradicional de Pescadores Artesanais

R$ 733.573,00

Projetos incentivados

R$ 1.320.000,00

Programa de Apoio a Educagéo

R$ 189.305,00

Demandas Socioambientais

R$ 1.054.915,15
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COMUNIDADES COSTEIRAS

E PESCA ARTESANAL

iif GRI 3-3;203-1; 203-2

A regiao costeira onde a Veracel
atua € marcada pela presenca
de comunidades tradicionais
ligadas a pesca artesanal e por
elevada biodiversidade marinha.

Nas proximidades do Terminal
Maritimo de Belmonte, apoiamos
iniciativas que combinam
monitoramento da atividade
pesqueira, fortalecimento da
organizagao comunitaria e
valorizagcado de saberes locais.

PESCA ARTESANAL EM NUMEROS

20 anos de monitoramento da
atividade pesqueira

O monitoramento traz informagdes

de embarcacgoes, técnicas de pesca,

espécies capturadas, volumes e

faturamento, gerando uma base de dados
que apoia pescadores, associagoes e
poder publico na tomada de decisoes.

SEGURANCA NO MAR E CAPACITAGAO

Em 2025, foram realizadas trés reunides com o Comité de
Relacionamento de Pescadores do Extremo Sul da Bahia,
fortalecendo o dialogo institucional e o acompanhamento

das demandas da atividade.

SERIE HISTORICA (2024)

c 6

Mais de
1989 Re¢33

de pescado milhoes em
registradas faturamento

it Curso de laminacao de embarcacdes: 30 participantes
it Curso de mecanica e elétrica: 30 participantes

it Formagodes da Marinha

it POP/MOP: 20 pescadores

i MAC/MAM: 20 participantes

Também promovemos agdes de capacitacao voltadas a
seguranca e a qualificacao técnica da pesca artesanal:
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RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE
MULHERES QUE PUXAM A REDE: RECONHECIMENTO PARA

PESCADORAS E MARISQUEIRAS 2025
Em 2025, realizamos a 12 edicdo do Prémio Veracel Mulheres da Pesca, VERACEL
iniciativa voltada a reconhecer mulheres que lideram iniciativas de EM FOCO

organizacao comunitaria, geracao de renda e fortalecimento da pesca
artesanal no Sul da Bahia.

- . e R, JEITO VERACEL
A premiacao valoriza trajetérias historicamente invisibilizadas e DE ATUAR
amplia a representatividade feminina nas cadeias produtivas da pesca
e da mariscagem.
PESSOAS
mmw QUE INSPIRAM
HENR
B TERRITORIO
RESULTADOS
EM MOVIMENTO
it 10 mulheres premiadas
YR , VIDA
i apoio financeiro as iniciativas Mais de ] E NATUREZA
it visibilidade por meio de R$700 mll
acOes de comunicagao e mil investidos em CENTRAL
Inclusdo, que mobilizou programas de DE INDICADORES
diferentes areas da apoio a pescadores
empresa em atividades e catadoras de .
de conscientizagao e mariscos em 2025. SUMARIO
engajamento GRI
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CUIDAR DO MARE
DE QUEM VIVE NELE

Protecéo de fauna marinha no entorno da
operacao portuaria

No litoral, nossas iniciativas incluem o
monitoramento e a reabilitacdo de tartarugas
marinhas em 35 quilédmetros de praias, com apoio
ao centro de reabilitacdo instalado no Terminal
Maritimo de Belmonte.

O programa acompanha ninhos, filhotes e animais
debilitados, que recebem atendimento veterinario
e sdo devolvidos ao mar com identificacao

por anilha e microchip. Além disso, inclui

acoes de limpeza de praias e monitoramento

de lixo marinho, realizadas em parceria com
comunidades, escolas e instituicdes de pesquisa.

DESTAQUES DE 2025

AP 2

== 300kg 55 292
de plastico G desovas
retirados registradas
das praias

17.786

nascimentos
de tartarugas
no trecho
monitorado

22

atendimentos
clinicos no
Centro de
Reabilitacéo

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI

< 56 » VERACE'.



MONITORAMENTO DE BALEIAS-JUBARTE

Também apoiamos o monitoramento anual de
baleias-jubarte no Extremo Sul da Bahia, realizado
pelo Instituto Baleia Jubarte (IBJ) em parceria com
a Norsul. Essa iniciativa contribui para acompanhar
rotas migratorias, compreender padrdes de uso da
area e reforcar a adogcao de medidas de cuidado
para que nossas atividades logisticas e maritimas
coexistam com a vida marinha.

Entre junho e novembro, o litoral sul da Bahia
recebe um alto fluxo de baleias-jubarte em
migracao para Abrolhos, reconhecido como um
dos principais bercarios reprodutivos da espécie
na costa brasileira. Nesse periodo, bidlogos do
IBJ realizam observagcdes embarcadas com apoio
logistico das barcacas da Norsul, registrando
avistamentos e padroes de deslocamento,
especialmente no trecho de passagem pelo
Extremo Sul baiano.

RESULTADOS DE 2025

Em 2025, foram dedicadas aproximadamente

760 horas ao monitoramento, com registro de
1.292 grupos de baleias-jubarte, um recorde na
métrica de avistamentos por hora dedicada em
comparagao com os ultimos anos. O més de
agosto concentrou o maior pico de observacgodes de
toda a série historica acompanhada pelo programa.

ST R R B

AT TR
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POVOS INDIGENAS: RELATORIO DE
RESPEITO E DIALOGO CONTINUO SUSTENTABILIDADE

iif GRI 3-3; 411-1; 413-1; 203-1 2025

VERACEL
. o . EM FOCO
Mantemos relacionamento educacionais, apoio a eventos
continuo com comunidades culturais e suporte a demandas
tradicionais indigenas em nossa comunitarias acordadas com as JEITO VERACEL
area de influéncia, pautado liderancgas locais*.
em respeito cultural, dialogo e DE ATUAR
apoio a prioridades definidas O investimento destinado ao apoio
com as liderangas. Em 2025, as comunidades indigenas no PESSOAS
as agoes incluiram iniciativas periodo foi de quase R$ 1,4 milhao. QUE INSPIRAM
*ndo foram identificadas violagdes de direitos de povos indigenas no periodo. (GRI 411-1) ;
TERRITORIO

EM MOVIMENTO

EDUCACAO E VIDA NAS ALDEIAS VIDA

O programa Educacao é Vida chegou a sua 142 edicao, £ NATUREZA
distribuindo anualmente kits escolares para estudantes e

professores de aldeias indigenas da regido. CENTRAL

DE INDICADORES

Na ultima edicao, foram entregues cerca de 5.500 kits

escolares em 34 aldeias, beneficiando mais de 1.400 familias. -
SUMARIO
De acordo com liderangas indigenas, a iniciativa contribui GRI
para a permanéncia das criancas e jovens na escola, melhora
as condicoes de estudo e fortalece o orgulho em relagcao a
identidade cultural.
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CULTURA EM MOVIMENTO:
VIVEIRO PATAXO, JOGOS PATAXO
E PRESENCA CONTINUA

Apoio a celebracoes e
esportes indigenas

Apoiamos os Jogos Pataxo,
que reunem aldeias para
celebrar tradicdes, esportes

e espiritualidade, além de
investirmos no Viveiro Pataxo,
com foco na geracédo de
renda e seguranca alimentar.
Essas acdes representam
oportunidades para fortalecer
a identidade cultural, promover
a troca de conhecimentos
entre geracdes e ampliar a
organizagao comunitaria.

O apoio da Veracel inclui
suporte logistico, financeiro

e institucional, sempre
construido em didlogo com as
liderancas sobre prioridades e
limites da parceria.
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JOGOS

INDIGENAS
DE COROA
VERMELHA

Encontro esportivo e
cultural entre aldeias
Pataxo

= 8.600 participantes

60°
HAMIKAHAY

Celebracao
tradicional indigena
= 500 participantes

BLOCO SOCIAL
“RESPEITA AS
MINAS”

Evento comunitario
voltado a valorizacao
da cultura e da
presenca feminina
indigena

= 6.000 participantes

X1 JOGOS
INFANTOJUVENIS

Evento esportivo

para criangas e jovens
das aldeias

= 450 participantes

EVENTO
ALDEIA VELHA

Celebracao cultural
e comunitaria
= 2.000 participantes

ANEMAWE
PATAXO

Encontro cultural
e comunitario
= 400 participantes

ENCONTROS DE
PROFESSORES DE
PATXOHA (1° E 5°)

Encontros de
educadores para
fortalecimento da
lingua e cultura Pataxo
=100 participantes




Além das iniciativas culturais e
educacionais, também apoiamos
estruturas comunitarias voltadas
a realizacdo de encontros e
rituais tradicionais.

Em 2025, foram realizados dois
apoios para construcao de
estruturas culturais indigenas:

i Kigeme de Teiu Acu

i# Oca cultural de Coroa Vermelha
Esses espacos sdo utilizados

para reunides comunitarias,
celebracdes tradicionais e
atividades culturais das aldeias.
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AGRICULTURA FAMILIAR
EECONOMIA LOCAL

i GRI1203-1;203-2

A agricultura familiar € uma das
principais fontes de geracao de renda
e segurancga alimentar no territorio
onde atuamos. Ao apoiar associagdes
e cooperativas locais, buscamos
fortalecer cadeias produtivas,
valorizar produtos regionais e ampliar
oportunidades de comercializagao.

Em 2025, nossa atuagao combinou
assisténcia técnica, fortalecimento
organizacional e acesso a mercados,
em parceria com instituicdes como
Sebrae/BA, organizacdes técnicas e
instituicoes de ensino.

As iniciativas voltadas a agricultura
familiar e ao desenvolvimento
produtivo — incluindo Agrovida, Roga
do Povo, festivais gastronémicos,
assentamentos agroecoldgicos,
apicultura e meliponicultura e
projetos do DSAF/PAA — somaram

R$ 6,4 milhdes em

investimentos no ano.

Os valores consolidados de investimento social privado estdo detalhados na secdo 6.1 Investimentos e servigos de infraestrutura apoiados (ISP).
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DA ROCA PARA A MESA

Conexbes de mercado e valorizagdo
do produto local

Em parceria com o Sebrae/BA e atores do setor
gastrondmico, apoiamos iniciativas voltadas a
valorizacdo de produtos locais e a ampliacao

de oportunidades de mercado para produtores
rurais e associacées comunitarias. Em 2025, essa
atuacao conectou producgédo agricola, gastronomia
e geracdo de negocios, aproximando fornecedores
locais de compradores, restaurantes, imprensa e
consumidores.

Entre os destaques do ano estdo:

::i Almogo no Campo, que levou a imprensa local
para conhecer as associacdoes AMPRA e APRUNVE,
ampliando a visibilidade de seus produtos;

:it gpoio ao Festival Gastrondmico Raizes, em Porto
Seguro, com mais de 70 restaurantes participantes;
it realizacdo de rodadas de negécios e festivais
gastronémicos em Eunapolis e Arraial d’Ajuda.

Essas iniciativas contribuem para ampliar a
visibilidade da producao local e fortalecer
conexoes entre produtores rurais, setor de turismo
e mercado gastrondémico.

=~ R$ 7 milhoes

por ano em contratos com agricultura
familiar, beneficiando 1.697 familias em
mais de 30 comunidades.

REDES DE AGRICULTORES FORTALECIDAS

Mais renda, mais autonomia
nas comunidades rurais

Além da promogao comercial, o apoio
a agricultura familiar inclui assisténcia
técnica, capacitacao e fortalecimento
da organizagdo associativa, com foco na

diversificacdo produtiva e na ampliacdo de
canais de comercializagao.

Em 2025, um dos destaques foi a
implementagao de 31,71 hectares de
sistemas agroflorestais, viabilizada por
meio da parceria com a Conservagao
Internacional, conectando restauragao
ambiental e geracao de renda no territorio.
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CULTURA, ESPORTE,
JUVENTUDE E NATUREZA

i GRI1203-1

Apoiamos iniciativas que fortalecem vinculos comunitarios, ampliam
oportunidades para criangas e jovens e valorizam a cultura e o esporte

no territorio.

Em 2025 também atuamos como apoiadores de projetos incentivados via Leis de
Incentivo Fiscal, destinando parte do Imposto de Renda devido para iniciativas
aprovadas nas areas de cultura, esporte e Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA).

INVESTIMENTOS EM PROJETOS
APOIADOS E INCENTIVADOS EM 2025

INSTITUICAO VALOR
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE RUGBY R$ 10.000
SOCIEDADE FILARMONICA LYRA POPULAR DE BELMONTE R$ 100.000
ECOAR R$ 100.000
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ITAPEBI | R$ 140.000
SUPERA RUN R$ 200.000
ARAGWAKSA R$ 100.000
ESCOLA COQUEIRAL CARAIVA R$ 150.000
TOCAR & ENCANTAR NORDESTE R$ 150.000
FESTIVAL VIVA LUIZ R$ 50.000

VALOR TOTAL INVESTIDO EM 2025

R$1.000.000,00

MUSICA QUE TRANSFORMA

‘ Educacédo musical e
oportunidades para jovens

Projetos como o Ecoar Bahia, o Tocar e
Encantar Nordeste e Sociedade Filarmonica
Lyra Popular de Belmonte utilizam a

musica como ferramenta de inclusao e
desenvolvimento. Apoiar esse tipo de
iniciativa é investir na formacéao de criangas
e jovens, ampliando oportunidades,
fortalecendo vinculos com a educacao

e contribuindo para o desenvolvimento
social e cultural do territorio.
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NORNION
DESTAQUES

iif GRI 3;201-2; 302-1/2/3/4; 303-1/2/3/4/5; 101 - BIODIVERSITY; 305-1/2/3/4/5; 306-1/2/3/4/5

/

MAIS DE

100 mil

hectares destinados
a conservagao
ambiental (incluindo
RPPN Estacao Veracel
e outras areas de
conservacao)

2172

placas solares
instaladas, ampliando
a participacéo de
fontes renovaveis

na matriz energética
da unidade

40.328

hectares de area de
parceiros (produtores
florestais)

RPPN

Estacdo Veracel com
6.069ha: a maior RPPN
de Mata Atlantica do
Nordeste, reconhecida
como KBA (Key
Biodiversity Area) e IBA
(Important Bird and
Biodiversity Area).
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MATA ATLANTICA
QUE NOS CERCA

it GRI1101-7

Atuamos em um bioma de altissima
diversidade e sob pressao constante. Dados
recentes do Atlas da SOS Mata Atlantica/INPE
indicam que, embora tenha havido reducéo na
perda de matas maduras no bioma como um
todo, a Bahia registrou aumento significativo
nessa categoria entre 2023 e 2024. Esse
cenario reforca a responsabilidade de manejar
florestas plantadas e areas de conservacao de
forma integrada, considerando os impactos
sobre a biodiversidade, a d4gua, o clima e as
comunidades do entorno.

O territorio de atuacao da Veracel esta inserido
na Costa do Descobrimento, area reconhecida
pela Unesco, e reune florestas plantadas

de eucalipto, fragmentos nativos, areas de
restauracao, unidades de conservagao publicas
e privadas e propriedades rurais. Esse contexto
exige uma abordagem de paisagem que va
além do talhdo e considere a conectividade
ecoldgica e os multiplos usos do solo.

Foto: Ricardo Teles
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PLANTAGOES DE EUCALIPTO,
CONSERVAGAO E RESTAURAGAO

it GR1101-1; 101-2; 101-5

Nosso manejo florestal busca equilibrar
eficiéncia produtiva e conservacéo
ambiental, intercalando plantagdes de
eucalipto com vegetacao nativa (APPs
- areas de preservagao permanente,
Reservas Legais, outras areas naturais
e AAVCs - areas de alto valor de
conservacao).

As plantagdes fornecem a madeira
necessaria para a producao de celulose,
enquanto areas nativas e em restauragao
contribuem para a formacéao de corredores
ecologicos, protecdo de nascentes,
conservagao do solo e manutencao da
fauna e flora nativas da Mata Atlantica.

50%

% da area de atuacéo da
Veracel é destinada a
conservagao ambiental

i1 Areas de plantio de eucalipto: 78.301 ha (propria), 7.694 ha (arrendada) e
4.963 ha (areas disponiveis) — 90.959 ha no total.

i1 Areas nao destinadas ao plantio: 43.481ha (Reserva Legal), 19153 ha
(APP), 6.069 ha (RPPN Estacao Veracel*), 10.574 ha (Infraestrutura) e
31.742 ha (areas protegidas adicionais) — 111.015 ha.

i Total da base de manejo: 201,9 mil ha.*

*Area correspondente ao manejo 100% certificado. As dreas excedentes estdo em processo de certificacéo.
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USO DO SOLO NA BASE FLORESTAL DA VERACEL (2025)

CATEGORIA 2023 2024 2025
AREAS EFETIVAS DE PLANTIO DE EUCALIPTO (HA)
Propria 79.371,8 ha 78.380,9 ha 78.301,2 ha
Arrendamento 7.003,4 ha 7.793,6 ha 7.694,7 ha
Areas disponiveis para plantio 4129,6 ha 4.386,7 ha 49631 ha
TOTAL PLANTIO 90.504,8 HA | 90.561,2 HA 90.959,0 HA
AREAS NAO DESTINADAS AO PLANTIO (HA)
Reserva Legal 43.508,5 ha 43.406,0 ha 43.481,9 ha
Preservagao Permanente 19.105,2 ha 19.120,1 ha 19.153,9 ha
Estacdo Veracel (RPPN) 6.069 ha 6.069 ha 6.069 ha
Infraestrutura 10.814,8 ha 10.721,5 ha 10.574,4 ha
Areas protegidas adicionais 32.629,7 ha 32.826,4 ha 31.742,8 ha
TOTAL NAO PLANTIO 1121211 HA 112.136,9 HA 111.015,4 HA

*Area correspondente ao manejo 100% certificado. As areas excedentes estdo em processo

de certificagéo.
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RECONECTAR FRAGMENTOS DE MATA
ATLANTICA

Recuperacéo de areas degradadas e
protecdo de nascentes

A restauracdo ambiental foca a
recomposicao de areas degradadas, APPs
e corredores ecolégicos. Em parceria com
universidades, ONGs e 6rgaos ambientais,
sao definidos métodos de plantio, espécies
prioritarias e indicadores de sucesso, como
sobrevivéncia de mudas, fechamento de
dossel e retorno da fauna.

A recomposicao de matas ciliares e de
areas de nascentes contribui diretamente
para a protecao da agua, reducéo de
assoreamento e aumento da resiliéncia
do territorio frente a eventos climaticos

extremos.

Por meio do Programa Mata Atlantica
(PMA), até 2025, ja contabilizamos 8.897,37
ha restaurados e/ou em restauragcédo no
territorio.
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RPPN ESTAGAO VERACEL
i GRI101-3;101-8

Conservacéo, pesquisa e educacdo
na Mata Atlantica

A RPPN Estacao Veracel, com 6.069 ha em
Porto Seguro e Santa Cruz Cabraélia (BA), é a
maior RPPN de Mata Atlantica do Nordeste.
Reconhecida como Sitio do Patrimoénio

Mundial Natural da UNESCO, protege um

dos remanescentes mais relevantes de Mata
Atlantica do Sul da Bahia. A area abriga diversas
espécies de fauna e flora, recebe pesquisadores
e apoia estudos de longo prazo que orientam
decisdes de manejo dentro e fora da reserva.

A Veracel mantém um Programa de Pesquisa
que incentiva e apoia estudos em nossas
areas de conservacao, gerando conhecimento
para orientar estratégias de conservacéo

da biodiversidade. As parcerias incluem a
UFES (Projeto Harpia na Mata Atlantica), o
Instituto Pro-Carnivoros / SENAP / ICMBio
(monitoramento de onga-pintada), o
Observatorio de Aves da RPPN (ciéncia,
conservacao e conexao pessoas-natureza) e o
Monitoramento da Biodiversidade (fauna e flora
em areas de conservacéo e de plantio).

RESULTADOS 2025

@ Flora: 926 espécies; 123 em categorias de ameaga (IUCN 2025).

Aves: 356 espécies; 35 ameacadas. O Observatoério de Aves
confirmou 1.482 deteccgdes por gravacdes sonoras, referentes a
76 espécies (16 ameacadas).

W Mastofauna: 38 espécies; 14 ameacadas. Registros inéditos:
lontra (Lontra longicaudis) e queixada (Tayassu pecari).

=10) No periodo, o Projeto Harpia realizou coletas por cameras-trap
= (dossel e solo) nos ninhos EVC5 e EVC3, além de mapeamento
0=l|]‘ com LiDAR em drone e GPS RTK.

Além da conservacéo e da pesquisa, a reserva € um polo de
educacao ambiental, recebendo visitantes para trilhas e agcdes
educativas e contribuindo para iniciativas nos municipios da area

de atuacao da Veracel.

o000 2.436
visitantes
em acodes de
educacéo
ambiental

)
)))

+ de 230

estudos
académicos
apoiados ao
longo dos anos
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PROJETO MUCUNUNGA: RESTAURACAO DE FLORESTAS
NATIVAS E COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

i GRI1101-2

| Parceria transformadora

Em abril de 2025, a Biomas, empresa formada por Itau, Marfrig,
Rabobank, Santander, Suzano e Vale, anunciou, em parceria com
a Veracel, o Projeto Mugununga, voltado a restauracao de 1,2 mil
hectares de areas de Mata Atlantica no sul da Bahia. Em julho, o
Projeto passou a contar com a participagao da Carbon2Nature.

A iniciativa prevé o plantio de mais de 70 espécies nativas,
como aragd, copaiba, guapuruvu e ipé-amarelo, com foco na
recuperacao da biodiversidade e na recomposicdo de areas
degradadas, considerando também os impactos sobre o solo e
os recursos hidricos.

O projeto adota um modelo de financiamento baseado

na geracao de créditos de carbono. A estimativa é de
aproximadamente 550 mil créditos ao longo de 40 anos,
cada um correspondente a remogao de uma tonelada de CO.
equivalente da atmosfera. Além da restauracdo ambiental,

a iniciativa contribui para a geracdo de emprego e renda

no territorio, com envolvimento de comunidades locais nas
atividades do projeto.

O Projeto Mugununga esta alinhado a uma agenda mais ampla
de restauracao de areas degradadas no Brasil, contribuindo
para a recuperacao da Mata Atlantica e para a mitigacao das
mudancgas climaticas.
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O PROJETO EM NUMEROS

i GRI1101-2; GRI 305

AREA TOTAL
RESTAURADA

BIODIVERSIDADE

INVESTIMENTO
INICIAL

CREDITOS DE
CARBONO
ESTIMADOS

HORIZONTE DE
GERACAO DOS
CREDITOS

1.200

hectares

PLANTIO DE 70

espécies nativas

R$ 55 MILHOES

500.000 tCO?

40 ANOS
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2025
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JEITO VERACEL

DE ATUAR
PESSOAS
Além dos beneficios QUE INSPIRAM
ambientais, o Projeto ,
Mugununga gera TERRITORIO
oportunidades de trabalho EM MOVIMENTO

e renda na regido e integra

uma iniciativa mais ampla VIDA

de restauracéo de E NATUREZA
no

Brasil até 2045, reforgando CENTRAL

o compromisso da Veracel DE INDICADORES

com a regeneracéo da )

paisagem e o futuro da SUMARIO

Mata Atlantica. GRI



AGUA, EFLUENTES E
BACIAS HIDROGRAFICAS

i GRI 303-1; 303-3; 303-4; 303-5;101-6

A agua € um dos recursos mais criticos para a
producao de celulose, para as comunidades e
para a manutengao da Mata Atlantica. Cientes da
nossa responsabilidade, monitoramos captacéo,
consumo, qualidade e devolucédo de agua as
bacias hidrograficas, tanto nas operacdes
industriais quanto nas florestais.

Na fabrica, adotamos tecnologias de
eficiéncia hidrica e reuso, reducao de perdas,
monitoramento continuo da qualidade dos
efluentes e atendimento aos padroes legais e
condicionantes de licencas. Nas florestas, a
protecdo de APPs, nascentes e matas ciliares e
o planejamento de estradas e talhdes buscam
evitar assoreamento, erosao e alteracoes
negativas em cursos d‘agua.

O uso especifico € acompanhado por ferramenta
diaria de gestdo (base Lean Six Sigma). Desde
2018, houve uma reducéo de, aproximadamente,
20% de perdas.

*tsa (toneladas de celulose seca ao ar).

INTERACOES COM A AGUA COMO RECURSO
COMPARTILHADO

iif GRI 3031

A captacao para o processo industrial ocorre no Rio Jequitinhonha
(canal artificial), cerca de 800m de distancia do ponto de
langamento do efluente tratado, sendo a Veracel o primeiro usuario
apos o langamento. Em 2025, aproximadamente 80% da agua
captada foi devolvida ao rio como efluente tratado (dentro dos
padroes legais), e aproximadamente 19% foi evaporada, e cerca de
1% absorvida na celulose e nos residuos.

Mantemos monitoramento qualitativo e quantitativo em rios sob
influéncia das operagdes, com destaque para o Jequitinhonha

e duas microbacias acompanhadas em parceria com a ESALQ
(Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz, unidade da USP
(Universidade de Sao Paulo).

21,4 mé/tsa*
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FAZER MAIS COM MENOS AGUA

| Eficiéncia hidrica e controle de efluentes

Na unidade industrial, trabalhamos para otimizar o

uso de agua por tonelada de celulose produzida,
integrando balancos hidricos, reuso interno e
manutencao de equipamentos para evitar perdas.
Os efluentes passam por tratamento primario e
bioldgico antes de serem devolvidos ao corpo
hidrico receptor, seguindo limites definidos na
legislacdo e em licengas ambientais.

Em 2025, mantivemos o foco em projetos de
melhoria de eficiéncia na linha de fibras, na
caldeira de recuperacdo e em sistemas de
lavagem, além de revisdes periddicas dos
indicadores de qualidade do efluente.

Saiba mais na Central de Indicadores.

INTERACOES COM A AGUA COMO RECURSO
COMPARTILHADO (2023 - 2025)

it GRI303-3
ANO BASE TOTAL DE AGUA CAPTADA PELA FABRICA (M?)
2023 21.518.676
2024 22.369.378
2025 24.249.972

CONSUMO DE AGUA (2023-2025)

iif GRI303-5
ANO BASE CONSUMO TOTAL DE AGUA (M?)
2023 3.864.204
2024 5.177.828
2025 7.373.889
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NASCENTES E MATAS CILIARES PROTEGIDAS

| Manejo florestal aliado & protecéo de cursos dégua

Nas areas florestais, o manejo considera a
protecao de nascentes, brejos, cursos d'agua

e areas de recarga, respeitando estas areas

de preservacdo permanente e distancias dos
plantios. Estradas, patio de madeira e operagdes
de silvicultura e colheita sdo planejados para
minimizar riscos de assoreamento, compactacéo
de solo e carreamento de sedimentos.

As acoes de restauracao e conservacgao de
matas ciliares contribuem para estabilidade,
qualidade da dgua e manutencao de servigcos
ecossistémicos importantes para comunidades e
para a propria operagao.

115

nascentes mapeadas e protegidas na
RPPN Estacao Veracel
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CLIMA, ENERGIA
E EMISSOES

iif GRI302-1; 305 1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-5

As mudancas climaticas impactam o territorio em que atuamos, com
eventos extremos mais frequentes, alteracdes em regimes de chuvas e
riscos para comunidades, ecossistemas e infraestrutura. Nesse contexto, a
Veracel conecta energia renovavel, eficiéncia, emissdes de gases de efeito
estufa e adaptacéao climatica a sua visdo de longo prazo.

Em alinhamento com os acionistas, ampliamos o uso de biomassa renovavel
na geracao de energia, com participacao relevante do licor negro e de
outros residuos do processo industrial. As florestas plantadas e as areas

de conservagcao também desempenham papel importante na remocéao e
estocagem de carbono na paisagem.

ENERGIA QUE VEM DA BIOMASSA

| Licor negro e residuos como base da matriz energética

Na fabrica, a maior parte da energia utilizada vem de fontes
renovaveis, como o licor negro gerado no processo de cozimento

da madeira, complementado por outros residuos de biomassa. Essa
configuracao reduz a dependéncia de combustiveis fosseis, contribui
para emissdes mais baixas por tonelada de celulose e mantém
alinhamento com compromissos climaticos dos nossos acionistas.

COMBUSTIVEL UTILIZADO
COMBUSTIVEL UTILIZADO TOTAL UNIDADES
Oleo Diesel (BS - 10) 23.605.537 Litros
Oleo Combustivel (BPF TIPO A1) | 3.277.229 KG
Gas Natural Combustivel 33.862.270 m?
Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) | 280.493 KG
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RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

CLIMA NO CENTRO DA ESTRATEGIA 2025
AMBIENTAL EMISSOES DE GEE (2025)
Monitoramos as emissées de GEE dos ii GRI 305-1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-5 VERACEL
Escopos 1e 2 com base na metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol*, alinhada a ESCOPO CATEGORIA 2024 (tCOz¢e) | 2025 (tCOz€) EMFOCO
ABNT NBR ISO 14064-1. Escopo 1 Emissbes antropogénicas diretas 127.781,38 165.935,93
estufa (GEE), identiﬁcamo% fontes IOriQri’Fri'lria_s Total Escopo 1 | Balanco entre emissées e remocdes -1.488.004,02 | -1.032.319,71 DE ATUAR
e oportunidades de reducao, como eficiéncia - ) e mes |  odaurida | 10.019.08 505005
energética, substituicdo de combustiveis e Seopo missoes indiretas de energia adquirida | 10.919, e PESSOAS
melhorias em processos industriais. E um Subtotal E1+ E2 | Balango entre emissdes e remogoes -1.477.084,98 | -1.025.339,66 QU E INSPIRAM
processo continuo que envolve toda a SIEREL Escopo 3 Emissdes indiretas da cadeia de valor** | 233.248,37 199.831,74
Balanco total |E1+E2+E3 -1.243.836,62 | -825.507,92 TERR'T()R'O

EM MOVIMENTO

*LULUCEF: uso da terra, mudanca no uso da terra e florestas.

**O Escopo 3 é parcial e estd em desenvolvimento, com ampliagcdo progressiva do VIDA
mapeamento de fornecedores.
*Metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol, fundamentada E NATU REZA
no Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting
Standard, desenvolvido pelo WRI (World Resources Institute) e pelo
WBCSD (World Business Council for Sustainable Development), A pa rtir de 2026, daremos inicio a uma
e adaptado no Brasil pela FGV em parceria com o Ministério do ! .. CENTRAL
Meio Ambiente e o CEBDS (Conselho Empresarial Brasileiro para o abordagem nature-pOSItlve com a IUCN' DE |ND|CADORES
Desenvolvimento Sustentével). voltada ao fortalecimento da adaptacéo a
riscos climaticos fisicos e de transicao. .
SUMARIO
GRI
E Menos emissdes com energia da propria floresta: a maior parte da energia da unidade vem de biomassa,
reduzindo uso de fosseis e emissdes por tonelada de celulose.
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DISTRIBUICAO DAS EMISSOES DE GEE POR

ESCOPO - 2025 /

* 3 1

B Escopo 1 — 44,5%

Escopo 2 —1,9%

B Escopo 3 — 53,6%

Remocgodes biogénicas LULUCF:

-1198.255,64 tCO-e

Balanco total: -825.507,92 tCO-e

Nas emissdes de Escopo 1, hda predominancia das fontes
associadas a queima de combustiveis. A combustao
estacionaria € a principal categoria, seguida pela combustao
movel que somadas representam 94,46 % das emissdes. As
emissoes do Escopo 2 sdo em sua totalidade energia elétrica
do sistema integrado nacional pela abordagem de localizacgao.

INDICADOR DE INTENSIDADE

DE EMISSAO 2024 2025
Emissdo E1 (tCO2e) 127.781,38 165.935,93
Emissdo E1+ E2 (tCO2e) 138.700,41 172.915,97
KPI - E1+ E2 (t CO2e/t de produto) 013 0,16

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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RESIDUOS, COPRODUTOS
E ECONOMIA CIRCULAR

iif GRI306-1; 306-2

Orientamos a gestao de residuos
pelo conceito de circularidade,
priorizando reduzir, reutilizar,
reciclar e destinar corretamente
0 gque nao pode ser reinserido
em ciclos produtivos. Em 2025,
registramos 99% de reciclagem
dos residuos industriais,
somando 38.020 toneladas em
rotas circulares.

Contamos com uma Central
de Tratamento de Residuos
integrada ao processo
produtivo, que direciona fluxos
organicos e inorganicos para
compostagem, reciclagem,
reuso e outras aplicacdes na
cadeia, com rastreabilidade

e controle. Os residuos

sem possibilidade de
reaproveitamento recebem
destinacdo adequada em aterros
industriais licenciados, com
monitoramento continuo de
volumes e conformidade.

EVOLUCAO DE 2023 A 2025

O total de residuos caiu de (2023) para (2025), uma
. Esse movimento foi puxado pelos ndo-perigosos, que
. No mesmo periodo, os perigosos oscilaram de
— variagdo em base pequena, que reforca a
importancia de seguir atuando na prevencao na origem (segregacao, alternativas de
insumos e boas praticas de manutencao e limpeza).

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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RESIDUOS GERADOS
i GRI306-2

RESIDUOS GERADOS EM TONELADAS

METRICAS POR COMPOSICAO 2023 2024 2025 DISCRIMINACAO DA COMPOSICAO DOS RESIDUOS
Residuos perigosos (Classe 1) 75 86 92 perigosos

Residuos néo perigosos (Classe Il) 42.400 40.91 37.928 geral

Nao Inertes (Classe Il A) 0 0 0

Inertes (Classe Il B) 0 0 0

RESIDUOS DESTINADOS A DISPOSICAO FINAL (2025)

TIPO DE RESIDUO

DESTINACAO

VOLUME
(TONELADAS)

Dregs e grits (excesso de sédio)

Aterro industrial

121

Rejeito do digestor

Aterro industrial

55

Limpeza de tanque (LWH)

Aterro industrial

4

RESIDUOS PERIGOSOS ENCAMINHADOS PARA

INCINERACAO (2025)

TIPO DE RESIDUO VOLUME (TONELADAS)
Mangueiras hidraulicas usadas 9,9

Produtos quimicos - sélidos 24,0

Produtos quimicos - liquidos 10,3

Residuos contaminados com déleo 47,8

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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DO RESIDUO AO RECURSO

Coprodutos do processo com novos

usos na cadeia

O processo de producao de celulose gera coprodutos
que, quando tecnicamente viaveis e seguros, podem ser
reaproveitados em outros setores. Estudos avaliados junto
a orgdos ambientais e parceiros técnicos orientam o uso
de determinados residuos em aplicagdes como corretivo
de solo, insumo em materiais de construgcédo ou geragcao
de energia. O objetivo é reduzir a quantidade de material
enviada a aterros, ampliar a circularidade de recursos e

diminuir impactos associados a disposicao final.

RESIDUOS E COPRODUTOS - 2025
::: GRI306-1; 306-2; 306-3; 306-4; 306-5 - PESO SECO

TIPO DE RESIDUO/COPRODUTO DESTINAQAO XI'OOLI\?E“I’I.EDAS)
Dregs e grits Corretivo de solo 19.247

Cinza leve Corretivo de solo 2.681

Areia de patio de toras Recuperacéo de jazidas 2.976

Areia de fundo de caldeira Recuperacgéo de jazidas 3.797

Lodo primario Reciclagem 2.51

Lodo bioldgico desidratado Reciclagem 2.873

Lodo da ETA Impermeabilizacao de aterro 1.071

Saiba mais na Central de Indicadores.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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ONDE A CIRCULARIDADE
MAIS CRESCEU EM 2025

NO CAMPO EM
(CORRECAO DE SOLO) INFRAESTRUTURA

Aproveitamos dregs & Destinamos areia do
grits (19.247 t), cinza patio de toras (2.976
leve (2.6811), cal (124 t) t) e areia do fundo

e purga do precipitador de caldeira/cinza
(2.000 t) como pesada (3.797 t) para
corretivos de acidez recuperacao de jazidas,
do solo, substituindo ampliando o reuso de
matérias-primas virgens materiais.

e fechando ciclos.

CERTIFICACOES E
CADEIA DE CUSTODIA

Manejo Florestal FSC
(FSC-C017612) e PEFC (PEFC/28-23-31)

Cadeia de Custodia FSC
(FSC-C002560) e PEFC (PEFC/28-23-78)

NA GESTAO DO
PROPRIO ATERRO

Utilizamos lodo da
ETA (1.0711t) para
impermeabilizacdo
de célula, reduzindo
o uso de argila.

EM BIOMASSA
ELODOS

Reforcamos
compostagem/
reciclagem (lodo biologico
desidratado (2.873 t), lodo
primario (2.511t) e casca
suja (313 t)) mantendo o
principio “do residuo ao
recurso” qaundo a solucao
& segura e regulada.

2025 consolidou um modelo circular e eficiente para os residuos
NAo-perigosos, e manteve rotas seguras para 0s pPerigosos.

Para o proximo ciclo, seguimos com o foco na diversificagdo da
destinacao de residuos com o objetivo de agregar mais valor. Em
2025 realizamos alguns testes laboratoriais € em pequena escala
de campo, com o objetivo de melhorar a resisténcia das estradas
florestais e aumentar a sobrevivéncia das mudas de eucalipto.
Em 2026 o desafio sera viabilizar a logistica para garantir a aplicar

desses residuos em escala real”

TARCICIO ANDRADE MATOS,
Coordenador Meio Ambiente Licenciamento

o0

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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CAPITULO 8

CENTRALDE
INDICADORES

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
PAOVAS)

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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EMPREGADOS POR GENERO (2023-2025)

it GRI2-7
CATEGORIA 2023 - HOMENS | 2023 - MULHERES 2024 - HOMENS 2024 - MULHERES 2025 - HOMENS | 2025 - MULHERES
i. Permanentes 821 238 768 218 734 229
ii. Temporarios 15 25 13 22 52 55
iv. Tempo integral 808 217 768 218 735 232
v. Periodo parcial 13 21 13 22 51 52
EMPREGADOS POR REGIAO (2023-2025)
a) i - empregados permanentes (por regido);
it GRI2-7
REGIAO 2023 2024 2025
Centro-Oeste 4 2 2
Nordeste 964 941 920
Norte 5 1 —
Sudeste 79 33 33
Sul 15 9 8
Total 1067 986 963
CENTRO-OESTE NORDESTE SUDESTE SUL TOTAL GERAL
FEMININO 0 208 16 5 229
MASCULINO 2 712 17 3 734
TOTAL GERAL 2 920 33 8 963

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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b) ii - empregados temporarios (por regido);

i1 GRI2-7
REGIAO 2023 2024 2025
Centro-Oeste 0 0 —
Nordeste 0 35 101
Norte 0] 0] —
Sudeste 0 0 6
Sul 0 0 —
iiil — empregados temporarios, discriminando por género e por regiao;
it GRI2-7
NORDESTE SUDESTE TOTAL GERAL
FEMININO 51 4 55
MASCULINO 50 2 52
TOTAL GERAL 101 6 107
iv - empregados em tempo integral, discriminando por género e por regido;
ii: GRI2-7
CENTRO-OESTE NORDESTE SUDESTE SuL TOTAL GERAL
FEMININO — 210 17 5 232
MASCULINO 2 712 18 3 735
TOTAL GERAL 2 922 35 8 967

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR

PESSOAS
QUE INSPIRAM

TERRITORIO
EM MOVIMENTO

VIDA
E NATUREZA

CENTRAL
DE INDICADORES

SUMARIO
GRI
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v — empregados de periodo parcial, discriminando por
género e por regiao.

¥ GRI2-7
NORDESTE | SUDESTE TOTAL GERAL
FEMININO 51 4 55
MASCULINO 50 2 52
TOTAL GERAL 101 6 107

TRABALHADORES QUE NAO SAO EMPREGADOS
it GRI2-8

2025: 30 aprendizes e 73 estagiarios(as)

ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E SUA COMPOSICAO

i GRI2-9

COMITES

SUZANO

STORA ENSO

(}omité de Auditoria,
Etica e Compliance

Stefan Tasoko

Martin Ros

Sergio Medeiros

Eduardo Gondo

Reetta Liikala

Comité Financeiro e
Tributario

Miriam M. Almeida

Martin Ros

Luiz Otavio Souza
Fonseca

Pirjo Mattikainen

Lais Moreira Motti
Meduna

Matti Pesonen

Comité de
Sustentabilidade e Meio
Ambiente

Giordano Automare

Roy Antink

Julia Spinasse Aquino
Marques

Carem Zanardo

Comité de Operacgao e
Inovacao

Mauricio Miranda

Per Bllund

Pasi Laukkanen

Kalle Vesanto

Comité Florestal e de
Uso da Terra

Arthur Dias Cagnani

Roy Antink

Maria Carolina Cunha
Zonete

Marcos Wichert

Jany Kelly Guizzardi
Belitardo

Comité Juridico

Marcelo Martins
Benevides Cunha

Eduardo Gondo

Anderson Carrer

Veronica Lundstrom

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR
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ABORDAGEM PARA ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
ii¥ GRI2-29

NIVEIS E FORMATOS DE ENGAJAMENTO

Engajamento direto

Sempre que possivel, nossas equipes dialogam diretamente
com as partes interessadas, especialmente comunidades,
colaboradores (as) e parceiros florestais.

Engajamento por representantes legitimos

Quando adequado, atuamos por meio de liderancas
comunitarias, movimentos sociais, sindicatos e
associagoes.

Engajamento por meio de especialistas

Para temas especificos - como biodiversidade, direitos
humanos ou pesquisas socioecondémicas - contamos com
consultoria de organizagdes independentes e instituicoes
técnicas para ampliar qualidade, imparcialidade e alcance
do dialogo.

Onde o engajamento acontece

« Nivel organizacional: politicas, governanca,
estratégia e processos corporativos.

« Nivel territorial: atividades florestais, industriais,
logisticas, comunitérias e de pesquisa.

Como garantimos engajamento significativo

Principio central: didlogo de duas vias, baseado em boa-fé,
transparéncia e respeito.

Compromissos aplicados pela Veracel

« Mitigar barreiras de participacao (linguisticas,
culturais, de género e assimetrias de poder).

« Utilizar linguagem simples e canais acessiveis.

- Realizar didlogos preferencialmente no proprio
territorio.

- Adaptar metodologias culturalmente apropriadas
(comunidades indigenas, pescadores artesanais,
agricultores familiares, trabalhadores terceirizados).

« Registrar e integrar contribui¢cées as decisdes internas.

« Retornar aos stakeholders como suas contribuicoes
influenciaram projetos e processos.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025

VERACEL
EM FOCO

JEITO VERACEL
DE ATUAR
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QUE INSPIRAM

TERRITORIO
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E NATUREZA
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ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO (2023-2025)

izt GRI2-30
INDICADOR 2023 2024 2025
Numero total de empregados 1.025 1.021 1.070
Empregados cobertos por acordo 914 872 = 849*

% de empregados cobertos por acordo

89,17%

85,41%

= 79,3%

*Aprendizes/estagiarios seguem legislacao especifica.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2025
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LOCAIS COM IMPACTOS NA BIODIVERSIDADE

ii GRI101-5

UNIDADE DE CONSERVAGAO

2023

2024

2025

Localizagcao geografica

Rodovia BA-275, km 24,
Fazenda Brasilandia, s/n -
Zona Rural, Eunapolis - BA,
48820-970

Rodovia BA-275, km 24,
Fazenda Brasilandia, s/n -
Zona Rural, Eunapolis - BA,
48820-970

Rodovia BA-275, km 24,
Fazenda Brasilandia, s/n -
Zona Rural, Eunapolis - BA,
48820-970

Areas superficiais e subterraneas proprias,
arrendadas ou geridas pela organizacao

De acordo com o planejamento florestal, as areas
efetivas de plantio de eucalipto (ha) sdo divididas
em propria (79.371,8 ha), arrendamento (7.003,4
ha) e areas disponiveis para plantio (4.129,6 ha),
totalizando 90.504,8 ha. Para areas ndo destinadas
ao plantio (ha) ha uma divisao por tipologia,
sendo: Reserva Legal (43.508,5 ha), Preservagéo
Permanente (19.105,2 ha), Estacdo Veracel (6.069
ha), Infraestrutura (10.814,8 ha) e areas protegidas
adicionais (32.629,7 ha), totalizando 112.121,1 ha.

De acordo com o planejamento florestal, as areas
efetivas de plantio de eucalipto (ha) sdo divididas
em propria (78.380,9 ha), arrendamento (7.793,6
ha) e areas disponiveis para plantio (4.386,7 ha),
totalizando 90.561,2 ha. Para areas ndo destinadas
ao plantio (ha) ha uma divisao por tipologia,
sendo: Reserva Legal (43.406,0 ha), Preservagéo
Permanente (19.120,1 ha), Estagéo Veracel (6.069
ha), Infraestrutura (10.721,5 ha) e areas protegidas
adicionais (32.826,4 ha), totalizando 112.136,9 ha.

De acordo com o planejamento florestal, as areas
efetivas de plantio de eucalipto (ha) sdo divididas
em propria (78.301,2 ha), arrendamento (7.694,7
ha) e areas disponiveis para plantio (4.963,1 ha),
totalizando 90.959,0 ha. Para areas ndo destinadas
ao plantio (ha) ha uma divisao por tipologia,
sendo: Reserva Legal (43.481,9 ha), Preservacao
Permanente (19.153,9 ha), Estacdo Veracel (6.069
ha), Infraestrutura (10.574,4 ha) e areas protegidas
adicionais (31.742,8 ha), totalizando 111.015,4 ha.

Posicdo em relacio a area de protecao
ambiental (dentro da area, nas suas
adjacéncias ou abrangendo partes da area de
protecdao ambiental) ou a area de alto valor
de biodiversidade situada fora de areas de
protecdao ambiental

Nas suas adjacéncias

Nas suas adjacéncias

Nas suas adjacéncias

Tipo de operacao (escritdrio, fabricacéao/
producio ou operagao extrativa)

Fabricagcado/producéo

Fabricagédo/producao

Fabricagdo/producao

Tamanho da unidade operacional em km2 (ou
outra unidade, se apropriado)

2.026,26 ha

2.026,98 ha

2.019,74 ha




UNIDADE DE CONSERVAGAO

2023

2024

2025

Valor de biodiversidade caracterizado pelo
atributo da area de protegao ambiental ou area
de alto valor de biodiversidade situada fora

da area de protegao ambiental (ecossistema
terrestre, de agua doce ou marinho)

HCV1: Diversidade de espécies: concentracbes de
diversidade bioldgica, incluindo espécies endémicas,
raras, ameacgadas ou em perigo de extingao
significativas em nivel global, regional ou nacional;

HCV2: Ecossistemas e mosaicos em nivel paisagem:
ecossistemas e mosaicos de ecossistemas extensos
em nivel de paisagem, significativos em nivel global,
regional ou nacional, contendo populagdes viaveis
da grande maioria das espécies de ocorréncia natural
em padrdes naturais de ocorréncia e distribuicdo;

HCV3: Ecossistemas e habitats: ecossistemas,
habitats ou refugios de biodiversidade raros,
ameagados ou em perigo de extingdo;

HCV4: Servigos ambientais criticos: servigos
ambientais basicos em situagdes criticas, incluindo
protecdo de mananciais e controle de erosdo em
solos vulneraveis e vertentes;

HCV5: Necessidades das comunidades: areas e
recursos fundamentais para atender necessidades
basicas de comunidades locais, populagdes
indigenas ou populagdes tradicionais (subsisténcia,
alimentacéo, agua, saude etc.), identificadas em
cooperagdo com estas comunidades ou populagdes;

HCVG6: Valores culturais: areas, recursos, habitats

e paisagens de especial significado cultural,
arqueoldgico ou histérico em nivel nacional ou
global, e/ou de importancia cultural, ecologica,
econdmica ou religiosa critica para a cultura
tradicional de comunidades locais, populagdes
indigenas ou populagdes tradicionais, identificadas
em cooperacdo com estas comunidades ou
populagdes.

HCV1: Diversidade de espécies: concentracdes de
diversidade bioldgica, incluindo espécies endémicas,
raras, ameacgadas ou em perigo de extingao
significativas em nivel global, regional ou nacional;

HCV2: Ecossistemas e mosaicos em nivel paisagem:
ecossistemas e mosaicos de ecossistemas extensos
em nivel de paisagem, significativos em nivel global,
regional ou nacional, contendo populacdes viaveis
da grande maioria das espécies de ocorréncia natural
em padrdes naturais de ocorréncia e distribuicdo;

HCV3: Ecossistemas e habitats: ecossistemas,
habitats ou refugios de biodiversidade raros,
ameagados ou em perigo de extingdo;

HCV4: Servigos ambientais criticos: servigos
ambientais basicos em situacgdes criticas, incluindo
protecdo de mananciais e controle de erosdo em
solos vulneraveis e vertentes;

HCV5: Necessidades das comunidades: areas e
recursos fundamentais para atender necessidades
basicas de comunidades locais, populagdes
indigenas ou populagdes tradicionais (subsisténcia,
alimentacéo, agua, saude etc.), identificadas em
cooperagcdo com estas comunidades ou populagdes;

HCV 6: Valores culturais: areas, recursos, habitats
e paisagens de especial significado cultural,
arqueoldgico ou histérico em nivel nacional ou
global, e/ou de importancia cultural, ecologica,
econdmica ou religiosa critica para a cultura
tradicional de comunidades locais, populagdes
indigenas ou populagdes tradicionais, identificadas
em cooperacdo com estas comunidades ou
populacoes.

AVC1: Diversidade de espécies: concentragdes de
diversidade bioldgica, incluindo espécies endémicas,
raras, ameacgadas ou em perigo de extingdo
significativas em nivel global, regional ou nacional;

AVC2: Ecossistemas e mosaicos em nivel paisagem:
ecossistemas e mosaicos de ecossistemas extensos
em nivel de paisagem, significativos em nivel global,
regional ou nacional, contendo populacdes vidveis
da grande maioria das espécies de ocorréncia natural
em padrdes naturais de ocorréncia e distribuicdo;

AVC3: Ecossistemas e habitats: ecossistemas,
habitats ou refugios de biodiversidade raros,
ameacgados ou em perigo de extingéo;

AVCA4: Servigos ambientais criticos: servigos
ambientais basicos em situagdes criticas, incluindo
protecdo de mananciais e controle de erosdo em
solos vulneraveis e vertentes;

AVC5: Necessidades das comunidades: areas e
recursos fundamentais para atender necessidades
basicas de comunidades locais, populagdes
indigenas ou populagdes tradicionais (subsisténcia,
alimentacéo, agua, saude etc.), identificadas em
cooperagcdo com estas comunidades ou populacoes;

AVCG: Valores culturais: areas, recursos, habitats

e paisagens de especial significado cultural,
arqueolodgico ou histérico em nivel nacional ou
global, e/ou de importancia cultural, ecolodgica,
econdémica ou religiosa critica para a cultura
tradicional de comunidades locais, populagdes
indigenas ou populagdes tradicionais, identificadas
em cooperacdo com estas comunidades ou
populagdes.

Valor de biodiversidade caracterizado pela
presenca em lista de protecdo (como do
Sistema IUCN de Categorias de Gestao de
Areas de Protecdo Ambiental, da Convencio
de Ramsar, da legislagdo nacional)




VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO (VALORES EM R$)

i GRI201-1

2025

Valor econémico direto gerado - Receita Celulose

1.970.508.000

Valor econémico direto gerado - Outras Receitas 656.995.000
Valor econémico distribuido 2.398.656.000
Valor econémico retido 228.847.000

VALORES DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA PARA O PLANO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS (R$ BI)

it GRI201-3

INDICADOR

2023

2024

2025

Total

1.749.755.78

1.842.189,12

2.005.766,63
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EM FOCO
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INCENTIVOS FISCAIS E OUTRAS POLITICAS FINANCEIRAS (R$ BI)

i GRI201-4
INDICADOR 2023 2024 2025
Incentivos fiscais de apoio e patrocinios 0 210.000,00 1.045.231,19
Lei do Bem (deducédo nas bases de IR e CS
com dispéndios com pesquisa e inovacao 0 0 0
tecnologica)
f;X%’ ama de Alimentagéo do Trabalhador | ¢ /7 595 54 9.882.033,58 9.004.764,16
Desoneracéao da folha de pagamento 0 0 0
Modificar/inserir outros 0 0 0

COMPARACAO DO MENOR SALARIO COM O SALARIO MINIMO (POR ANO)

it GRI202-1
ANO 2023 2024 2025
Menor Salario R$ 1.529 R$ 1.607 R$ 1.685

Percentual

116%

14%

Mm%
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INVESTIMENTOS E SERVICOS DE INFRAESTRUTURA APOIADOS

i GRI203-1

PROJETO/ATIVIDADE

IMPACTOS ATUAIS OU ESPERADOS SOBRE COMUNIDADES E
ECONOMIAS LOCAIS

IMPACTO PERCEBIDO COM OS INVESTIMENTOS E SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA APOIADOS

CUSTO DO INVESTIMENTO (R$)

- Fortalecimento da seguranca alimentar e da renda familiar
« Aumento da capacidade produtiva e da autonomia econdémica
« Estimulo a economia local

« Comunidade mais preparada para resolver questdes sociais
« Melhoria na utilizagdo da terra com culturas de maior retorno

Projetos AGROVIDA » Promocao de boas praticas socioambientais « Fortalecimento da capacidade produtiva e autonomia econémica R$ 426.822,21
« Sem impactos negativos significativos; riscos mitigados por « Melhoria das condi¢bes socioecondmicas por meio de assisténcia
acompanhamento técnico técnica
- Associacdes mais organizadas e fortalecidas » Comunidade com mais autonomia e protagonismo

Projeto Roga do Povo - Gestores capacitados e articulados « Alto nivel de organizacao e confianca interna R$12.360,00
« Agricultores mais experientes em sistemas coletivos « Infraestruturas alinhadas as demandas coletivas
- Maior rede de parceiros . . ~ S

. ) ) ) « Maior oportunidade de produgao e comercializagdo
Plataforma de Agricultura « Agricultores inseridos no mercado local L -
- e R L , » Rodadas de negdcios impulsionadas
Familiar - Festivais « Comércio local mais informado sobre oferta agricola . . . . R$ 126.229,08
- - : . « Agricultores com maior preparo para precificagdo e entrada no

Gastronémicos » Geracdo de oportunidades de negdcio mercado
« Associacoes mais preparadas para comercializagcdo
« Reducgéo de conflitos socioterritoriais

. - Fortalecimento de politicas rurais sustentaveis « Agricultores mais preparados para produgéo
Projeto de Assentamentos L . .. . - . . -
.. - Soberania alimentar e renda pelo manejo agroecoldgico + Acesso a terra, meios produtivos e conhecimento técnico R$ 1.775.292,00

Agroecologicos . - . . : .
« Melhoria das condigbes socioambientais « Sustentabilidade crescente dos assentamentos
« Desenvolvimento social e econdmico do territério
- Uso de florestas nativas como pasto apicola

Programa de Apoio a * Geragéo de trabalho e renda + Associagdes trabalhando com mais transparéncia

9 p « Permanéncia no campo com qualidade de vida ¢ P R$ 534.736,88

Apicultura e Meliponicultura

« Profissionalizagao da atividade
- Estrutura de entreposto melhorada

- Relacionamento empresa-apicultores fortalecido




PROJETO/ATIVIDADE

IMPACTOS ATUAIS OU ESPERADOS SOBRE COMUNIDADES E
ECONOMIAS LOCAIS

IMPACTO PERCEBIDO COM OS INVESTIMENTOS E SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA APOIADOS

CUSTO DO INVESTIMENTO (R$)

Projeto DSAF -
Desenvolvimento

- Estimulo a agroecologia
» Recuperacao de areas degradadas e conservacao da biodiversidade

« Agricultores mais preparados com apoio técnico ao longo dos anos

Socioambiental para - Desenvolvimento socioambiental « Acesso a terra, meios de producédo e conhecimento R$ 3.103.233,00
Agricultura Familiar (PAA 2° | - Acesso a terra e planejamento familiar « Sustentabilidade crescente dos assentamentos
Acordo) « Melhor relacionamento com comunidades de assentamentos
Projeto Agricultura Familiar . Capaqitagéo técnica para producao . Comgnidade mais quajada
— ASABAV e ASAFAU . Assc.)c'lago~es fortale'C|das o « Familias com r'nelhor'la F!e renda R$ 156.998,62
- Participacdo em edital PNAE/Eunapolis (contrato 2026) « Acesso a politicas publicas
« Selecéo de agricultores para restauragéo
Projeto Socioambiental - - Mapeamento e diagnostico de areas « Comunidades percebem valor estratégico das parcerias
Conectando Pessoas com a  Implantagéo de 40 ha (Associagédo 2 de Julho) e 19,31 ha (Miramar) institucionais R$ 229.613,52
Mata Atlantica em sistemas agroflorestais » Maior capacidade de enfrentar questoes ambientais
- Entrada de parceiros institucionais
« Empoderamento feminino
Projeto Catadoras de - Fortalecimento do associativismo e cooperativismo « Comunidade mais organizada
« Estruturas adequadas para producéo e venda » Mulheres empoderadas, capacitadas e com aumento de renda R$ 76.920,00

Mariscos

« Autonomia produtiva e gerencial
- Sustentabilidade da coleta tradicional

« Melhora da autoestima e do protagonismo feminino

Programa de Apoio a
Comunidade Tradicional
Indigena

« Reducéo de conflitos socioterritoriais

« Apoio no acesso a politicas publicas

« Preservacéo da cultura indigena

» Melhoria da educacéo e permanéncia escolar
» Melhoria de infraestrutura nas aldeias

« Comunidade vé a Veracel como parceira estratégica
- Lacos de confiancga fortalecidos ao longo do tempo

R$ 1.394,561,10

Programa de Apoio a
Comunidade Tradicional de
Pescadores Artesanais

« Reducéo de conflitos socioterritoriais

« Acesso a politicas publicas

« Regularizacdo de pescadores e embarcagdes
« Manutencéo da cultura pesqueira

« AcOes para seguranca da navegacao

- Comité de pesca fortalecido
- Confianga crescente entre empresa e liderangas da pesca

R$ 733.573,00




PROJETO/ATIVIDADE

IMPACTOS ATUAIS OU ESPERADOS SOBRE COMUNIDADES E
ECONOMIAS LOCAIS

IMPACTO PERCEBIDO COM OS INVESTIMENTOS E SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA APOIADOS

CUSTO DO INVESTIMENTO (R$)

Projetos Incentivados (Leis
de Incentivo)

« Apoio a 13 instituicbes em 2025
« Recursos permanecem no territorio fortalecendo iniciativas locais
« Estimulo a organizacéo institucional para captacao futura

« Instituicbes mais estruturadas
« Projetos de educacéo, cultura e esporte fortalecidos

R$ 1.320.000,00

Programa de Apoio a
Educacao

» Engajamento de 11 municipios
« Distribuicao de kits educacionais

» Planejamento educacional participativo
« Apoio as séries iniciais com foco em necessidades reais dos
municipios

R$ 189.305,00

Demandas Socioambientais

- Relacionamento com comunidades em areas de atuagéo

+ 94 demandas atendidas

R$ 1.054.915,15

PROPORCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

it GRI204-1

Situacdo 2025: 25% dos gastos da Veracel advém de fornecedores locais.

COMBUSTIVEIS (2025)

iz GRI302-1
COMBUSTIVEL UTILIZADO CONSUMO UNIDADE
Oleo Diesel (BS - 10) 23.605.537 Litros
Oleo Combustivel (BPF TIPO A1) 3.277.229 KG
Gas Natural Combustivel 33.862.270 m?
Gas Liquefeito de Petrdleo (GLP) 280.493 KG

Destaques operacionais: piloto de APC no forno de cal com -5,8% de consumo
de gas natural; governanca Innovaprocess aprovada para escalar APC.

INTENSIDADE ENERGETICA
ii¥ GRI302-3

Situagdo 2025: Foram consumidos 2,03 GJ/tsa.

TOTAL DE AGUA CAPTADA (M3)
ii¥ GRI303-1

2023

2024

2025

Valores 21.518.676

22.369.378

24.249.972 (fabrica)




CAPTACAO TOTAL DE AGUA DE TODAS AS AREAS E DE AREAS COM ESTRESSE HiDRICO, POR FONTE (ML)

it GRI303-3

FONTE 2023 -TODASAS |2023-AREAS COM |2024-TODAS | 2024 - AREAS COM | 2025 - TODAS AS | 2025 - AREAS COM
AREAS ESTRESSE HiDRICO | AS AREAS ESTRESSE HIDRICO | AREAS ESTRESSE HIDRICO

I. AGUAS DE SUPERFICIE (TOTAL)
Agua Doce (1,000 mg/L de Sélidos 21.286.459 0 22.303.476 0 24.436.966 0
Dissolvidos Totais)
0.utras !-\guas (>1.,000 mg/L de Soélidos 0 0 0 0 0 0
Dissolvidos Totais)
1. AGUA SUBTERRANEA (TOTAL)
Agua D9ce (51,090 mg/L de Sélidos 0 0 0 0 31598 0
Dissolvidos Totais)
0.utras !-\guas (>1.,000 mg/L de Soélidos 0 0 0 0 0 0
Dissolvidos Totais)
11l. AGUA DO MAR (TOTAL)
A_gua Df)ce (51,090 mg/L de Solidos 0 0 0 0 0 0
Dissolvidos Totais)
0.utras f\guas (>1.,000 mg/L de Soélidos 0 0 0 0 0 0
Dissolvidos Totais)
IV. AGUA PRODUZIDA (TOTAL)
Agua D9ce (51,090 mg/L de Soélidos 0 0 0 0 0 0
Dissolvidos Totais)
Outras Aguas (>1,000 mg/L de Sélidos 0 0 0 0 0 0

Dissolvidos Totais)
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V. AGUA DE TERCEIROS (COMPRADA) (TOTAL)

Agua Df)ce (51,090 mg/L de Sélidos 0 0 0 0 0 0
Dissolvidos Totais)
O'utras {\guas (>1',000 mg/L de Solidos 0 0 0 0 0 0
Dissolvidos Totais)

NOTA: As captagdes de dgua significativas realizadas pela empresa sdo dotadas de instrumentos de medicao direta devidamente calibrados e adequados para esta

finalidade. Além disso, os dados sdo devidamente registrados no Sistema Informatizado de Gerenciamento de Informacgoes.

TOTAIS PRINCIPAIS (2025)
i GRI303-3

FONTE

TOTAL

Superficial - agua doce

24.436.966 m®

Subterranea - dgua doce

31.598 m®

Areas com estresse hidrico

0

Dado operacional especifico da fabrica
(captacéo total): 24.249.972 m® em 2025
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DESCARTE TOTAL DE AGUA, POR DESTINACAO E TIPO DE AGUA DESCARTADA (ML)

i GRI303-4

2023 - TODAS AS
AREAS

2023 - AREAS COM
ESTRESSE HiDRICO

2024 - TODAS AS
AREAS

2024 - AREAS COM
ESTRESSE HiDRICO

2025 - TODAS AS
AREAS

2025 - AREAS COM
ESTRESSE HiDRICO

POR DESTINAGCAO

i. Agua de superficie 174.222,55 0 171.256,48 0 170.946,75 0
ii. Agua subterranea 0 0 0 0 0 0
iii. Agua do mar 0 0 0 0 0 0
iv. Agua enviada para terceiros 0 0 0 0 0 0
V. Agu.as eflwadas para o uso em outras 0 0 0 0 0 0
organizacgoées (se aplicavel)

POR TIPO DE AGUA DESCARTADA

Agua Doce (1,000 mg/L de Sélidos 174.222,55 0 171.256,48 0 170.946,75 0
Dissolvidos Totais)

Outras Aguas (>1,000 mg/L de Sélidos 0 0 0 0 0 0

Dissolvidos Totais)

NOTA: As atividades industriais, florestais e portuarias da Veracel sdo devidamente licenciadas e cumprem integralmente as condicionantes ambientais e a legislagao vigente. O efluente tratado langado
no corpo hidrico atende aos limites da Resolugdo CONAMA 430/2011 e aos padrdes internos mais restritivos; a caracterizagdo de residuos para uso no solo segue os padroes agronémicos do MAPA. A
companhia observa a legislacdo nacional aplicavel e utiliza referéncias internacionais quando pertinentes.

CONSUMO TOTAL DE AGUA (ML)

ii¥ GRI303-5

FONTE

2023 - TODAS AS
AREAS

2023 - AREAS COM
ESTRESSE HiDRICO

2024 - TODAS AS
AREAS

2024 - AREAS COM
ESTRESSE HiDRICO

2025 - TODAS AS
AREAS

2025 - AREAS COM
ESTRESSE HiDRICO

Consumo total de agua de todas as areas e

de areas com estresse hidrico (ML)

24.468.564

NOTA: As informagdes referente a captagéo de dgua sdo medidas e registradas no sistema de informagdes da empresa (PIMS). As captacdes de dgua significativas realizadas pela empresa sdo dotadas de
instrumentos de medicédo direta devidamente calibrados e adequados para esta finalidade.



RESIDUOS GERADOS

i GRI306-3
FESIDUOS CERADOSEMIONELADAS | 20 DISCRMINACAO DA COMPOSIGAC
Residuos perigosos (Classe I) 75 86 92 perigosos
Residuos nao perigosos (Classe Il) 42.400 40.9M 37.928 geral
Nao Inertes (Classe Il A) 0 0 0
Inertes (Classe 11 B) 0 0 0

RESIDUOS DESVIADOS DA DISPOSICAO FINAL

ii: GRI306-4
RESIDUOS QUANTIDADE | DESTINAGAO
Dregs & grits 19.247 t corretivo de solo
Cinza leve 2681t corretivo de solo
Areia patio de toras 2976t recuperacao de jazidas
Areia de fundo/cinza pesada 3797t recuperacao de jazidas
Lodo primario 2511t reciclagem
Lodo biolégico desidratado 2.873t reciclagem
Lodo da ETA 1071t Lrgﬁﬁa"gzaaﬂﬁi‘?éo de

RESIDUOS DESTINADOS A DISPOSICAO FINAL

(EXEMPLOS 2025)

:ii GRI 306-5
RESIDUOS QUANTIDADE
ATERRO INDUSTRIAL
Dregs & grits (excesso de Na) 121t
Rejeito do digestor 55t
Limpeza de tanque (LWH) 4t
INCINERAGCAO (CLASSE I)
Mangueiras hidraulicas usadas 99t
Quimicos - solidos 24,0t
Quimicos - liquidos 10,3 t
Residuos contaminados com dleo 47,8 t
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NOVAS CONTRATAQ@ES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS
it GRI1401-1
Por género (2023-2025)

GENERO 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025
NUMERO TOTAL CONTRATAGOES DESLIGAMENTOS ROTATIVIDADE NUMERO TOTAL CONTRATAGOES DESLIGAMENTOS ROTATIVIDADE NUMERO TOTAL CONTRATAGOES DESLIGAMENTOS ROTATIVIDADE

Homens 821 62 108 1,15% 781 60 98 10,11% 735 56 88 9,8%

Mulheres 238 52 27 16,85% 240 81 49 20,83% 232 32 18 10,78%




LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE

it GRI401-3
CATEGORIA 2023 2024 2025
EMPREGADOS QUE TIVERAM DIREITO A USUFRUIR DA LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE
Homens 821 781 786
Mulheres 238 240 284
EMPREGADOS QUE USUFRUIRAM DA LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE
Homens 32 26 25
Mulheres 16 10 12

EMPREGADOS QUE RETORNARAM AO TRABALHO APOS O TERMINO DA LICENGA-MATERNIDADE/PATERNIDADE

Homens

0]

26

25

Mulheres

0

8

12

EMPREGADOS QUE RETORNARAM AO TRABALHO APOS O TERMINO DA LICENGA-MATERNIDADE/PATERNIDADE E QUE AINDA PERMANECERAM

EMPREGADOS 12 MESES APOS REGRESSO

Homens 0 28 24

Mulheres 0 7 12

TAXA DE RETORNO DOS EMPREGADOS AO TRABALHO APOS O TERMINO DA LICENGCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE (%)
Homens 100 100 100

Mulheres 100 80 100

TAXA DE RETENGAO DOS EMPREGADOS QUE RETORNARAM AO TRABALHO APOS O TERMINO DA LICENGA-MATERNIDADE/PATERNIDADE (%)

Homens

32

26

100

Mulheres

16

8

100
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TRABALHADORES COBERTOS POR UM SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

it: GRI1403-8
p 2025 - 2025 -
DESCRICAO NUMERO PERCENTUAL
Empregados (proprios e prestadores de servigcos) contemplados na gestdo de SSO 3.497 100%
Empregados (proprios e prestadores de servicos) contemplados na gestao de SSO e auditados o
: 3.497 100%
internamente
Empregados (proprios e prestadores de servigos) contemplados na gestao de SSO e auditados 3.497 100%
B (]

externamente

Base: dezembro/2025
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ACIDENTES DE TRABALHO

it GRI1403-9
FUNCIONARIOS PROPRIOS 2025
Numero de 6bitos em decorréncia de acidentes relacionadas ao trabalho 0
Taxa de 6bitos em decorréncia de acidentes relacionadas ao trabalho 0,00
Numero de acidentes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo mortes) 2
Taxa de acidentes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo mortes) 1,04
Numero de acidentes relacionadas ao trabalho 3
Taxa de acidentes relacionadas ao trabalho (taxa de frequéncia) 1,56
Taxa de gravidade de acidentes 18
Numero de horas trabalhadas. 1.928.655,77
DEMAIS TRABALHADORES 2025
Numero de 6bitos em decorréncia de acidentes relacionadas ao trabalho 0
Taxa de 6bitos em decorréncia de acidentes relacionadas ao trabalho 0,00
Numero de acidentes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo mortes) 8
Taxa de acidentes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo mortes) 1,22
Numero de acidentes relacionadas ao trabalho 18
Taxa de acidentes relacionadas ao trabalho (taxa de frequéncia) 2,75
Taxa de gravidade de acidentes 489
Numero de horas trabalhadas. 6.541.982,07

Nota metodoldgica: até 2024, o calculo do indicador néo incluia colaboradores(as) de empresas parceiras atuando nas Paradas Gerais e contratos spot.
A partir de 2025, esses profissionais passaram a ser considerados, ampliando o escopo e a representatividade dos dados. Assim, a comparabilidade
com periodos anteriores deve considerar essa mudanga metodoldgica.
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DOENCAS PROFISSIONAIS

it: GRI1403-9
FUNCIONARIOS PROPRIOS 2023 2024 2025
Numero de ébitos como resultado de problemas de satide relacionados ao trabalho (0] 0 0
Casos de doencas profissionais de comunicagao obrigatoéria 0 0 0
Os principais tipos de problemas de satide relacionados ao trabalho 0 0 0
DEMAIS TRABALHADORES 2023 2024 2025
Numero de ébitos como resultado de problemas de satide relacionados ao trabalho (0] 0 0
Casos de doencas profissionais de comunicagao obrigatoéria 0 0 0
Os principais tipos de problemas de satide relacionados ao trabalho 0 0 0
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MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO POR ANO, POR EMPREGADO

ii: GRI 4041

CATEGORIA GENERO HORAS_2025_HHMM HORAS_2025_DEC MEDIA_2025_DEC MEDIA_2025_DEC
Geréncia Feminino 78:00 00:00:00 15:36 14:24:00
Geréncia Masculino 568:30 12:00:00 47:22 08:48:00
Coordenacao Feminino 743:50 20:00:00 53:07 02:48:00
Coordenacao Masculino 1183:50 20:00:00 42:16 06:24:00
Supervisao Feminino 755:00 00:00:00 37:45 18:00:00
Supervisao Masculino 1258:00 00:00:00 35:56 22:24:00
Administrativo Feminino 2434:00 00:00:00 29:19 07:36:00
Administrativo Masculino 3287:06 02:24:00 33:12 04:48:00
Operacional Feminino 2019:42 16:48:00 18:21 08:24:00
Operacional Masculino 12962:50 20:00:00 23:31 12:24:00
Aprendiz Feminino 31:40 16:00:00 1:35 14:00:00
Aprendiz Masculino 21:30 12:00:00 2:09 03:36:00
Estagiario Feminino 1514:42 16:48:00 47:20 08:00:00
Estagiario Masculino 6031:00 00:00:00 147:05 02:00:00
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PERCENTUAL DE EMPREGADOS QUE RECEBEM AVALIACOES REGULARES
DE DESEMPENHO E DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

it GR1404-3
CATEGORIA GENERO TOTAL AVALIADOS COBERTURA (%)
2023
Liderancga Masculino 63 62 98,41
Lideranca Feminino 15 15 100
Administrativo Masculino 126 126 100
Administrativo Feminino 82 81 98,78
Operacional Masculino 611 608 99,51
Operacional Feminino 83 83 100
Especialista Masculino 17 16 94,12
Especialista Feminino 15 15 100
2024
Liderancga Masculino 59 59 100
Lideranca Feminino 20 20 100
Administrativo Masculino 112 12 100
Administrativo Feminino 73 73 100
Operacional Masculino 593 553 93,25
Operacional Feminino 128 89 69,53
Especialista Masculino 17 17 100
Especialista Feminino 19 19 100
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CATEGORIA GENERO TOTAL AVALIADOS COBERTURA (%)
2025

Geréncia Feminino 5 5 100
Geréncia Masculino 13 13 100
Coordenacgao Feminino 14 14 100
Coordenacgao Masculino 28 28 100
Supervisao Feminino 20 19 95
Supervisdo Masculino 34 33 97
Administrativo Feminino 82 82 100
Administrativo Masculino 87 87 100
Operacional Feminino 13 110 97
Operacional Masculino 572 566 99
Aprendiz Feminino 20 0 0
Aprendiz Masculino 10 0 0
Estagiario Feminino 35 0 0
Estagiario Masculino 43 0 0
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NUMERO E PERCENTUAL DE EMPREGADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL E POR FAIXA ETARIA

i GRI405-1

OO P N P S o B AN o S o U o N o M
30 Anos 30 e 50 Anos 50 anos 30 Anos 30 e 50 anos 50 Anos 30 aNos 30 e 50 anos 50 Anos

Diretoria 0 4 1 0,46% 0 4 1 0,46% 0 5 0 0,46%
Geréncia 0 12 5 1,58% 0 13 5 1,68% 0 14 5 1,77%
Coordenacéao 0 29 12 3,81% 1 33 9 4,01% 1 34 7 3,92%
Supervisao 0 43 5 4,46% 1 40 7 4,48% 2 42 9 4,95%
Administrativo 51 102 12 15,36% 50 13 12 16,33% 37 19 M 15,60%
Operacional 88 557 74 66,94% 67 508 83 61,43% 59 476 96 58,97%
Aprendiz 34 0 0 3,16% 35 0 0 3,26% 30 0 0 2,80%
Estagiario 13 2 0 1,39% 1 9 0 4,66% 54 19 0 6,82%
Trainee 16 14 0 2,79% 17 21 1 3,64% 31 18 1 4,67%




NUMERO E PERCENTUAL DE EMPREGADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL E POR GENERO

it GRI405-1

DESCRICAO 2023 2023 i 2023 2023 i 2024 2024 i 2024 2024 i 2025 2025 i 2025 2025 i
HOMENS PERCENTUAL (%) | MULHERES PERCENTUAL (%) | HOMENS PERCENTUAL (%) | MULHERES PERCENTUAL (%) | HOMENS PERCENTUAL (%) | MULHERES PERCENTUAL (%)

Diretoria 5 0,46% 0 0% 5 0,46% 0 0% 5 0,46% 0 0%
Geréncia 13 1,21% 4 0,37% 13 1.21% 5 0,46% 14 1,30% 5 0,46%
Coordenacéao 30 2,79% M 1,02% 29 2,70% 14 1,30% 28 2,61% 14 1,30%
Supervisao 30 2,79% 18 1,67% 28 2,61% 20 1,86% 33 3,08% 20 1,86%
Administrativo 86 8,00% 79 7,35% 99 9,24% 76 7,09% 84 7,85% 83 7,75%
Operacional 636 59,21% 83 7,72% 576 53,78% 82 7,65% 531 49,62% 100 9,34%
Aprendiz 13 1.21% 21 1,95% 14 1,30% 21 1,96% M 1,02% 19 1,77%
Estagiario 9 0,83% 6 0,55% 28 2,61% 22 2,05% 42 3,92% 31 2,89%
Trainee 9 0,83% 21 1,95% 17 1,58% 22 2,05% 39 3,64% M 1,02%




NUMERO E PERCENTUAL DE EMPREGADOS PCDS

i GRI405-1

DESCRICAO fR?fFIsSSIONAIS onRgESNTUAL (%) fR?)f:SIONAIS fE(I:i:\JTUAL (%) ZROO2FZSIONAIS flgzgSNTUAL (%)
Diretoria 0 0% 0 0% 0 0%
Geréncia 1 0,09% 1 0,09% 2 0,20%
Coordenacgao 0 0% 0 0% 1 0,10%
Supervisao 1 0,09% 1 0,09% 3 0,31%
Administrativo 6 0,55% 8 0,81% 10 1,03%
Operacional 18 1,67% 23 2,33% 27 2,79%
Aprendiz 0 0% 0 0% 0 0%
Estagiario 0 0% 0 0% 0 0%
Trainee 0 0% 0 0% 0 0%
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NUMERO E PERCENTUAL DE EMPREGADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL E POR RACA

iii GRI405-1
DESCRI(;AO BRANCA PERCENTUAL AMARELA PERCENTUAL PRETA PERCENTUAL PARDA PERCENTUAL INDIGENA PERCENTUAL
2023
Diretoria 5 0,46% 0 0% 0 0 0 0% 0 0%
Geréncia 13 1,21% 0 0% 0 0 4 0,37% 0 0%
Coordenacgao 17 1,58% 2 0,18% 4 0,37% 18 1,67% 0 0%
Supervisao 23 214% 0 0% 6 0,55% 18 1,67% 0 0%
Administrativo 55 512% 3 0,27% 25 2,32% 78 7,26% 0 0%
Operacional 127 11,82% M 1,02% 125 11,63% 433 40,31% 9 0,83%
Aprendiz 6 0,55% 0 0% 12 1,11% 15 1,39% 1 0,09%
Estagiario 2 0,18% 0 0% 5 0,46% 6 0,55% 0 0%
Trainee 6 0,55% 0 0% 4 0,37% 20 1,86% 0 0%
2024
Diretoria 5 0,46% 0] 0% 0] 0% 0] 0% 0 0%
Geréncia 14 1,30% 0 0% 0 0% 4 0,37% 0 0%
Coordenaciao 15 1,40% 1 0,09% 4 0,37% 23 214% 0 0%
Supervisao 22 2,05% 0 0% 5 0,46% 21 1,96% 0 0%
Administrativo 59 5,50% 4 0,37% 30 2,80% 82 7,65% 0 0%
Operacional 17 10,92% 7 0,65% 126 1,76% 398 37,16% 10 0,93%
Aprendiz 3 0,28% 1 0,09% " 1,02% 20 1,86% 0] 0%
Estagiario 13 1,21% 1 0,09% 14 1,30% 22 2,05% 0 0%
Trainee 6 0,56% 0 0% 8 0,74% 25 2,33% 0 0%




DESCRIQAO BRANCA PERCENTUAL AMARELA PERCENTUAL PRETA PERCENTUAL PARDA PERCENTUAL INDIGENA PERCENTUAL
2025

Diretoria 5 0,46% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Geréncia 14 1,30% (0] 0% (0] 0% 5 0,46% (0] 0%
Coordenacao 15 1,40% 1 0,09% 4 0,37% 22 2,05% 0 0%
Supervisao 25 2,33% 0 0% 5 0,46% 23 2,14% 0 0%
Administrativo 56 5,23% 4 0,37% 31 2,89% 76 710% 0] 0%
Operacional 10 10,28% 7 0,65% 127 11,86% 378 35,32% 9 0,84%
Aprendiz 2 0,18% 1 0,09% 9 0,84% 18 1,68% 0 0%
Estagiario 8 0,74% 1 0,09% 26 2,42% 38 3,55% 0 0%
Trainee 4 0,37% 1 0,09% 15 1,40% 30 2,80% 0 0%
INCIDENTES DE DISCRIMINACAO E MEDIDAS TOMADAS
it GR1406-1

TIPO DE INCIDENTE QUANTIDADE STATUS MEDIDAS TOMADAS OBSERVACOES

Discriminagcao 2 Nao substanciados Sem medidas corretivas Apurados por Compliance; casos encerrados

1 confirmado / 1em Caso confirmado: medidas Investigacao conduzida por Compliance; reporte a
Assédio sexual 2 disciplinares + plano de ’

investigacao

reparo

comité
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SUMARIO GRI

. - = = REF. NORMA =
GRI STANDARD INDICADOR PAGINA/SECAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
A Veracel Celulose S.A. € uma joint
venture formada por dois grandes
grupos industriais: a Stora Enso,
uma das maiores empresas do setor
florestal e de papel no mundo, com
origem finlandesa-sueca, e a Suzano
2-1 S
Detalhes da S.A., empresa brasileira lider glgbal na
o p. 8,9, 115 producado de celulose de eucalipto e N/A N/A
organizagéo .
papel. Cada uma dessas companhias
detém 50% de participacdo na Veracel.
Constituida como uma Sociedade
Anbénima Fechada (S.A.), a empresa
estd localizada na Rodovia BR-101, km
733, s/n, na zona rural de Eunapolis,
Bahia, Brasil.
A Veracel Celulose S.A. ndo possui
2-2 L ~ N
Entidades incluidas participagdes societarias em SRS 15-1
GRI 2: Contetuidos nos relatos de p. 115 outras entidades para elaborar N/A Reporting undertaking and
Gerais 2021 sustentabilidade Demoqstragoes Financeiras value chain
consolidadas.
2'3, O relatorio cobre o periodo de 1°
Periodo de relato, R ESRS 1 6-1
. p.4,5 de janeiro a 31 de dezembro de N/A : .
frequéncia e ponto . Time Horizons
d 2025, com frequéncia anual.
e contato
2-4
Reformulacédo de p. 115 Nao Aplicavel N/A N/A
informacoes
2-5 Néo foi realizada asseguracéo
Asseguracao externa p- 115 externa deste relatério. N/A N/A
2-6 Producéo de celulose a partir do
Atividades, cadeia (Ele 0.7.8 eucallptof enyol\(endo manejo N/A N/A
valor e outras relagoes florestal, indUstria em Eunapolis e
comerciais Terminal Maritimo em Belmonte.
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PAGINA/ ~ ~ REF. NORMA -
GRI STANDARD INDICADOR SEQAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
Total Geral: 1.070 empregados proprios ativos no encerramento de
2025. Os dados apresentados neste relatorio, foram compilados a
partir dos registros internos de recursos humanos da organizacao,
consolidados por unidade e periodo de referéncia. As informacdes
relativas ao quadro de pessoal, sdo apresentadas com base no total
de empregados com vinculo ativo no momento da apuragéo. ESRS S1-6
p. 27, 28, . ~ - L
2-7 Durante o periodo de relato, ndo foram observadas flutuacoes Characteristics of
84, 85, P , N/A S
Empregados 15 significativas no nimero de colaboradores(as), mantendo-se o quadro the undertaking’s
de pessoal estavel em relagdo aos periodos anteriores. employees (a, b, d, e)
Destaca-se que, assim como em outros indicadores, eventuais
variacdes podem ser influenciadas por revisdes metodoldgicas
e de escopo, especialmente no que se refere a consideracao de
colaboradores(as) de empresas parceiras em atividades especificas,
como Paradas Gerais.
GRI 2: Conteudos g ESRS S1-7
Gerais 2021 - foti
Trabalhadores p. 27, 28, 30 aprendizes, 73 estagiarios e 2.215 colaboradores de empresas Characteristics (.)f
. . N/A non-employees in the
que nao sao 86, 87 parceiras. T
undertaking’s own
empregados
workforce
ESRS G1
29 . . . . The role of the
Estrutura de p. 14,15, Conselho de Administragcéo (11 homens e 1 mulher, funcbes executivas . .
. L . . . N/A administrative,
governanca e 86, 87 indicadas por acionistas) e seis comités de assessoramento técnico.
composico management an'd
supervisory bodies (b)
2-10
Nomeacéo e ~ o < T
seleco do mais | p. 14 A selecdo do Conselho de Administracdo é baseada em indicagdes N/A N/A

alto orgéo de
governanca

dos acionistas, por competéncia técnica.
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GRI STANDARD INDICADOR PAGINA/SECAO INFORMAGAO / OMISSAO REF NORMA CORELACAO ESRS
SETORIAL GRI
2-1
Pre§|dentg dcz b.14, 15, 115 O presidente do Consglho nao N/A N/A
mais alto 6rgao de acumula cargo executivo.
governanca
212 . o ESRS G
Papel do mais Aprova planos, supervisiona riscos
. L - . The role of the
alto 6rgéo de operacionais e de integridade e . .
p. 14,15, 18 . ! .. N/A administrative,
governanca na assegura alinhamento a estratégia
o . management and
supervisao de sustentavel. . .
; supervisory bodies (a)
impactos
213 o o
~ A Diretoria Executiva implementa ESRS G1-3
Delegacéo de - . .
I decisdes e reporta os resultados Prevention and detection
responsabilidade p. 14,15 ; - - N/A . .
- socioambientais ao Conselho of corruption and bribery
Y para gestéo de trimestralmente (b)
GRI 2: Conteudos impactos .
Gerais 2021
2-14
Papel do mais O Conselho define diretrizes e
alto orgéo de p. 14,15 revisa ou aprova as informacoes N/A N/A
governanga nos estratégicas da Companhia.
relatos
Prevencdo monitorada via Cédigo
215 . de Conduta, procedimentos de
Conflitos de p.17 . ’ P N/A N/A
. compliance especificos e pelo
interesse L
proprio Conselho.
2-16 . ,
Comunicacéo de Feita formalmente através de Canal ESRS G1-1
- p. 14, 24 de Comunicagdo Andnima 24 N/A Business conduct policies
preocupacdes . .
criticas horas gerido pelo Compliance. and corporate culture
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PAGINA/ ~ ~ REF. NORMA -
GRI STANDARD INDICADOR SECAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
A Veracel adota medidas para fortalecer o conhecimento, as
habilidades e a experiéncia do mais alto 6rgdo de governanca
217 edaalta Iideranga_em desenvolvimento sustentavel. Entre elas, B
Conhecimento destac_am-se:.partlmpagéo de m.embros do’ConseIho edo Co_mlte
coletivo do mais 0. 17,115 de Melo.Amblente e S.ustentabllldade e_mAforL.Jm _de sus~tentabllldade N/A N/A
alto 6rgao de ! promovido pela acionista Stora Enso (Finlandia); inclusio de
capacitagbes sobre temas de desenvolvimento sustentavel no
governanca programa de treinamento corporativo, com alta lideranca no escopo;
e participacdo de membros da alta administracdo em féruns e
organismos relacionados ao tema, como o FSC®
2-18
Avaliacdo do Avaliaca b d tenci ;
desempenho do 0. 17 valiagdo anual baseada em competéncias e metas N/A N/A
mais alto 6rgao de corporativas, conduzida de modo interno pelos acionistas.
governanca
2-19 Combina salario fixo e remuneracao varidvel atrelada Estzgriion of sustainabilty-
GRI 2: Conteudos Politicas de p. 29 ao atingimento de metas operacionais, financeiras e N/A related performance in
Gerais 2021 remuneragao indicadores ESG. incentive schemes (§13)
Processo formal e estruturado, supervisionado pelo mais alto 6érgdo
de governanga e areas de Gente & Cuidado, com validagéo dos
2.90 acionistas para alta lideranga. Considera estratégia, orgamento/
Processo para sus.te.rjtabilidade financeira, quidade intgrna e mgritogracia.
determinar a p. 29, 116 Oplnloes dg stakeholders conS|der§das via pesquisas |n'Fernas N/A N/A
remuneracéo (clima/engajamento) e benchmarking de mercado. Apoio
consultivo independente (Korn Ferry) em benchmarking, estrutura
de cargos e recomendagdes técnicas, sem participagdo em
decisdes executiva.
Para garantir transparéncia, a Veracel também divulga indicadores
291 de equidqde salarial: a propqrgéo entrea rgmuneragéo anual do ESRS S1-16
Proporcéo da cargo mais bem pago e a média dos demais colaboradores(as) Remuneration metrics
p. 87,116 foi de 43,45%; a variacdo salarial do individuo mais bem pago em N/A

remuneragéo total
anual

comparacao a média da organizacao foi de 82%. Esses dados
referem se ao ano- base 2025, considerando o cargo de Diretor-
Presidente.

(pay gap and total
remuneration) (§97 b, c)
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GRI STANDARD INDICADOR PAGINA/SECAO INFORMAGAO / OMISSAO REF. NORMA CORELAGAO ESRS
SETORIAL GRI
2-22 Carta da lideranga destacando
Declaragéo sobre O COMPromisso com a visao
estratégia de p.2, 4 integrada de negdcio e N/A N/A
desenvolvimento conservagao, e o Manifesto “Jeito
sustentavel Veracel”.
ESRS S1-1
Policies related to own
workforce
ESRS S2-1
Policies related to value
Signataria do Pacto Global da chain workers
2-23 ONU, com rigoroso Cédigo de ESRS S3-1
Compromissos p.19 Conduta orientando direitos N/A Policies related to affected
politicos humanos e anticorrupgéo para communities
todos. ESRS S4-1
Policies related to
consumers and end-users
ESRS G1-1
Business conduct policies
and corporate culture
GRI 2: Contetidos ESRS S1-4
Gerais 2021 Taking action on material
impacts on own workforce
ESRS S2-4
Taking action on material
impacts on value chain
workers
2-24 Incorporagéo via manuais, ESRS S3-4
Incorporacgéo de b.19 treinamentos (100% de elegiveis) N/A Taking action on material

compromissos
politicos

e clausulas contratuais rigorosas
com fornecedores.

impacts on affected
communities

ESRS S4-4

Taking action on material
impacts on consumers and
end-users

ESRS G1-1

Business conduct policies
and corporate culture
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GRI STANDARD

INDICADOR

PAGINA/SECAO

INFORMAGAO / OMISSAO

REF. NORMA
SETORIAL GRI

CORELACAO ESRS

GRI 2: Contetidos
Gerais 2021

2-25

Processos para
remediar impactos
negativos

p. 24

Gestéo via Canal de Comunicacao
Anbnima com prazo de 42 dias
para resposta, e equipe exclusiva

no Canal Mulher Veracel.

N/A

ESRS S1-1

Policies related to own
workforce

ESRS S1-3

Processes to remediate
negative impacts

and channels for own
workforce to raise
concerns

ESRS S2-1

Policies related to value
chain workers

ESRS S2-3

Processes to remediate
negative impacts

ESRS S2-4

Taking action on material
impacts

ESRS S3-1

Policies related to affected
communities

ESRS S3-3

Processes to remediate
negative impacts and
channels for affected
communities to raise
concerns

ESRS S3-4

Taking action on material
impacts

ESRS S4-1

Policies related to
consumers and end-users
ESRS S4-3

Processes to remediate
negative impacts

ESRS S4-4

Taking action on material
impacts
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PAGINA/ ~ ~ REF. NORMA -
GRI STANDARD INDICADOR SEQAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
ESRS S1-3
Processes to remediate
negative impacts
ESRS S2-3
2.26 Processes to remediate
Mecanismos Aconselhamento: diretamente com Auditoria Interna e negative impacts
ara buscar Compliance e/ou via consulta ao Codigo de Conduta e ESRS S3-3
gconselhamento p. 116 procedimentos relacionados; preocupacgdes: por canais N/A Processes to remediate
e levantar de denuncia e/ou diretamente com Auditoria Interna e negative impacts
reocUPAcEEs Compliance. ESRS S4-3
P pag Processes to remediate
negative impacts
ESRS G1-1
Business conduct policies
and corporate culture
GRI 2: Contetuidos
Gerais 2021 ~ . ~ -
Em 2025 ndo houve aplicagdo de multas nem sangdes ESRS E2-4
ndo monetarias relacionadas a ndo conformidade com . .
. Pollution of air, water and
leis e regulamentos. Ao longo do ano, recebemos soil
questionamentos e reclamacgdes sobre temas trabalhistas
2-27 .. ESRS S1-17
. e de condigdes de trabalho (por exemplo, pagamentos, . .
Conformidade . L . o Incidents, complaints
. p. 116 desvio de fungao, jornada, saude e seguranga, beneficios N/A .
com leis e L . ~ and severe human rights
e condigdes fisicas de instalagdes). Todos os casos foram :
regulamentos ) . , LS impacts
tratados pelos canais formais e pelas areas responsaveis, ESRS G1-4
sem enquadramento como situagdes significativas de ndo . .
. - . N Incidents of corruption or
conformidade e sem sangdes por parte de autoridades. bribery
i-szs%cia Ses e o5 48 Participacdo na Ib3, Instituto Baleia Jubarte, Pacto Global e N/A N/A
filiagées? P- 2o, Rede Mulher Florestal.

*Notas GRI 2-27

Nota 1: quando necessario, a Veracel
informa sobre participacdes cruzadas,
acionistas controladores e relacdes com

partes relacionadas.

Nota 2: para fins deste relatorio,
consideramos “caso significativo de

nao conformidade” aquele que acarrete
impactos relevantes a direitos humanos,
especialmente salde e aspectos

ou judicial relevante (multas ou

enguadramento.

econdmicos ao(a) trabalhador(a), e/ou que

possa resultar em sangdo administrativa

penalidades ndo monetarias). Para 2025,
nao foram identificados casos com esse

Escopo e governanga: as ocorréncias
séo registradas e apuradas pela area

de Compliance por meio do Canal de
Comunicagado Andnima e demais rotinas
de compliance, com reporte periodico as
instancias de governanca.
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PAGINA/

REF. NORMA

GRI STANDARD INDICADOR SEQAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS

ESRS S1-1
Policies related to own
workforce
ESRS S2-1

2-29 -

, . . I Policies related to value

Abordagem de Mapeamento continuo dos parceiros florestais, académicos .

: p. 21, 25, N - L chain workers
engajamento de 88 e do territério, integrando agdes ao diadlogo formal N/A ESRS S3-1
stakeholders comunitario. -

i Policies related to affected
GRI 2: Conteudos communities
Gerais 2021 ESRS S4-1
Policies related to
consumers and end-users
2-30 79,3% do quadro coberto formalmente por instrumentos e ESRS S1-8
Acordos de 29, 89 acordos/convengbes de trabalho. Mudancgas significativas N/A Collective bargaining
negociagéo coletiva P- <9 em acordos coletivos sdo comunicadas com antecedéncia coverage and social
minima de 7 dias. dialogue
1210';3 de operacio Sistemas em pleno eixo do bioma atlantico na Costa do FrichEAlr:eatrIizjs-Er)ela ted
. perag p. 68, 90 Descobrimento somando vastos macicos preservados em 201.974 GRI101 pact .
com impactos na . to biodiversity and
- . ha monitorados.
biodiversidade ecosystems change
101-2 . . ESRS E4-1a E4-5
Impactos diretos p. 68, 72, Desenvolwmer)to do robusto pglo d? Mggu'ny nga com plantios de Impact metrics related
e sementes focais em prol da mitigagédo climatica sem esgotamento | GRI 101 o :
significativos na 73 to biodiversity and
= . do solo.
biodiversidade ecosystems change
GRI101: 101-3 ESRS E4-1a E4-5
Biodiversidade 2024 Espécies de habitats 7 Cobertura protetiva integral alcancando 123 familias de flora e GRI101 Impact metrics related
ameacados com P dezenas faunisticas da “red list” nas intermediacdes (RPPN). to biodiversity and
apoio a protecao ecosystems change
A Veracel mantém Planilhas de Impactos Sociais e Ambientais
101-4 para cada atividade operacional. Esses documentos identificam

.. . o . . ESRS E4-1a E4-5
Restricdes e controle os impactos potenciais e registram as medidas de controle a Imoact metrics related
de operagdes nos p. 117 serem adotadas caso ocorram efeitos ambientais decorrentes GRI101 b

ecossistemas vitais

das operacdes. As planilhas sdo disponibilizadas na intranet
corporativa, garantindo acesso e conhecimento a todos os
colaboradores(as).

to biodiversity and
ecosystems change
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GRI STANDARD INDICADOR PAGINA/SECAO | INFORMAGAO / OMISSAO gE.T.bNR?:iV'(?RI CORELACAO ESRS
Para este relatorio, “area destinada a conservacéo
ambiental” corresponde a soma de Reserva Legal,
APP, RPPN, areas protegidas adicionais e areas em
restauracao fora do uso silvicultural, excluida a
L?; Sor 50 das areas infraestrutura. Em 2025, isso representa 100.441,0 Fr:RioEzane?rlizjs Er)elated
mar?tid%s sem Uso p. 68, 90, 117 ha sobre uma area total de atuacdo de 237.513 ha GRI101 to Eiodiversit and
intensivo (42,3%). Observacao: a base de manejo (201.974,4 ecosyStems cyhan o
ha) € menor que a area total de atuacdo porque Y 9
nao inclui faixas logisticas, serviddes, areas
administrativas e demais parcelas operacionais,
que compdem o diferencial de escopo territorial.
GRId101: dad 101-6 Manejo das captacdes projetado por matrizes de ESRS E4-1a E4-5
Biodiversidade 2024 5 i
:p;egcr:?giomdo p. 74 recarga que alimentam leitos hidricos interligados GRI101 Itrggiaézctnvmeertsriltcsarfcljated
pactoem . 4 RPPN. Y
mananciais d’agua ecosystems change
:??aL-Zmectando 4 A base engendra redes continuas de biomas FriRECE4n:11e?crliE<§ls-?elated
aisagern nativa da p. 67 restruturados por ndo estender corredores sem GRI101 to Eiodiversit and
paisagem n: vegetacgdo lindeira no manejo de campo. Y
Mata Atlantica ecosystems change
ESRS E4-1a E4-5
101-8 . . . .
Avaliacio ecoldgica Estudos sistematicos reportaram intensa presenca Impgot.metr}os related
p. 71 da avefauna, capturando dezenas de métricas pela GRI 101 to biodiversity and

nas areas chaves de
biodiversidade (KBA)

ciéncia do Observatério no Sitio Estagéo Veracel.

ecosystems change
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REF. NORMA

GRI STANDARD INDICADOR PAGINA/SECAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
2011 Receita Direta: R$ 1.970.508.000.
Valor econémico Valor distribuido de R$
direto gerado e p. 92 2.398.656.000 e retido de R$ N/A N/A
distribuido 228.847.000.
I2mol>-l?ca des ESRS E1-3
fi ¢ Balancgo atesta a remoc¢éo de mais Actions and resources in relation to
inanceiras e o - ; o
. de 1,1 milhdo de tCO2eq por meio climate change policies
outros riscos e p. 66 . . , . N/A
. do manejo produtivo e ecologico ESRS E1-9
oportunidades dab Anticipated fi il effects f
GRI 201: Desempenho | devido a mudancas a base. nticipated financial effects from
Econdmico 2016 climaticas material physical and transition risks
I23I211r;:c;) de previdéncia Contribuigédo corporativa atingiu
pr p. 92 a marca de R$ 2.005.766,63 em N/A N/A
de beneficio
o 2025.
definido
ig;i'jténcia Aporte de R$ 1.045.231,19
financeira recebida p. 93 em incentivos fiscais e R$ N/A N/A
9.004.764,16 via PAT.
do governo
202-1 Menor salério pago corresponde
GRI 202: Presencga no Proporgéo do ~salarlo b. 93 2 111% do salario minimo N/A N/A
Mercado 2016 base em relagédo ao .
AT estabelecido.
salario minimo
203-1 Cerca de R$ 11 milhdes aportados ESRS 1 8AR 16
Investimentos em p. 51, 53, 54, 58, na dinamizagéo rural, cultural, N/A Communities” economic, social and
infraestrutura e 62, 64, 94 pescadores e populagdes cultural rights — sustainability matter for
servigos apoiados originarias. S3
GRI 203: Impactos
Econdmicos Indiretos 203-2
2016 ~ ESRS S3-4
Impactos Expanséo e suporte robusto . . .
.. . - . Taking action on material impacts on
econoémicos p. 51, 52, 54, 62 para insercdo mercadoldgica da N/A o
S ; . . affected communities
indiretos agricultura e extracéo regional.

significativos
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PAGINA/ ~ = REF. NORMA ~
GRI STANDARD INDICADOR SEQAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
204-1 Omissao A métrica final do percentual estd em ESRS 18AR 16
GRI 204: Praticas de Proporgéo de gastos - ~ P . Communities” economic,
p. 96 consolidagéo. Volume absoluto divulgado ultrapassa R$ N/A . ;
Compras 2016 com fornecedores . social and cultural rights —
) 409 milhoes. LT
locais sustainability matter for S3
205-1
Operagdes avaliadas 19 20 A matriz de riscos corporativos aborda integralmente N/A N/A
quanto a riscos de p- 15 prevencéo a ilicitos de integridade.
corrupgao
205-2
Comunicacgéo e O escopo de treinamento do Cddigo de Conduta incluiu
GR|_2°5‘ . treinamento em p-19,20 100% dos elegiveis no periodo. N/A N/A
Anticorrupcao 2016 anticorrupcao
205-3
Incidentes . - -
confirmados b.19, 20 Zero casos confirmados de corrupgéo contabilizados no N/A N/A
de corrupcao e balango do ano.
medidas tomadas
31 ESRS 2
Process:o para b.7,12 Reylsao interna em 202§ conS|.derou yallda a matriz N/A Subject to double
determinar topicos existente para priorizagdo de riscos e investimentos. ali
materiais materiality assessment
32 Meio ambiente, restauracao, apoio comunitario, impacto da ESRS 2
Lista de topicos p.7,12 ! auragao, apois » 1M N/A Subject to double
- monocultura e terminais, fortalecimento da economia. iali
GRI 3: Temas Materiais | Materiais materiality assessment
2021
ESRS 2 SBM-3
Material impacts, risks and
712 14 opportunities
3-3 51 és ’51 " | Gestdo conectada nos eixos de desenvolvimento territorial ESRS S1-1
Gestao dos topicos 52’ 53: 521 sustentavel, fomento a cadeias produtivas rurais e N/A Policies related to own
materiais 58’ 66’ " | bioeconomia. workforce

ESRS S3-1
Policies related to affected
communities
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PAGINA/ ~ . REF. NORMA x
GRI STANDARD INDICADOR SECAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
A Companhia possui estratégia fiscal formal, alinhada
ao modelo de negdcios e a condigdo de Joint Venture
exportadora, baseada em: conformidade legal, uso legitimo
2071 de incentivos/regimes especiais aplicaveis e gestdo
Abordagem eficiente da carga tributaria para manter competitividade e N/A N/A
tributaria gerar valor sustentavel. A estratégia é analisada e aprovada
pelo Comité Financeiro e de Impostos (representantes dos
acionistas), que monitora riscos e delibera sobre temas
tributarios com impacto material
A Companhia mantém compliance tributario estruturado
com monitoramento continuo da legislagédo, avaliagdo
207-2 preventiva de operagdes relevantes, revisdes internas
Governanga, e controles sistémicos, apoio de consultorias quando N/A N/A
controle e gestao necessario e reporte a governanga sobre contingéncias/
G'_“ 207: derisco fiscal exposicoes fiscais. A gestdo segue principios de legalidade,
Tributos 2019 transparéncia, substancia econdémica e prudéncia na
gestdo de riscos.
A governanga tributaria € conduzida pelo Comité
Financeiro e de Impostos, com representantes da
administracdo e dos acionistas. A Companhia mantém
207-3 relacionamento institucional transparente e cooperativo
Engajamento de com autoridades fiscais, com disponibilizagdo tempestiva
stakeholders e de informacdes, participagado em fiscalizagdes e
~ . A . N/A N/A
gestdo de suas atendimento a demandas formais, visando prevenir
preocupacdes controvérsias. A atuagdo em advocacy tributario ocorre
quanto a tributos de forma institucional e ética, por meio de participagédo
em comité tributdrio de entidade de classe do setor, sem
atuacéo individual direta junto a formuladores de politicas
publicas.
A Veracel nédo elabora demonstragdes financeiras
consolidadas, uma vez que nao possui investimentos
207-4 societarios em controladas ou coligadas, nos termos da N/A N/A

Relato pais-a-pais

legislagdo societaria e das normas contdbeis aplicaveis.
Dessa forma, as informagdes financeiras e tributarias
divulgadas refletem exclusivamente a entidade individual.
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PAGINA/ ~ ~ REF. NORMA -
GRI STANDARD INDICADOR SEQAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
8021 Consumo amplamente renovavel via licor negro; consumo ESRS E1-5
Consumo de energia p. 76, 96 reportado de combustiveis (22,4 mil litros de diesel). N/A Energy consumption
dentro da organizagéo and mix
302-2 A redugéo direta advém do modal maritimo em contraposicéo ESRS 1 §AR16
Consumo de energia | p. 66 ao transporte de longa distancia, atenuando carga no escopo N/A Energy sustainability
fora da organizagéo correspondente. matter
GRI 302: Energia 2016
302-3 . . . R ESRS E1-5
Intensidade b. 96 Intensidade foi registrada a ordem de 2,03 GJ por tonelada de N/A Energy consumption
. produto acabado (tsa). .
energética and mix
302-4 1 76 Otimizacgéo através de controle APC culminou com uma queda ESRS 1 §AR16
Reducdo do 86 o reportada de 5,8% de combustivel natural consumido no N/A Energy sustainability
consumo de energia periodo. matter
8031 ) . . N ESRS E3-2
Interacbes com Atuacao perene sobre a microbacia do Jequitinhonha com Acti
. . ) . o ctions and resources
a dgua como p. 74, 96 devolucao segura e filtrada de mais de 80% do volume global N/A
- related to water and
um recurso mobilizado pela planta. .
) marine resources
compartilhado
Os padrées ambientais legais para lancamento de efluente
foram definidos na Licenga de Operacéo Industrial e na Resolucédo
CONAMA 430/2071.A Resolugdo CONAMA 430/2011 é utilizada
303-2 como referéncia para langamento de efluentes no corpo receptor. A
- . - . , ESRS E2-3
Gestao dos impactos empresa adota os padrdes de qualidade de dgua no corpo recepetor
- p. 118 - ~ N/A Targets related to
GRI 303: Agua e relacionados ao estabelecidos pela Resolugdo CONAMA 357/2005. ollution
descarte de agua A empresa adota padrdes internos para langcamento de efluentes P
Efluentes 2018 . . - o
liquidos mais restritivos do que a Legislacéo.
O corpo hidrico receptor é considerado como Classe Il conforme
Resolugdo CONAMA 357/2005.
ESRS 18AR 16
303-3 p. 74, 97, Captacéo exclusiva da fabrica finalizou a marca de 24.249.972 N/A Water withdrawals —
Captacéo de dgua 98 metros cubicos sem pressdo de estresse hidrico mapeado. sustainability matter
for E3
303-4 . . ~ e ESRS18AR16
Descarte de 4gua b. 74, 99 O escoamento das bacias totalizou devolucéo certificada de N/A Water discharges —

17.094.675 Megalitros aos rios superficiais.

sustainability matter for E3
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GRI STANDARD INDICADOR PAGINA/SECAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
Balango assinala um consumo
. 303-5 liquido residual da unidade
GRI 303: Aguae Consumo de 4gua p. 75, 99 avaliado em 7.373.889 m?, N/A ESRS E3-4 .
Efluentes 2018 - s Water consumption
performando um indice médio de
21,4 m3/tsa.
. ESRS E1-4
305-1 Totallzagao: 165'93‘5’93. Targets related to climate
L . tCO2e vinculadas as origens
Emissoes diretas de p.77,78 antropoaénicas diretas do core N/A change
GEE (Escopo 1) businzsg ESRS E1-6
’ Gross Scopes 1, 2, 3
305-2 ESRS E1-4
L A fatia atrelada a energia da rede Targets related to climate
Emissoes indiretas | inal h
de GEE energia p. 77,78 computou o langamento margina N/A change
(Escopo 2) equivalente a 6.980,05 tCO2e. ESRS E1-6
P Gross Scopes 1, 2, 3
305-3 Indicador de 199.831,74 tCO2e ESRS El4 .
.. L . Targets related to climate
GRI 305: Emissoes Outras emissoes reportado em carater de
S p. 77,78 ~ o N/A change
2016 indiretas de GEE mensuragéo evolutiva junto a ESRS E1-6
(Escopo 3) cadeia base. Gross Scopes 1, 2, 3
305-4 Intensidade final firmou-se a altura ESRS E1-6
Intensidade de p. 78,79 de 0,16 toneladas de carbono para N/A Gross Scopes 1, 2, 3 and
emissdes de GEE cada tonelada de celulose. Total GHG emissions
Sustentado pelo volume ESRS E1-3
305-5 expressivo de remogodes Actions in relation to
Reducéo de p.77,78 biogénicas (LULUCF), a operacao N/A climate change policies

emissodes de GEE

reporta balango consolidado
negativo de -825.507,92 tCO2e.

ESRS E1-7
GHG removals
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GRI STANDARD INDICADOR PAGINA/SECAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
306-1 Operacionalizagdo em circuito de
Ger’agao d? p. 80, 81 maxima conversdo onde 99% da N/A ESRS E5'4.
residuos e impactos . - Resource inflows
P massa gerada sofre reinsergéo.
significativos
306-2 Invest|mfento basilar em ESRS E5-2
Gestao de impactos prevengao; correntes (.je dregs, Actions and resources
LT p. 80, 81, 82 grits e lodos de ETA migraram N/A
significativos L ESRS E5-5
. de descarte para uso agrario e
(residuos) - Resource outflows
construcao.
) Diminuicdo para 38.020 t em
‘2335306‘ Residuos 306-3 81 100 2025. Registrou-se 92 tde fragdo |\ /\ ESRS E5-5
Residuos gerados P- Sl perigosa e macica maioria (37.928 Resource outflows
t) ndo perigosa.
Foram alocadas milhares de
306-4
. ~ toneladas na base local como
Residuos nao ESRS E5-5
- . p. 81,100 suplemento de calagem/ N/A
destinados a L . Resource outflows
. S nutricdo em cultivos e
disposicéo final . .
reposicdo em leitos.
306-5 Quantia remanescente exigua
Residuos destinados 81 100 depositada em células industriais N/A ESRS E5-5
a disposicao final p- Sl segregadas (aprox. 180 t inertes) e Resource outflows
rota de tratamento incineragéo.
N&o houve fornecedores
selecionados exclusivamente com
base em critérios ambientais.
308-1 Entretanto, critérios ambientais
GRI 308: Avaliagao integram o processo geral de
. Novos fornecedores 2 S
Ambiental de . p. 118 avaliacdo e qualificacédo de N/A N/A
avaliados por
Fornecedores 2016 fornecedores.

critérios ambientais

Omisséo - Indicou-se que ndo ha
base métrica restrita/exclusiva
apenas por filtro ambiental isolado
nas admissdes no ano de vigéncia.
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GRI STANDARD INDICADOR PAGINA/SECAO INFORMACAO / OMISSAO EE:C)'\:RCI):I[WGARI CORELACAO ESRS
4011 Composicéo de 147 incorporagdes ESRS S1-6
Novas contratagdes 27 101 ativas e 171 saidas, dados N/A Characteristics of the
e rotatividade de P- </ desdobrados em tabelas undertaking’s emplovees
empregados especificas de recortes sociais. 9 ploy
401-2 Ofertados programas abrangentes
. Beneficios sem restrigbes, integrando
gg,::m' Emprego concedidos a p. 28, 29, 30 atencdo continua “Conte Comigo”, | N/A giiis\;lst‘gtection
empregados em auxilio PCD e aportes amplos na P
tempo integral assisténcia suplementar.
401-3 Garantia integral estendida por
Licenca- 180 dias / 20 dias, com taxa plena ESRS S1-15
maternidade/ p. 29, 47,102 de regresso a unidade ao final de N/A Work-life balance metrics
paternidade cada licenca cedida.
402-1 Consolidado em Acordos o
GRI 402: Relacoes Periodo minimo de 29 provisionamento ndo menor a 7 N/A N/A
Trabalhistas 2016 aviso prévio sobre P- dias corridos para comunicados
mudancgas operacionais drasticos.
403-1 . .
Sistema de Articulado via plataforma ceqt[al ESRS S1-1
. . SICLOPE amparada por Comités S
gestdo da saude p. 32, 34 . o N/A Policies related to own
diretos e base ICAM, aplicavel a
e segurancga do o - workforce
balh floresta, fabrica e terminal.
GRI 403: Satde trabalho
e Seguranca do
Trabalho 2018 . ESRS S1-3
403-2 Erocedlmentos de mapeamento Processes to remediate
Identificacao de rigoroso em todas as tarefas negative impacts
¢ p. 32, 34 sob PACs predeterminados e N/A 9 P

perigos e avaliagdo
de riscos

captura sistematica de desvios via
registros.

and channels for own
workforce to raise
concerns
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PAGINA/ ~ . REF. NORMA x
GRI STANDARD INDICADOR SEQAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
403-3
Servicos de saude PCMSO atuante e amparado por acesso in loco a ESRS 18AR 16
p. 38 NN L - N/A Health and safety —
do trabalho assisténcia basica e clinica referenciada. L
sustainability matter for S1
403-4
Participacao Registro expansivo de proatividade da base obreira ESRS 1§AR 16
e consulta de p. 35 gerando mais de 15.770 relatos construtivos, fomentados N/A Health and safety —
trabalhadores em por didlogos formais. sustainability matter for S1
SST
403-5 | . i f . % eleqivei
Treinamento em Alcancou a mtegra |d§d§ ormativa (100% elegiveis) no ESRS 18AR 16
f p. 36, 118 tocante a preceitos vitais (PACs de espacos abertos/ N/A Health and safety —
salde e seguranca ) o
confinados). sustainability matter for S1
do trabalho
Ampla mobilizagdo no combate preventivo somada a robusto
pilar de vacinagéo in-company para as equipes de ponta.
. Nao ha exclusbes na cobertura: todos os trabalhadores
GRI 403: Saude presentes em areas e operagdes sob controle da empresa
e Seguranca do integram o sistema de gestao, incluindo empregados
Trabalho 2018 403-6 proprios, prestadores de servicos florestais, industriais, ESRS 1§AR 16
Promocéo da saude p. 38, 40 portuarios, logisticos, administrativos e de apoio. Os dados N/A Social protection —
dos trabalhadores reportados sdo consolidados com base em registros formais sustainability matter for S1
do sistema SICLOPE, nos programas obrigatorios de SST,
nas metodologias de andlise de risco e na governanga
corporativa de seguranca. A premissa utilizada € a mesma
adotada pelo GRI: contabilizam-se trabalhadores cujo trabalho
e/ou local de trabalho é controlado pela organizagao.
4037 . . . ESRS S2-4
Prevencao e Inclusdo imperativa de companhias locadas na estrutura . . .
o . . . - . Taking action on material
mitigacao de p. 34, 37 central nos estritos requisitos e inspecdes do nucleo de N/A . -
. . impacts on value chain
impactos na cadeia SST.
.. workers
de negodcios
403-8
Trabalhadores . . .
cobertos pelo b.103 Integralidade atestada pela insercédo formal de 3.497 N/A ESRS S1-14

sistema de gestao
de SST

efetivos internos e subcontratados do escopo controlado.

Health and safety metrics
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GRI STANDARD INDICADOR PAGINA/SECAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
indice mantido zerado para mortes ESRS S1-4
403-9 corporativas. apurando 1 revés Taking action on material
Lesdes relacionadas p. 37,104 om F?:ate ori;; Fr)ave envolvendo N/A impacts on own workforce
ao trabalho egoria gt ESRS S1-14
parceiro terceirizado. Health and safety metrics
GRI 403: Saude ea Y
e Seguranca do
Trabalho 2018
403-10 Zero casos validados de ESRS 81_4. .
. s Taking action on material
Doengas acometimentos profilaticos :
. p. 37,105 . N/A impacts on own workforce
relacionadas ao ou doengas listadas de ESRS S1-14
trabalho obrigatoriedade legal. Health and safety metrics
Registro apurado de 31,26
. 4041 horas em média no balanco ESRS S1-13
GRI 404: :I'relnamento Média de horas de p. 43,106 da capacitacdo corporativa N/A Training and skills
e Educacao 2016 . N R .
treinamento por ano distribuida por individuo na development metrics
empresa.
404-2 Escola de Lideres, parcerias como
. ~ , ESRS S1-1
Programas de o Senai na formatacdo continua S
; p. 42 - N/A Policies related to own
aprimoramento de das Trillhas baseadas nos PDIs dos
i workforce
habilidades contratados.
404-3 O alcance do programa abrange
Percentual de de forma abrangente as posicdes ESRS S1-13
empregados que p. 44,107,108 de lideranca e operacionais aptos, N/A Training and skills
recebem avaliagbes totalizando margens superiores a development metrics
de desempenho 90% continuos.
GRI 405: Diversidade 495-1 . Ampla tabulggqo por classe ESRS S1-6. .
e Igualdade de Dlve,rS|dade e género, atingindo patamar Characte.rlstlcs of the
em orgaos de p. 45,109, 110, 111, 112 vitorioso com 57,5% em retengéo N/A undertaking’s employees

Oportunidades
2016

governancga e
empregados

de recortes afirmativos no fluxo do
ano.

ESRS S1-9
Diversity metrics
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PAGINA/ i ) REF. NORMA i
GRI STANDARD INDICADOR SEQAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL CORELACAO ESRS
GRI
GRI 405: Diversidade 405-2 Omissao Parcial A Veracel aponta agdes robustas proé-
- . . . : - ESRS S1-16
e lgualdade de Razdo salarial entre equidade, porém o detalhamento direto da proporgéo . .

R p. 27 . . N/A Remuneration metrics (pay
Oportunidades mulheres e homens nominal crua ndo é veiculado nos tabelamentos d I .
2016 consolidados. gap and total remuneration)

Durante o periodo deste relatério, recebemos dois registros de
discriminacéo e dois de assédio sexual.
Os registros de discriminagéo foram apurados pela drea de
Compliance da Veracel e classificados como néo substanciados,
406-1 nao resultando na aplicagdo de medidas corretivas. ESRS S1-17
GRI 406: Nao Incidentes de p. 45, 113, Em relacéo ao assédio sexual, um dos casos foi apurado e . .
e - B " o ; S . N/A Incidents, complaints and
Discriminacao 2016 discriminagéo e 18 classificado como substanciado, com aplicagdo de medidas severe human riahts impacts
medidas tomadas disciplinares conforme definido pela Comisséo de Etica, além da 9 P
implementacéo de plano de reparagéo. O outro caso permanece
em investigacdo e, caso seja comprovado, seguird os mesmos
procedimentos. Nao foram identificados padrdes recorrentes ou
impactos sistémicos relacionados a discriminagéo.
4071
GRI 407: Liberdade Operagdes com 29 A Companhia assegura o exercicio livre sem barreiras N/A N/A
Sindical 2016 risco a liberdade de P- impeditivas que figurem pressées de ordem sistémica.
associagao
a1 ESRS S3-4
GRI 411: Direitos dos . - - Manteve a marca de inexisténcia de eventos ou queixas Taking action on material
, Violagdes de direitos | p. 51, 58 ; o . N/A .
Povos Indigenas 2016 S que assinalem abusos estruturais as reservas ligadas. impacts on affected
de povos indigenas -
communities
- 4121
GRI 412: Avaliacao ~ AR e
de Direitos Humanos Op?rag~oes com b. 23 Flnarilza_gao do HRIA_perante verlflcagqo.tecmca (Ii'a N/A N/A
2016 avaliagées de Anthesis sondando impactos tangenciais na totalidade.
direitos humanos
332
1131 Processes for engaging with
. Operagdes com Todos os assentamentos mapeados estdo abarcados affected communities
GRI 413: Comunidades L - C . ESRS S3-3
programas de p. 51, 52 pelos processos de mitigacédo, ouvidorias diretas e aporte N/A

Locais 2016

engajamento de
comunidades

solidario em agronegocios locais.

Processes to remediate
negative impacts

ESRS S3-4

Taking action on material impacts
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GRI STANDARD INDICADOR PAGINA/SECAO INFORMACAO / OMISSAO SETORIAL GRI CORELACAO ESRS
4O1|c:>3;a<;6es com ﬁ:mza:;] ?;nsi?ljgézogg ri]Sugueixas ESRS S3 §9
GRI 413: Comunidades | . . - . T Brief description of the
. impactos negativos p. 52 em relacdo a convivéncia diaria N/A "
Locais 2016 - . e . types of communities
reais e potenciais da logistica operacional em - P
S . subject to material impacts
significativos vizinhancas.
GRI 415: Politicas é?r;lribui Ses 18 A Veracel nao realiza contribuigdes N/A N/A
Publicas 2016 politicas ¢ P: politicas financeiras.
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Nota institucional

Sobre a Agao Civil Publica n°
000500929.2006.4.01.3310: 0
Poder Judiciario acolheu o recurso
da companhia e julgou a acao
totalmente improcedente. A decisdo
reconheceu a regularidade ambiental
da Veracel e a adequacéo das
medidas de compensacéo adotadas.
O Ministério Publico Federal ndo
recorreu da decisdo, assim o
processo foi encerrado e arquivado
definitivamente em 06/10/2025.
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